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CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

|. CURSOS OFERECIDOS

1.1. CURSO DE MEDICINA

O projeto pedagdgico do curso de Medicina possui em sua concep¢ao um modelo com base na
dindmica teoria, pratica e interdisciplinaridade. Esta integrado a metodologia ativa e cenarios
da pratica totalmente voltados para as necessidades da comunidade que compreende o
municipio de Santos e a Regido Metropolitana da Baixada Santista.

O principal condutor da construcdo do curso de medicina vincula-se ao desenvolvimento de
competéncias do estudante em sintonia com as politicas relacionadas ao sistema de saude do
pais, a atencdo integral a saude direcionada ao processo saude-doenca do cidaddo, da familia
e da comunidade.

A estrutura pedagdgica é embasada pela integracdo dos ciclos basicos e profissionalizantes por
meio de um curriculo integrado, com formacdo humanistica. Orientado para a comunidade, por
meio de mddulos horizontais que promovem a transversalidade ao longo dos anos, em uma
sintonia com as areas de conhecimento que estdo na verticalizagdo do curriculoicina da regido,
reconhecido nacionalmente pela qualidade de seus alunos formados.

Objetivos do Curso

Promover a formacdo generalista do médico, de modo que atue como profissional competente
nas suas atribuigdes técnico cientificas e como corresponsavel pela assisténcia integral a saude
da populagao, demonstrando senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania.

Geral

O curso de Medicina tem como principal objetivo a restauragdo e a manutengao da salde,
investindo no tratamento e na prevencao de doencgas. Além disso, oferece conhecimentos para
qgue o aluno possa promover a salde e o bem-estar dos individuos, desde a infancia até a
maturidade.

Especificos
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Aintencdo de cumprir o propdsito de formar médicos generalistas partiu da propria vocacdo da

medicina em contribuir com a expectativa da sociedade em salude e em qualidade de vida, em

respeitar o ser humano valorizando e salvaguardando a vida, amparando, acolhendo e a

prevencdo de doencas.

Assim, o médico generalista do UNILUS pode:

atuar na atencdo a saude humana principalmente com os procedimentos
preventivos primdrios e secundarios e curativos, assegurando que sua pratica
seja realizada de forma integrada e continua como as demais instancias do
sistema de saude;

atuar nos agravos a saude estando habilitado as acGes de pronto atendimento e
de emergéncia;

atuar como meédico da familia preparado para os diagndsticos e tratamentos
corretos das principais enfermidades do ser humano, nas questdes da saude
coletiva;

participar do planejamento e da avaliacdo dos projetos e a¢cdes no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), objetivando a melhoria da satde coletiva;

atuar profissionalmente sempre com ética, humanismo, responsabilidade social
e compromisso com a cidadania;

atuar na protecdo e na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencgas, bem
como no tratamento e reabilitacdo dos problemas de saide e acompanhamento
do processo de morte;

atuar como agente de transformacdo social promovendo estilos de vida
saudaveis;

estimular a inser¢do de agdes de promogao e educagdo em saude em todos os
niveis de aten¢ao, dando énfase na atenc¢do bdsica, voltadas as a¢des de cuidado
a saude;

assumir posicdo de lideranga e gerenciamento de equipes multidisciplinares no
sistema hierarquizado de saude, obedecendo os principios técnicos e éticos de
referéncia e contrarreferéncia;

trabalhar colaborando com as equipes de saude, respeitando normas
institucionais dos ambientes de trabalho e agindo com compromisso ético-
profissional, superando a fragmentac¢do do processo de trabalho em saude;
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estabelecer comunicacdo adequada com colegas de trabalho, pacientes, seus
familiares e comunidade em geral;

participar da implementacdo das acdes, favorecendo a tomada de decisdo,
baseada em evidéncias cientificas, na eficiéncia, na eficacia e na efetividade do
trabalho em saude;

ter consciéncia da importancia da educacdo médica continuada, com base nos
principios da metodologia cientifica, para que possa exercer sua profissdo com
técnicas e recursos atualizados, com a legislacdo pertinente a saude; e
participar do planejamento e da avaliacdo dos projetos e a¢des no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), objetivando a melhoria da satde coletiva.

Perfil do Egresso do Curso

O Curso de Medicina do UNILUS forma profissionais médicos que podem atuar como médicos

generalistas e médicos da familia, no Sistema Unico de Satude, em equipe multidisciplinar de satde e

desenvolvem adequado processo de comunica¢cdo com seus colegas, pacientes e seus familiares.

Sua formacao geral e sélida permite:

desenvolver procedimentos preventivos e curativos exigidos pela atengdo em niveis
primario, secundario e terciario;

resolver os problemas associados as doencas mais prevalentes;

trabalhar em comunidades com recursos médicos limitados;

encaminhar os casos que extrapolam as suas condi¢ées em resolvé-lo;

conhecer a cultura médico-popular;

conhecer a realidade socioecondmica-cultural do meio em que atua;

ter visdo holistica do ser humano;

analisar permanentemente o ambiente em que atua;

desenvolver as suas atividades e tomar decisdes pautadas a partir de valores e
convicgOes éticas e morais;

pesquisar solucdes que reforcem a defesa da vida;

assumir o compromisso de manter-se atualizado, adotando sempre uma atitude critica
e de busca de aperfeicoamento pessoal e profissional;

ter capacidade para trabalhar em equipe multidisciplinar assumindo a lideranca da
situacdo, quando necessario;

atuar nos agravos a saude estando habilitado as acGes de pronto atendimento e de
emergeéncia e a realizar os procedimentos cirdrgicos bdsicos;
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= atuar nas questdes da saude coletiva e ser um agente educador da sociedade para uma
melhoria da qualidade de vida desta, no que é pertinente a salde;

= considerar a relacdo custo-beneficio nas suas decisdes, solicitacbes e indicacbes
médicas;

= realizar com proficiéncia a anamnese e a consequente construcao da histéria clinica;

= dominar a arte e a técnica semioldgica e propedéutica e o uso dos recursos
propedéuticos especiais;

= utilizar adequadamente recursos complementares de diagndstico;

= ser capaz de diagnosticar, a partir da anamnese, da semiologia e propedéutica, as
principais enfermidades que acometem ao homem;

= indicar adequadamente recursos terapéuticos;

= realizar com proficiéncia procedimentos cirdrgicos basicos

= compartilhar recursos e ideias estabelecendo as parcerias necessarias; e

= ser agil na resolugao de problemas propondo as solu¢des mais adequadas.

Competéncias
As competéncias serdo descritas de forma geral e especifica.

Geral

Os profissionais de saude graduados no Centro Universitdrio Lusiada deverdo estar aptos a
desenvolver a¢des de prevengdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo. O profissional deve ser capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solugcdes para os mesmos e assegurar que sua pratica
seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude.
Devem também, realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos
principios da ética/bioética, considerando que a responsabilidade da atengdo a saude nado se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢do do problema de salde, tanto em nivel
individual como coletivo.

Os egressos do curso de medicina devem ser capazes de tomar decisGes visando o uso
apropriado de procedimentos e praticas, buscando maior eficacia e melhor custo-efetividade
das ag¢des. Para tanto, devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

Devem ser acessiveis e manter a confidencialidade das informac¢Ges a eles confiadas na
interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral.
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Os egressos do curso de medicina deverdo estar aptos a assumir posi¢cdes de lideranca em

equipe multiprofissional, visando o bem-estar da comunidade e aptos a tomar iniciativa, fazer

o gerenciamento e administracdo, serem empreendedores, gestores e empregadores.

Objetivando um aperfeicoamento constante, os profissionais devem investir continuamente na

sua capacitacdo profissional.

Especificas

Classificam-se como competéncias especificas:

Promover estilos de vida saudaveis;

cuidar da prdpria saude fisica e mental;

atuar nos diferentes niveis de atendimento a saude

comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e seus
familiares;

utilizar técnicas adequadas para informar e educar seus pacientes, familiares e
comunidade em relacdo a promocdo da saude, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo das doencas;

realizar com proficiéncia a anamnese, a construcado da histdria clinica e o exame
fisico;

utilizar adequadamente recursos semioldgicos e terapéuticos, validados
cientificamente, contemporaneos, hierarquizados para atencdo integral a saude,
no primeiro, segundo e terceiro niveis de atencdo;

valorizar o método clinico otimizando o uso de recursos propedéuticos;
valorizar o método epidemioldgico reconhecendo os principais agravos da saude
do ser humano;

diagnosticar e tratar as principais doengas do ser humano em todas as suas fases;
conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura
critica de artigos técnico-cientificos;

exercer a medicina utilizando criteriosamente procedimentos diagndsticos,
semioldgicos, propedéuticos diretos e indiretos e terapéuticos com base em
evidéncias cientificas;

realizar procedimentos clinicos e cirurgicos indispensdveis para o atendimento
ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias e emergéncias;

11
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identificar, iniciar e conduzir o atendimento das situacgdes clinicas, eletivas ou de
urgéncia e emergéncia, que impliguem em internacdo hospitalar;

reconhecer limitacbes e encaminhar os pacientes com problemas que estejam
fora do alcance da formagao geral;

reconhecer a salde como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de ag¢des e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema;

atuar na protecdo e na promocdo da saude e na prevencao de doencgas, bem
como no tratamento e reabilitacdo dos problemas de saide e acompanhamento
do processo de morte;

atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos principios técnicos e
éticos de referéncia e contrarreferéncia;

considerar a relacdo custo-beneficio nas decisGes médicas, levando em conta as
reais necessidades da populacao;

ter visdo do papel social do médico e disposicdo para atuar em atividades de
politica e de planejamento e gestdao em saude;

estabelecer, acompanhar e executar programas, projetos, protocolos e
atividades de alcance comunitario, no ambito da Atenc¢do Primaria e Secundaria
a Saude;

manter-se atualizado com a legislacdo pertinente a saude;

lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de
saude.

Com base nestas competéncias, a formagao do Médico devera contemplar o sistema de saude

vigente no pais, a aten¢do integral da saude num sistema regionalizado e hierarquizado de

referéncia e contrarreferéncia e o trabalho em equipe.
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1.1.1. MATRIZ CURRICULAR DE MEDICINA

Macro-objetivos do Curso:
Atengdo a saude
Tomada de dicis0es
Gestdo em saude

LNRNRNEN

Educagédo em salde FemS Unico$

Curso Reconhecido pelo Decreto n° 72.489 de 18/06/1973 e pela Portaria MEC n° 481,
de 22/10/2019.
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1.2. CURSO DE ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO - 100 VAGAS — Noturno — 04 anos
Bacharelado em Administragdo de Empresas

Objetivos do curso

Geral

Formar administradores capazes para atuacdo no cendrio organizacional, aptos para o
desenvolvimento de a¢cdes empreendedoras, estratégicas e globalizadas, com vistas a atender
a demanda regional e nacional.

Especificos

e Promover a formacdo humanistica e técnico-cientifica para a atuacdo em diferentes
setores e organizagdes, bem como a formac¢do empreendedora e de lideranca;

e Desenvolver o conhecimento e a criacdo de diferentes modelos de gestdo, por meio de
acoes pedagdgicas focadas no ambiente pratico, e espirito inventivo na solucdo de
problemas e tomada de decisdo;

e Desenvolver a atitude interdisciplinar, por meio da articulacdo e didlogo entre areas do
conhecimento, com visdo generalista e acdo especialista;

e Preparar o aluno na relagdao teoria e prdtica e o desenvolvimento do pensamento
analitico-reflexivo e uma postura critica diante da sociedade;

e Capacitar a identificacdo e analise dos cenarios globalizados, contextualizando sua
atuagdo e conhecimento;

e Preparar o aluno para a compreensao dos cenarios politicos, econdmico e cultural em
gue esta inserido; e

e Desenvolver atitude ética e responsdvel e estimular o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a auto-formacgao e a aprendizagem continuada.

Perfil do egresso do curso

O perfil do egresso contempla as competéncias intelectuais e a heterogeneidade das demandas
sociais permitindo uma diversidade no perfil dos formandos. Os egressos do UNILUS devem
possuir uma sélida formacdo basica e profissional fundamentada na competéncia tedrico-
pratica, capaz de operacionalizar os desafios apresentados pela realidade social, cada vez mais
complexa, e numa dinamica de tempo progressivamente acelerada.

O UNILUS comprometido com o ensino de qualidade, indissocidvel da pesquisa e da extensao,
contribui para a formacado de egressos de nivel superior, técnico e intelectual, prestadores de
indispensaveis servicos a comunidade.
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A formacao do egresso de nivel superior passa a ser visualizada como um processo continuo,
autdbnomo e permanente, com uma solida formagao bdsica e uma formagao profissional
fundamentada na competéncia tedrico pratica.

A descricdo das principais competéncias e habilidades para os egressos de cada area estd
conectada ao perfil definido, bem como possibilita a clara identificacdo dos tipos de problemas
gue estes egressos poderdo resolver, que responsabilidades poderdo assumir. As competéncias
e habilidades estdo intimamente integradas as atitudes e aos procedimentos esperados dos
egressos dos cursos superiores, dos quais se solicita uma visdo critica e contextualizada da
realidade social em que estdo inseridos, e cujos temas incluem uma postura ética condizente,
uma preocupagdo com trabalho e meio-ambiente e o desenvolvimento de uma postura voltada
a cidadania.

A |ES possibilita definir competéncias especificas que possam advir da organizacdo diferenciada
do curriculo de graduacdo a ser desenvolvido.

O curso de Administragao tem como finalidade desenvolver a formagao de profissionais
dotados de caracteristicas essenciais para estabelecer relacionamentos profissionais proficuos
gue valorizam o ser humano e a sua inser¢do no cendrio socioecondmico, com competéncias,
habilidades e atitudes empreendedoras, visdo estratégica globalizada. Este profissional estara
apto as novas conjunturas da sociedade, com capacidade para reconhecer, analisar e solucionar
problemas.

Para tanto, seguem-se as orientacdes oficiais na formacao académica para ensejar o perfil dos
egressos, almejando como perfil desejado do formando a aptiddo para compreender as
guestdes cientificas, técnicas, social e econdmica da producdo e de seu gerenciamento
observando niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver o
gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de novas informacbes e
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situa¢cGes
diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do
administrador.

Atribui¢cbes no mercado de trabalho

Em virtude da crescente competitividade dos mercados e do espetacular avango na area da
tecnologia, ocorridos, sobretudo a partir dos anos 90, o mundo empresarial vem registrando
profundas transformagdes, sejam de carater regulatdrio, sejam de carater estrutural.
Consequentemente observam-se fenémenos importantes como a reduc¢dao de postos de
trabalho e a terceirizagdo que obrigam os empreendedores a se adaptarem com rapidez cada
vez maior. Nesse contexto, estd inserido o Curso de Administracdao do UNILUS, oferecendo um
curriculo moderno e flexivel e buscando o desenvolvimento das habilidades e competéncias
gue ocorrem por meio de disciplinas de formacgdo bdsica, instrumental e profissional.

17
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O administrador profissional é um tomador de decisdes, por exceléncia, podendo exercer as
funcdes de geréncia ou dire¢do, assessoria e consultoria em diversos campos da administracdo
de servicos, industria, comércio, ONGs, tanto em empresas publicas quanto privadas, bem
como gerir seu proprio negdcio.

O egresso do curso de Administracdo do UNILUS pela sua formacdo gerencial, empreendedora
e estratégica poderd desenvolver projetos e gerenciar empresas proprias e ou de terceiros;
podera gerenciar unidades de negdcios das grandes organiza¢des nos principais setores da drea
da administracdo, na gestdo de pessoal, financeira, producdo industrial e de servicos,
marketing e gestdo de Sistemas de Informacgdes Gerenciais; podera desenvolver planejamentos
estratégicos e conduzir estratégicamente unidades de negdcios; pelo carater pratico do curso
podera atuar como assessor, consultor, pesquisador e ensino de unidades de saber da area
administrativa e ainda, exercer com desenvoltura atividades administrativas em setor publico
e organiza¢des ndao governamentais.

Diferenciais competitivos do curso

Os cursos superiores bacharelado em Administracdo tém na sua drea de conhecimento um
mercado bastante destacado entre outras de formacao profissional de nivel superior. Todos os
segmentos e porte de organizacdo empresarial e publica necessitam de profissionais
administadores. Os avancos nos sistemas de comunicacdo e na tecnologia informatizada
buscam no profissional administrador o seu principal elemento condutor desta modernidade
na aplicacdo dos sistemas administrativos empresariais e institucionais. O curso de
Administracdo do UNILUS, com atualizacdo constante, acompanha as necessidades do mercado
e oferece um curso moderno aos jovens oriundos do ensino médio e aos profissionais que
almejam especializar-se nessa area.

A Instituicdo mantém com varios seguimentos empresariais parcerias e convénios para que seus
alunos possam realizar as atividades de estagio dentro das mais renomadas empresas da regido
em cada campo do conhecimento do curso.

As instalagdes fisicas permitem um excelente recinto de convivéncia para os alunos, com ampla
biblioteca e espagos para estudos individuais e em grupos, laboratérios de informatica
atualizados e salas de aulas em formato de miniauditérios, climatizadas e com instalagdes fixas
de micro-computador, aparelho de multimidia e tela de projecao que facilita a ampliacdo,
gualidade e atualiza¢ao do ensino ministrado.

O curso de Administracdo estd estruturado de acordo com as orientagdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais e das politicas de desenvolvimento da Instituicdo, desta forma sua matriz
curricular estd organizada em regime seriado anual.

A carga horaria do curso, desenvolvida em 4 anos, proporciona ao egresso desenvolver as
praticas profissionais e compreender as teorias e 0 avango das ciéncias administrativas; assim
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ao ingressarem ao mercado de trabalho, estardo aptos a desenvolverem as atividades
profissionais com seguranca e aplicabilidade tedrica.

Desta forma desde o inicio dos mdédulos sdo oferecidas disciplinas com conteudos tedricos e
abordagem atual que dardo um maior embasamento para as disciplinas praticas e especificas
oferecidas ao longo do curso.

A pratica profissional é desenvolvida nas salas de aulas e laboratérios de informatica do curso
sob supervisdo e acompanhamento de docentes responsdveis e em empresas e organizacdes
através dos programas de estdgio curricular e extracurricular.

As atividades complementares oferecidas ou validadas pelo curso obedecem a um regulamento
especifico, tendo como principal funcdo oportunizar aos discentes momentos de integracdo
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A iniciacdo cientifica, oferecida pelo UNILUS, é outro importante instrumento que esta a
disposicdo dos alunos do curso de Administracdo e serd incentivada a participacdo como
premissa para o desenvolvimento intelectual e cientifico como também, oportunizar a
ampliacdo da formacdo em setores especificos desta drea do conhecimento.
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UNILUS

CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

1.2.1. MATRIZ CURRICULAR DE ADMINISTRAGAO

Macro-objetivos do Curso:

- Promover a iniciativa e a criatividade;
- Desenvolver expressdo e comunicagao;
- Refletir e atuar na esfera da produgéo;
- Reconhecer e definir problemas,
equacionas solugdes e pensar
estrategicamente.

ADMINISTRAGAQ

Curso Reconhecido pela Portaria MEC n° 385, de 13/08/2024.

12 ANO -DISCIPLINAS

Economia Brasileira

Estudos Antropoldgicos

Filosofia e Etica Profissional

Interpretacéo e Producédo de Textos

Introdugéo a Administracéo

Introducéo as Ciéncias Politicas

Introducgéo ao Estudo do Direito

Matematica

Tecnologia da Informagéo

Atividades Complementares |

Projeto Interdisciplinar de Extenséo |

2° ANO - DISCIPLINAS

Administracéo de Pessoas

Administracdo Financeira de Curto e Longo Prazo

Comunicagéo

Contabilidade

Estatistica Aplicada

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Psicologia Aplicada

Sistemas de Informacgdes, Métodos e Processos

Teoria Organizacional

Atividades Complementares |1
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CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

Projeto Interdisciplinar de Extensdo 11

3° ANO - DISCIPLINAS

Gestdo de Qualidade

Legislacéo Social

Legislacao Tribuitaria

Logistica e Gestao de Suprimentos

Matematica Financeira

Microeconomia e Macroeconomia

Seguranca, Salde, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Sistemas e Controle de Custos

Atividades Complementares I11

Projeto Interdisciplinar de Extenséo 111

4° ANO - DISCIPLINAS

Administracéo Publica

Empreendedorismo

Estratégia de Marketing

Estratégias e Planejamento Financeiro

Optativa

Técnicas de Resolucdo de Problemas

Topicos Avangados em Gestdo

Estagio Curricular Supervisionado

Atividades Complementares 1V

Projeto Interdisciplinar de Extenséo 1V

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Sistematica de Comércio Exterior

Sociologia, Relagbes Etnico-Raciais

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
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1.3. CURSO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

RELACOES INTERNACIONAIS - 40 VAGAS — Noturno — 04 anos
Bacharelado em Relagdes Internacionais

Objetivos do Curso

Apesar do curso de Rela¢des Internacionais ndo possuir Diretrizes Curriculares formalmente
aprovadas, o curso tem por objetivo formar profissionais com visdo critica e reflexiva
capacitados a atuarem em setores diversificados. Devem ser dotados de conhecimentos e
habilidades que Ihe possibilitam comunicacao, lideranca, a gestdo administrativa, a tomada de
decisGes e educacdo permanente, em instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

O Curso de Relag¢des Internacionais do UNILUS atendendo aos Padrdes de Qualidade definidos
pelo MEC e apoiado na concepcdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI privilegia
a teoria, mas nao descuida da pratica. Deseja que o profissional egresso do curso tenha,
simultaneamente, sdlida formacdo académica e uma clara visdo de como utilizar os
conhecimentos acumulados para propulsionar sua carreira. Nesse sentido, o objetivo geral do
curso é formar profissionais e cidadaos criativos, criticos e reflexivos, capazes de compreender
a complexidade das relagGes internacionais contemporaneas e de transformar seu futuro e o
de sua comunidade. Considera-se que para alcancar esse objetivo precisa-se estabelecer o
necessario equilibrio entre a teoria e a pratica, entre a perspectiva critica e a pragmatica. Além
disso, sdo objetivos permanentes do curso de Rl do UNILUS:

o Oferecer aporte tedrico-conceitual para a compreensdo das Rl e de sua evolugao
histoérica;

e Formar profissionais éticos, responsdveis e com visdo critica acerca das questfes
nacionais e internacionais contemporaneas;

e Proporcionar espaco permanente de discussdo e analise critica acerca da atualidade e
do contexto sdcio-politico e econdmico no qual o aluno estd inserido;

e Formar egressos preparados e comprometidos a desenvolver atitudes propositivas para
ajudar a Baixada Santista a inserir-se melhor no cenario internacional;

e Desenvolver atividades de extensao, como atividades de complementagao curricular,
envolvendo, prioritariamente, o intercambio entre o mercado local e o contexto
regional e internacional;

e Contribuir para o processo de consolidagdao da carreira de Rl no Brasil, na regidao da
Baixada Santista;

e Inserir a regido no debate sobre as grandes questdes internacionais contemporaneas;

e Praticar a interdisciplinaridade, a fim de permitir que o aluno interprete um mundo em
permanente mutacao.
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Geral

O curso de Relagdes Internacionais do UNILUS tem como objetivo criar competéncia técnica
nos diversos campos das relacdes internacionais. Para tanto, considera duas dimensdes: a
primeira, mais abrangente, nos aspectos politicos, econdmicos, culturais e normativos; a
segunda, nos aspectos voltados as relacGes comerciais internacionais. Esta ultima dimensao
estd pautada na crescente insercdo da economia brasileira no cendrio internacional e nas
caracteristicas especificas da regido da Baixada Santista. Detentora de um conjunto importante
de empresas de comércio exterior e de logistica de transportes voltada para o mercado
internacional possui uma localizacdo privilegiada no maior processo de integracdo regional
brasileiro, qual seja o MERCOSUL.

Especificos
Para responder ao objetivo geral, propdem-se duas linhas de atuacdo: uma formacado
generalista, pertinente ao bacharel em Relagdes Internacionais, e outra especializada, voltada
a realidade da Baixada Santista, o que leva a delinear os seguintes objetivos especificos:

e Construir um quadro tedrico de referéncia que atenda a complexidade das questdes

envolvidas na analise dos fendOmenos politicos, sociais, econdmicos, ambientais e
culturais envolvendo o Brasil em sua relagdo com o mundo;

e |dentificar os desafios das relacdes fronteiricas e portuarias, sobretudo na América do
Sul;

e Posicionar a questdo ambiental, consoante sua complexidade dentro do quadro das
relacdes internacionais globais e regionais;

e Colocar em destaque as questOes relativas ao desenvolvimento regional dentro do
qguadro das relagGes internacionais.

PERFIL DO EGRESSO DO CURSO

O aluno egresso devera dominar os principios basicos das teorias das Rela¢des Internacionais,
sendo capaz de produzir andlises consistentes, com énfase sobre politica, economia,
ordenamento juridico-institucional, cultura e comércio exterior. Deve estar apto a participar de
negociagdes internacionais e formular projetos tanto no ambito governamental, empresarial
€como nas organizagdes nao- governamentais internacionais.

No Brasil, o estudo e a profissionalizacgdo em Rela¢des Internacionais tém experimentado
consideraveis avangos nos ultimos anos. Com o fim da bipolaridade e o desbloqueio da agenda
internacional, surge a demanda por profissionais capazes de pensar e compreender a dinamica
da politica internacional e a atuacdo dos seus atores relevantes: Estados, empresas
transnacionais, organismos internacionais e organiza¢des nao-governamentais. Hoje, estima-se
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a existéncia de mais de oito mil estudantes de Rela¢bes Internacionais em todo o Brasil. Ainda
gue a maior parte dos cursos seja recente, observa-se uma clara tendéncia no sentido da
institucionalizacdo da carreira. O profissional de Rela¢des Internacionais é aquele individuo que,
seja na atividade publica ou na iniciativa privada, realiza a interface entre o contexto interno e
o internacional. O carater diversificado, préprio da sua formacao, capacita esse profissional a
pensar estrategicamente no seu campo de atuacdo. Ele é capaz de discutir temas complexos
como balango de pagamentos e déficit primario, ndo sendo economista. Pode discorrer sobre
a Revolucdo Francesa com naturalidade, mas ndo é historiador. Sente-se a vontade para
debater o Tribunal Penal Internacional e o Sistema de Solucdo de Controvérsias do MERCOSUL,
ndo sendo jurista. A multidisciplinaridade é, portanto, a marca distintiva do curso de Relacdes
Internacionais e fornece aos seus alunos uma ampla visdo de mundo, capacitando-os para os
mais variados setores. O egresso do curso de Relagbes Internacionais do UNILUS, portanto, é
aquele individuo com ampla formacao nas disciplinas que compdem o que os latinistas chamam
de humanitas (humanidades). E ao mesmo tempo, dotado das ferramentas basicas necessarias
para se inserir nas trés grandes areas do mercado de trabalho local, quais sejam, o setor publico,
o terceiro setor e o campo empresarial. Muitos dos alunos do curso de Rela¢Ges Internacionais
do UNILUS tém optado por atuar na area de comércio exterior. Sem embargo, tém clara a
diferenca entre o profissional com formacdo especifica em comércio exterior e o perfil dos
egressos do curso de Relag¢Oes Internacionais. Este se destaca pela formacdao mais generalista
que permite uma maior capacidade de pensar estrategicamente no seu campo de atuagao.
Acredita-se, inclusive, que essa caracteristica dd uma vantagem comparativa ao
"internacionalista" na disputa por cargos de comando nas instituicGes em que venham atuar.
Além disso, seguindo a filosofia do UNILUS, o profissional que se deseja formar no curso de
Relag¢Ges Internacionais é dotado de visdo critica e espirito empreendedor. Ele serd portador
dos instrumentos necessarios para compreender as mudangas que se processam de forma
acelerada no mundo de hoje e saber atuar com o intuito de produzir bem-estar para si e para
sua comunidade. O curso de Relagdes Internacionais do UNILUS almeja, portanto, ajudar a criar
nos alunos a habilidade para reconhecer oportunidades e empreender, caracteristica cada vez
mais valorizada no mundo de hoje. Finalmente, o curso de Relagdes Internacionais do UNILUS
tem o compromisso de formar profissional capacitado a participar ativamente de politicas de
estimulo e abertura de mercado externo para a economia da Baixada Santista. Permite,
inclusive, oportunidades de atracao de investimentos estrangeiros para o Estado através do
fortalecimento de mecanismos de cooperagao internacional. Compreendemos que esse
esforgo serd também decisivo para a consolidacdo do mercado de trabalho para os egressos do
curso. Nesse sentido, ao oferecer énfases em Relagdes Internacionais e Comércio Internacional,
o curso de Relag¢des Internacionais do UNILUS tem um papel fundamental no aperfeicoamento
continuo desse profissional, preparando-os para que possam desenvolver os seguintes projetos
e atividades:
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e Negociagdes internacionais;

e Sondagens de mercados externos;

e Elaboracdo e execucdo de projetos internacionais;

e Implementacdo de acordos de cooperacio;

e Intermediacdo de intercambios técnicos, cientificos e culturais;

e Producdo de analises acerca das questdes internacionais contemporaneas;

e Investigagdo acerca da estrutura local e regional, contemplando as diversas dimensoes,
com vistas ao desenvolvimento de atitudes propositivas quanto a insercdo da regido e
da Baixada Santista, em particular, no cendrio internacional.

Como ja foi ressaltado anteriormente, o delineamento do perfil profissional do curso de
relacdes internacionais do UNILUS permite que o egresso possa atuar em érgdos publicos
federais, estaduais e municipais; em empresas publicas e privadas nacionais; em empresas
multinacionais ou transnacionais que atuam no mercado nacional e regional; em agéncias de
cooperacdo internacional; em organizagbes internacionais; e em organizacdes ndo-
governamentais.

Atribui¢coes no mercado de trabalho

O egresso do curso de relagdes internacionais podera trabalhar em agéncias governamentais,
em empresas privadas ou publicas e em organizagdes internacionais.

No setor publico, o egresso estara apto a desempenhar atividades relacionadas as relagGes
diplomaticas, como aquelas que sdo atribuicdo do Itamaraty, no Brasil e no exterior. Também
podera atuar em ministérios e demais autarquias federais que possuam departamentos,
diretorias ou assessorias de relagfes internacionais.

Ainda no setor publico, o egresso encontra campo profissional que tem se ampliado nos
governos estaduais e municipais, que cada vez mais institucionalizam suas relacdes
internacionais, especialmente aquelas voltadas para a cooperagao e captagao de recursos.

No setor segundo setor, o egresso estarda apto a exercer a fun¢do de um “diplomata
empresarial”, apto a realizar pesquisas de mercado e expandir os negdcios internacionais,
sejam comerciais ou financeiros.

Um numero crescente de empresas também tem instituido setores especificos voltados as
relagGes internacionais institucionais, promovendo a cooperagao e o intercambio de know how
tecnoldgico.

O terceiro setor é sem duvida um dos que mais tem atraido egressos de rela¢ées internacionais.
Temas sociais e ambientais tém motivado a criacdo de um grande nimero de organizacdes nao
governamentais, com atuagao internacional. Caracteristicas regionais, como a preservacao da
mata atlantica e do ecossistema marinho, desenvolvimento humano e social, defesa de grupos
de interesse, dentre outros, sdo temas de crescente interesse de entidades filantrépicas.

25



£

Por fim, hd que se destacar o crescimento académico da area das Relagdes Internacionais. A
criacdo de cursos em todas as regides do Brasil, tanto em instituicdes publicas como privadas,
tem levado um grande nimero de pessoas a procurar cursos de graduacdo em Relagdes
Internacionais. Institutos de pesquisa, vinculados as universidades, fundacdes e empresas tem
gerado grande demanda por académicos e pesquisadores com titulacdo na area.

Ha uma demanda crescente por profissionais que atuem na drea de negociacdes internacionais,
o que requer habilidades especificas, que exige uma formacao de nivel superior que englobe
politica, economia, histéria, direito, filosofia e estratégias de negociacdo. A absor¢do no
mercado de trabalho do egresso do curso de Relagbes Internacionais do UNILUS estard
prioritariamente relacionada as demandas do mercado de trabalho que envolvam problemas
relacionados as relacdes econdmicas internacionais.
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UNILUS

CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

1.3.1. MATRIZ CURRICULAR DE RELAGOES INTERNACIONAIS

Macro-objetivos do Curso:
Compreenséo de questdes internacionais;
Utilizac&o de Teorias e Conceitos do
campo das Relacdes Internacionais;
Raciocinio légico e expressdo de idéias;
Planejar e executar a internacionalizacao
de organizagdesde diferentes tipos.

Curso Reconhecido pela Portaria MEC n° 385, de 13/08/2024.

12 ANO -DISCIPLINAS

Economia Brasileira

Estudos Antropoldgicos

Filosofia e Etica Profissional

Interpretacéo e Producédo de Textos

Introdugéo a Administracao

Introducéo a Ciéncias Politicas

Introducgéo ao Estudo do Direito

Matematica

Tecnologia da Informagéo

Atividades Complementares |

Projeto Interdisciplinar de Extenséo |

2° ANO - DISCIPLINAS

Administracao de Pessoas

Geopolitica

Comunicagéao

Historia das Relacdes Internacionais

Estatistica Aplicada

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Psicologia Aplicada

Mercados llicitos Globais e Seguranga Doméstica

Atividades Complementares |1

Projeto Interdisciplinar de Extenséo 11

3° ANO - DISCIPLINAS




E

CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

Direito do Comércio Internacional

Direito Internacional Publico e Privado

Economia Politica Internacional

Globalizagdo, Democracia e Governanga

Histéria da Politica Externa Brasileira

Teoria das Relag6es Internacionais

Seguranca, Salde, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Atividades Complementares I11

Projeto Interdisciplinar de Extenséo 111

4° ANO - DISCIPLINAS

Estado e Politicas Publicas

Comeércio e Negociacdes Internacionais

Topicos Avancados em Gestédo

Cooperagéo e Integracao Internacional

Optativa

Organizagdes Internacionais

Estagio Curricular Supervisionado

Trabalho de Concluséo de Curso

Atividades Complementares 1V

Projeto Interdisciplinar de Extenséo 1V

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Sistematica de Comércio Exterior

Sociologia, Relages Etnico-Raciais

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
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CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

1.4. CURSO DE BIOMEDICINA
|
| BachareladoemBiomedicina |

Objetivos do curso

De acordo com as DCN vigentes, o curso tem por objetivo formar Biomédicos generalistas, com
visdo critica e reflexiva capacitados a atuarem em todos os niveis de atencdo a saude. Devem
ser dotados de conhecimentos e habilidades que Ihe possibilitam comunicacdo, lideranca, a
gestdo administrativa, a tomada de decisdes e educacdo permanente.

Geral

Formar profissionais para exercerem a profissdo Biomédica nas mais diversas areas de
diagndstico e pesquisa. Nas Analises Clinicas, Andlise Ambiental, Andlise Bromatoldgica, Banco
de Sangue, Diagndstico por Imagem, Biologia Molecular, Citopatologia, Andlise de Saude
Coletiva bem como gestor dos Laboratdrios de Analise.

Especificos

a)

b)

f)

g)
h)

Desenvolver a consciéncia critica por meio de estudos e/ou reflexdes a respeito da
saude, suas alteragOes e seu significado social.
Instrumentalizar o aluno de Biomedicina de recursos teodrico-praticos a fim de
desenvolver diagndsticos fiéis, eficientes, em periodo suficientemente adequado que
garanta a confiabilidade dos resultados, com o melhor custo para o cliente e total
comprometimento na divulgacdo do diagndstico laboratorial, como também com
cuidado, sensibilidade e ética na forma da conducgdo do processo.
Desenvolver a autonomia intelectual por meio da articulacdo entre ensino e pesquisa
na produgdo dos saberes necessarios a pratica do Biomédico.
Oportunizar o acesso, conhecimento e analise de processos de pesquisa na drea médica
mediados pelas novas tecnologias e sua interface com a educacao.
Saber trabalhar as diferencas e os diagndsticos de saude coletiva e bem como os
diagndsticos e necessidades especiais dos pacientes, alimento e ambientes.
Exercer a organizagdo, coordenacdo e gestao do trabalho analitico laboratorial.
Proporcionar ao aluno iniciagdo a pesquisa cientifica na area Biomédica.
Disponibilizar aos alunos palestras e cursos de extensao dentro do Centro Universitario
Lusiada, firmando a atividade multidisciplinar e estimulando a vontade do conhecer e
interando teoria e pratica.
Estimular a participacdo dos alunos em projetos assistenciais, através da realizagdo de
trabalhos voltados a comunidade.
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Perfil do egresso do curso

O curso de Bacharelado em Biomedicina UNILUS tem como objetivo a formacdo do Biomédico,
generalista, critica e reflexiva, que podera atuar em todos os niveis de atencdo e saude, com
base no rigor cientifico e intelectual.

Capacitado para exercitar de atividades referentes a: analises clinicas, citologia oncética,
analises imunohematoldgicas, analises moleculares, producdo e analises de bioderivados,
analises bromatoldgicas, analises ambientais e analises por imagem, pautados em principios
éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua
atuacdo para a transformacdo da realidade em beneficio da sociedade.

O Biomédico deverd perceber-se como um sujeito transformador, pratico-reflexivo; conceber,
realizar, analisar e avaliar as situacOes de alteracdo da saude em prol das necessidades de saude
da sociedade.

O mesmo precisard elaborar informacdes sobre a realidade econdmica, cultural, politica a fim
de diagnosticar os fatores que levam as agressoes e altera¢des da saude e do individuo e da
comunidade, podendo assim desenvolver acdes e projetos de saude coletiva.

Deverd apropriar-se, por meio de sua formacdo, de capacidades — cognitivas, afetivas,
emocionais, corporais, éticas, estéticas, de insercdo social e interacdo pessoal —a fim de atender
os grupos comprometidos com doencas infecto-contagiosas, pacientes com sindromes cronicas
degenerativas e processos neoplasicos malignos hemofilicos, e demais grupos atingidos.

O Biomédico devera acompanhar temas atuais, tendo como objetivo aprender por aprender
qgue engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer
garantindo assim a capacitacdo profissional com autonomia e discernimento para assegurar a
integralidade da atenc¢do e a humanizag¢do do atendimento prestado aos individuos, familias e
comunidades.

E importante que domine recursos tecnoldgicos da area, tecnologias de informacdo e
comunica¢do. Em suma, deverd ter uma visdo interdisciplinar, espirito de solidariedade e
compromisso com a cidadania.

O curso de Bacharelado em Biomedicina assegura a formacgdao de profissionais com
competéncias e habilidade especificas para:

a) Realizar, interpretar, emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios e responsabilizar-
se tecnicamente por andlises clinico-laboratoriais, incluido os exames hematoldgicos,
citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como andlises
toxicoldgicas, dentro dos padrées de qualidade e normas de seguranca;

b) Cumprir e respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

c) Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promogdo de salde baseado na convic¢do cientifica, de
cidadania e de ética;
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d) Contribuir para a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas e
comunidades;

e) Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacdo e contribuicdo social;

f) Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

g) Realizar procedimentos relacionados a coletas de material para fins de analises
laboratoriais e toxicolégicos;

h) Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesses para o saneamento do
meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto;

i) Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames e
responsabilidade técnica de servicos de hemoterapia;

j) Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas;

k) Formar raciocinio dindmico, rapido e preciso na solucdo de problemas dentro de cada
uma de suas habilitacdes especificas;

I) Ser dotado de espirito critico com responsabilidade que lhe permita uma atuacdo
profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populacdo
humana;

m) Exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de educador,
gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formagdo de novos profissionais e
para a sociedade como um todo.

n) Aformacdo do Biomédico deverd atender o sistema de salde vigente no pais, a atencao
integral da saude do sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-
referéncia e o trabalho em equipe.

Atribui¢cbes no mercado de trabalho.

O curso de Bacharelado em Biomedicina forma profissionais com amplo campo de atuagao,
pois formamos generalistas para atuar nas seguintes areas: docéncia universitdria, pesquisa
cientifica, andlises clinicas, citopatologia, imagenologia, andlise bromatoldgicas, comércio de
bioderivados, analise ambiental, biologia molecular e produc¢do e andlise de hemoderivados.
O profissional pode atuar como responsdvel pelo laboratério de Analises Clinicas e Ambientais.
Pode também atuar em Hospitais publicos e particulares, clinicas, hemocentros de pesquisa, na
indUstria e comércio de produtos de laboratério, estacdao de tratamento de agua, clinicas de
acupuntura e centros de diagndstico e imagem.

O curso do UNILUS forma profissionais que sejam capazes de mobilizar conhecimentos para
resolucdo de situagbes cotidianas que encontrara nas suas futuras situacdes de trabalho. A
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formacdo do Biomédico UNILUS tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades no mercado de trabalho:

| - Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acbes de prevencdo, promocado, protecdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solucbes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos
mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

- Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

- Comunicacgdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informacao;

IV-  Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisGes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V- Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragcdo tanto da forca de trabalho quanto dos
recursos fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude; e

VI-  Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacgao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de
saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagao
e o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢cGes
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacgdo e a
cooperagao por meio de redes nacionais e internacionais.
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CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

I.5. CURSO DE ENFERMAGEM

Objetivos do curso
Para atingir o perfil estabelecido do profissional a ser formado pela UNILUS, o curso de
graduacdo de enfermagem possui os seguintes objetivos:

Geral
Formar profissionais competentes na prestacdo de assisténcia de saude ao individuo, familia e
grupos sociais, com principios pautados na ética.

Especificos

e Formar enfermeiros generalistas, com senso critico e reflexivo para desenvolver e
propor politicas de saude publica e reconhecer o perfil epidemiolédgico da regido e do
pais.

e Formar enfermeiros com capacidade de atuar no gerenciamento e na assisténcia de
enfermagem com qualidade nos niveis primario, secunddrio e terciario.

e Saber atuar na area de enfermagem centrando suas a¢des no cuidar, fundamentado no
saber, no fazer e no sentir, voltado ao atendimento das necessidades do
paciente/cliente/comunidade nas diferentes fases do ciclo vital, comprometido com a
pratica e com a vida.

e Proporcionar um processo educativo centrado no cuidado de enfermagem para a
promoc¢do da vida, com conhecimentos ligados ao planejamento e a promocgdo da
assisténcia as necessidades da populagao.

e Fazer com que o aluno busque sua constante capacitacao e atualizagao.

Perfil do egresso do curso

O UNILUS comprometido com o ensino de qualidade, indissocidavel da pesquisa e da extensao,
contribui para a formacao de egressos de nivel superior, técnico e intelectual, prestadores de
indispensaveis servicos a comunidade.

Sendo a formacdo do egresso de nivel superior passa a ser visualizada como um processo
continuo, autébnomo e permanente, com uma sélida formacdo bdsica e uma formacao
profissional fundamentada na competéncia tedrico pratica.
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O curso de Enfermagem do UNILUS define o graduado como: enfermeiro generalista, como
profissional critico e reflexivo com competéncia técnico-cientifica, capaz de prestar assisténcia
de enfermagem com qualidade em todos os niveis de atencdo a saide. Atuar no gerenciamento
e planejamento dos servigos de saude.

Esse perfil que atende a formacdo generalista tem capacidade de atuar em nivel local com
formacdo basica, baseado na saude coletiva, complementado com a formacado pratica através
do atendimento direto a populacao segundo perfil sanitdrio e epidemiolégico da regido e do
pais.

As competéncias e habilidades estdo intimamente integradas as atitudes e aos procedimentos
esperados dos egressos, dos quais se solicita uma visdo critica e contextualizada da realidade
social em que estdo inseridos, e cujos temas incluem uma postura ética condizente, uma
preocupacdo com trabalho e meio-ambiente e o desenvolvimento de uma postura voltada a
cidadania.

A descricdo das principais competéncias e habilidades para os egressos de cada area esta
conectados ao perfil definido, bem como possibilita a clara identificacdo dos tipos de problemas
gue estes egressos poderdo resolver, que responsabilidades poderdo assumir.

A |ES possibilita definir competéncias especificas que possam advir da organizacdo diferenciada
do curriculo de graduacdo a ser desenvolvido.

Para o desenvolvimento das competéncias e habilidades, ha necessidade de uma sélida
aquisicdo de conteudos basicos associada ao desenvolvimento de estruturas capazes de
operacionalizar o enfrentamento de problemas apresentados pela realidade social, cada vez
mais complexa, e numa dindmica de tempo progressivamente acelerada.

O Curso de Enfermagem ao longo de cinco anos visa formar o profissional com o seguinte perfil:

e Formacado generalista, humanista, critica e reflexiva,

e Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico
e intelectual e pautado em principios éticos,

e Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situagdes de saide e doenca mais
prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, considerando questdes de saude de
pequena, média e alta complexidade de agcdo e com énfase nos programas de saude
da familia, identificando as dimensdes bio-psico-sociais dos seus determinantes,

e (Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da saude integral do ser humano e em condigdes de atuar
em equipes multi e interdisciplinares.

Ao longo do curso de graduacdo em Enfermagem serdo desenvolvidas agdes didatico-

pedagdgicas com o objetivo de dotar o Enfermeiro dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades especisicas:
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atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressoes e fases evolutivas;

incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacgdo profissional;
estabelecer novas relagées com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas
de organizacdo social, suas transformacoes e expressoes;

desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;
compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemioldgicos das populacdes;

reconhecer a saude como direito e condi¢cGes dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des
e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;

ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisGes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situagdes em constante mudanga;

reconhecer as relacées de trabalho e sua influéncia na saude;

atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos;

responder as especificidades regionais de saude através de intervencGes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencdo e reabilitacdo a saude, dando
atencdo integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;
reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

admitir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em
saude;

promover atitudes de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacgao social;

empregar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicagao,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemioldgico;

identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagao;

intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengdo a saude, com
acOes de promogdo, prevengao, protecdo e reabilitacdo a salde, na perspectiva da
integralidade da assisténcia;
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prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
ajustar as caracteristicas profissionais da equipe de enfermagem as diferentes
demandas dos usuarios;

integrar as acoes de enfermagem as agdes multiprofissionais;

gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética,
com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de
atuacdo profissional;

planejar, implementar e participar dos programas de formacao e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢ao a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e das caracterisitcas dos processos de vida,
saude, trabalho e adoecimento;

desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;
assessorar orgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeira; e

reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude.

Atribui¢cbes no mercado de trabalho

O profissional de enfermagem promove a manutencgao da integridade dos seres humanos em
situagdes de saude e doenca.

Ele deverd entre outras atividades praticas da saude ser capaz de: atuar nos diferentes cenarios
da pratica profissional (hospitais, empresas, educacional); identificar as necessidades
individuais e coletivas de saude da populagdo, seus condicionantes e determinantes; intervir no
processo saude/doenca responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia, e na perspectiva da
integralidade da assisténcia; prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos grupos da comunidade;
gerenciar o processso de trabalho em enfermagem em todos os ambitos da atuagdo profissionl;
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reconhecer o processo de avaliacdo e o impacto das ac¢des desenvolvidas;planejar e
implementar programas de educacdo e promocao a saude, considerando os diferentes grupos
sociais e os processos de vida, saude, trabalho e doenca; desenvolver, participar e utilizar
pesquisas ou outras producdes de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica
profissional; ter os codigos éticos, politicos e normativos da profissdo como balizadores da sua
pratica.

Podendo assim atuar na drea Assistencial — Hospitais, Clinicas, Ambulatérios, Unidades Basicas
de Saude, - Home Care (Assisténcia Domiciliar) e Resgate aéreo.

Na drea de Pesquisa - Produtos Hospitalares e Instituicdes de Saude e Ensino.

Areas de atuacdo: Promoc3o de Saude, Prevencdo de doencas e Recuperac3o.

Mercado de trabalho: A enfermagem é uma das areas que o nimero de empregos aumentou
na ultima década, sua atuacdo nos programas de prevencdo e assisténcia as doencas vem
crescendo, garantindo novas oportunidades de trabalho.

Promover a saude e o bem-estar geral sdao passos fundamentais para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo. A presenca do enfermeiro é imprescindivel neste processo, atuando na
assisténcia, no ensino e na pesquisa.

Torna-se imprescindivel a preparacdao do aluno para enfrentar seu trabalho no futuro,
pricipalmente considerando a aceleracdo de mudancas tecnoldgicas e funcionais. Ele terd que
aprimorar a consciéncia de seu papel como agente de saude, espera-se, pricipalmente a
respeito de materiais e equipamentos eletrénicos que agilizem procedimentos e sejam mais
comuns nas atuag¢Ges multidisciplinares, fatores que deverdao garantir a melhor qualidade no
desempenho profissional e deverd saber atuar na auséncia dos recursos modernos de
Enfermagem, tendo a capacidade de improvisar, com responsabilidade e sem riscos para o
cliente.

Sendo assim, o profissional devera ser capaz de compor a equipe de saude, com contribuicGes
para os planos de atuacdo da mesma. Usando a capacidade de analise critica e o raciocinio
l6gico, o profissional devera ser capaz de usar os recursos modernos, tornando-os meios para
o aprimoramento do seu desempenho ou para a execugao de estudos e pesquisas que resultem
no enriquecimento cognitivo. Além disso, o aluno devera estar preocupado com a aquisi¢cao da
facilidade de comunicagdo, que |lhe garanta a interrelagao satisfatéria e produtiva com os
clientes, os companheiros de trabalho a comunidade.

Diferenciais competitivos do curso

No curso de Enfermagem do UNILUS s3ao ministradas disciplinas voltadas para as necessidades
atuais do mercado de trabalho, sendo o Unico curso da regido que oferece estagio
supervisionado das especialidades como Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirurgico,
Maternidade, Pediatria, Gestdo e Saude Coletiva. Visando o aperfeicoamento técnico cientifico
do aluno e o estimulo a pesquisa sdo oferecidas atividades complementares as aulas, entre elas,
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palestras, jornadas, monitorias, estagios extracurriculares, programa de iniciacdo cientifica,
programas de atendimento a comunidade, entre outros. As instala¢des fisicas permitem um
excelente recinto de convivéncia para os alunos, com ampla biblioteca e espacos para estudos
individuais e em grupos, laboratdrios de informatica atualizados e salas de aulas em formato de
miniauditdrios, climatizadas e com instalacdes fixas de microcomputador, aparelho de
multimidia e tela de projecdo que facilita a ampliacdo, qualidade e atualizacdo do ensino
ministrado. A carga horaria do curso, desenvolvida em 5 anos, proporciona ao egresso
desenvolver as praticas profissionais e compreender as teorias e o avanc¢o das ciéncias; assim
ao ingressarem ao mercado de trabalho, estardo aptos a desenvolverem as atividades
profissionais com seguranca e aplicabilidade tedrica.
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CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

1.6. CURSO DE FISIOTERAPIA

Objetivos do curso

Geral

O Curso de Fisioterapia do UNILUS tem como finalidade formar fisioterapeutas generalistas,
humanistas, criticos e reflexivos. Estardo capacitados a atuar em todos os niveis de atencdo a

saude,

respeitando os principios éticos e culturais do individuo e da coletividade. O discente

compreendera o movimento humano fisioldgico, as alteracbes patoldgicas e cinéticas
funcionais, suas repercussGes psiquicas e organicas, objetivando preservar, desenvolver,
restaurar a integridade funcional de érgdos e sistemas. O aluno estard apto a elaborar
diagnéstico fisico e funcional, eleger e executar os procedimentos fisioterapéuticos pertinentes
a cada situacao.

Especificos

Os objetivos especificos do curso, definidos pela Instituicdo sao:

Qualificar o discente para atuar como fisioterapeuta com senhoridade cientifica,
responsabilidade, senso critico, lideranca, criatividade, idoneidade moral, consciéncia
politica e social, consciéncia da cidadania, comunicacdo clara e precisa, espirito
inovador, controle metodoldgico e controle técnico cientifico.

Abranger amplamente as areas de atuacdo da fisioterapia, visando formar um
profissional generalista, ndo somente apto a curar e reabilitar um mal ja existente, mas
também para atuar na prevengao, promogao e protecao de saude.

Qualificar o discente para conhecer o homem em seu aspecto global: o bio-psico-social.
Proporcionar contato com a Pratica Clinica de forma gradual e com complexidade
crescente ao longo do curso.

Proporcionar ao aluno iniciagdo a pesquisa cientifica.

Disponibilizar aos alunos palestras e cursos de extensao dentro do Centro Universitario
Lusiada, firmando a atividade multidisciplinar e estimulando a vontade do conhecer e
interando teoria e pratica.

Estimular a participacdo dos alunos em projetos assistenciais, através da realiza¢do de
trabalhos voltados a comunidade.

Perfil do egresso do curso
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O curso do UNILUS pretende formar Fisioterapeutas competentes, que venham a suprir as
expectativas que a sociedade espera desta categoria profissional.
O Profissional fisioterapeuta graduado no UNILUS estard apto para:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)

k)

Analisar e interpretar a postura e o movimento humano quer nas alteracGes patoldgicas
e cinético-funcionais, quer nas repercussoes psiquicas e organicas dessas alteracdes.
Promover a saude em todos os niveis de aten¢dao, atuando em equipe de forma
generalista, humanista, critica e reflexiva.

Promover, preservar e desenvolver a integridade de érgdos, sistemas e funcdes,
promovendo a restauracdo da saude.

Elaborar a avaliacdo e diagndstico cinético-funcional.

Definir e realizar os procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situacao.
Administrar servicos, programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensdo
publica e privada.

Estar preparado para contribuir com a sociedade em que vive, na sua continua
transformacao social, politica e economica.

Estar orientado para agir de acordo com o marco conceitual que entenda o homem
como um ser bio-psico-social, agindo como parte integrante de um sistema organizado
de atencdo a saude, reconhecendo o individuo como agente ativo nas a¢des de saude.
Ter incorporado em seu exercicio profissional valores de cidadania e ética.

Estar apto a exercer sua profissdo em equipe multi e interprofissional com espirito
critico e empreendedor.

Estar estimulado e capacitado para a pratica do constante aprimoramento e
autoaprendizagem.

Atribui¢coes no mercado de trabalho

As principais areas de atuagao do fisioterapeuta sdo:

Clinica: o profissional presta assisténcia fisioterapéutica em hospitais, clinicas,
ambulatdrios, consultérios e centros de reabilitagao.

Saude Coletiva: por meio da educagao e prevenc¢ao, o profissional atua na atencao
primdria a saude, nos programas institucionais, nas ac¢des bdsicas da saude, na
fisioterapia do trabalho e na vigilancia sanitaria.

Educagao: atua como docente, pesquisador, supervisor técnico e administrativo e como
diretor ou coordenador de curso.
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Além destas areas, pode atuar, ainda, na indUstria de equipamentos de uso fisioterapéutico, na
implantacdo e execucdo de programas destinados a recuperacdo funcional de atletas e,
também, na pratica da acupuntura.

Infraestrutura

A infraestrutura do curso conta com amplas salas de aulas climatizadas, materiais de apoio
audiovisual, laboratdrios montados para realizacdo de aulas praticas e também uma moderna
Clinica de Fisioterapia para realizacdo dos estagios supervisionados que prestam atendimento
gratuito a populacdo nas areas de ortopedia, saude da mulher e pélvica, neuropediatria,
pneumologia, cardiologia e neurologia adulto.
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1.6.1. MATRIZ CURRICULAR DE FISIOTERAPIA

Macro-objetivos do Curso:
Atengdo a saude
Tomada de dicisdes
Comunicacéo

Lideranca

Administracdo e Gerenciamento
Educacgéo Permanente

ENENEGENENRN

Curso Reconhecido pela Portaria MEC n° 109, de 04/02/2021.
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1.7. CURSO DE FONOAUDIOLOGIA

Objetivo

O Bacharelado em Fonoaudiologia, objetiva a formacdo de profissionais da area da saude,
legalmente credenciados nos termos da Lei 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que atuam na
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, pesquisando, prevenindo e reabilitando. Com o
passar dos anos e o avanco tecnoldgico este profissional ampliou seu campo de trabalho, com
intervencdo em todas as faixas etdrias, desde o recém-nascido até o individuo idoso, em niveis
de atencdo primaria, secundaria e tercidria. A acdo se desenvolve desde a promocgao, prevencio
e recuperacado da saude junto as UBS, ambulatérios de especialidades, policlinicas e centros de
saude, escolas, instituicGes diversas, clinicas particulares, e hospitais.

Além desses dominios, o exercicio profissional atualmente alcanca outros escopos direcionados
a habilitacdo e aperfeicoamento da comunicacdo no meio artistico, jornalistico, empresarial nas
diferentes midias e plataformas.

Mercado de Trabalho

A mudanca de habitos, o estilo de vida, e a tecnologia ampliaram o campo de trabalho para este
profissional abrindo a possibilidade de intervir em todas as faixas etarias, desde o recém-
nascido até o individuo idoso numa diversidade de cenarios antes ndo imaginada.

Atualmente a Fonoaudiologia esta entre as 10 melhores profissdes da area da Saude nos EUA.
O mercado de trabalho esta aquecido e a demanda por novos profissionais é alta!

Na era Pés-Covid o fonoaudidlogo ganhou em espaco muito maior demonstrando a relevancia
de sua intervengao na equipe multidisciplinar tanto no ambito hospitalar quanto clinico, em
casos agudos e cronicos.

Estudos cientificos de renomadas revistas apontam para resultados positivos quando o
fonoaudidlogo atua junto a equipe multiprofissional.

O mercado aquecido na drea também demonstra beneficios junto a populagao desde materno-
infantil até a geriatrica com a procura macica de profissionais para trabalhar em clinicas e
servicos ambulatoriais, home care, grupos de apoio, centros de referéncia em diversas areas da
saude e hospitais.

A comunicagao e expressdo vocal no escopo artistico e empresarial também representam uma
fatia importante de atuagao no mercado.
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Com a possibilidade de transdisciplinariedade é possivel articular a interface com as dreas além
da Saude, como Humanas e Exatas. As oportunidades foram expandidas com aplicagao de
softwares e ferramentas que podem ser utilizadas para oferecer beneficios relacionados tanto
ao individuo portador de doenca (s) quanto saudavel.

Por outro lado, as politicas publicas de saude permitem a interface no campo da saude coletiva
revelando que a contribuicdo do profissional fonoaudidlogo é um pilar fundamental para o
cuidado centrado na pessoa.

INFRAESTRUTURA

O curso de Fonoaudiologia do UNILUS oferece pratica fonoaudiolégica nas diversas areas de
atuacdo em vdrias unidades da Prefeitura Municipal de Santos e S3do Vicente com abrangéncia
no atendimento ambulatorial e hospitalar. O curso conta também duas clinicas (Clinica de
Audilogia e Clinica de Fonoaudiologia), situadas no Campus |l que oferecem atendimento
gratuito a populacdo da Baixada Santista. Os procedimentos incluem triagem, avaliacdo,
exames diagndsticos e sessdes de terapia e orientagGes individuais e em grupo.
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1.7.1. MATRIZ CURRICULAR DE FONOAUDIOLOGIA

Macro-objetivos do Curso:
v' Atenc¢do a salde
v' Tomada de dicisdes
v/ Comunicagdo

v Lideranca

Curso Reconhecido pela Portaria MEC n° 820, de 26/11/2018.
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1.8.1. CURSO DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - 40 VAGAS —
Noturno — 5 semestres
Tecnodlogo

Objetivos do Curso

Geral
O Curso Superior de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do UNILUS tem por objetivo:

“Formar pessoas a analise e desenvolvimento de sistemas computacionais de informacao,
utilizando ferramentas e equipamentos de informdatica e metodologia de projetos na producao
de sistemas, com o emprego de raciocinio légico, linguagens e metodologias que vise a
gualidade e seguranca dos programas, ampliando a competitividade no cenario organizacional
e, consequentemente, o sucesso nas organizagdes”

Especificos

Para atender ao objetivo geral delineado, foram estabelecidos os seguintes objetivos
especificos:

e Formar um profissional capaz de identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver e avaliar negdcios no campo da informatica,
especificamente em andlise e desenvolvimento de sistemas, em uma perspectiva
atual, considerando as diferentes vertentes destes segmentos associado a gestdo de
projetos e empreendimentos no setor;

e Habilitar o profissional para administrar e prover a manutencdo de sistemas e
servigos para a automagao de processos.

e Capacitar o profissional para o trabalho em equipe visando a melhoria de processos
e a interagdao desta com outros colaboradores da empresa.

e Contribuir para o sucesso das organizacdes via desenvolvimento de diferenciais
competitivos.

O curso fundamenta-se em objetivos como o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva
do estudante fundamentada em valores de responsabilidade socioambiental, de ética e
cidadania, além de possibilitar ao estudante adquirir conhecimentos sobre as técnicas para
desenvolvimento de sistemas, utilizando-se de ferramentas computacionais, equipamentos de
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informatica, metodologia de projetos, raciocinio l6gico por meio do emprego de linguagens de
programacao e de metodologias de construcao de projetos e estar preparado para a autonomia
para continuar aprendendo e se desenvolvendo como homem e profissional.

Perfil do Egresso do Curso

O UNILUS considera que o perfil desejado para o formando do Curso Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas deve contemplar competéncias e habilidades que possibilitem o exercicio de
atividades de avaliacdo, tomada de decisdo, desenvolvimento de softwares e implementacdo
de tecnologias da informacao nas empresas, instituicées e corporacgoes.

Este profissional atenderd as necessidades do mercado regional e nacional, na gestdo e,
manutencdo e desenvolvimento de sistemas e servicos, com conhecimento de criacdo de
projetos de sistemas para automacao de processos administrativos, em varios segmentos do
mercado de trabalho, pois as organizacGes estdo cientes das vantagens competitivas que
podem ser adquiridas com a utilizacdo correta da informacdo que se constitui em elemento
vital para os negécios.

Nesse sentido, o egresso do curso desenvolvera técnicas, métodos para o processamento e
otimizacdo da informacado, tdo necessarias a sociedade atual. Dessa forma, estardo qualificados
para propor, desenvolver e gerenciar projetos que contemplem a informatizacdo e utilizacao
de recursos tecnoldgicos, incluindo tecnologia e analise critica dos processos.

A formacao profissional desenvolverad competéncias para:

. Avaliacdo e desenvolvimento de sistemas adequados da area de tecnologia de
informacdo, oferecendo solugdes inteligentes para as organizagoes.

« Planejamento de redes de computadores.

« Implantacao de sistemas para protecdo e integridade das informagdes e dados das
organizagoes.

« Melhoria do desempenho de banco de dados interno e desenvolvimento de banco de
dados para disponibilizagao via web.

« Implantagdo de um sistema de planejamento para redu¢dao de custos e aumento da
produtividade.

Em uma concepg¢ao mais abrangente, a Instituicdo tem como preocupacdao manter-se
suficientemente qualificada para atender eficientemente os seus discentes, oferecendo
formacdo adequada e condizente com as diretrizes pedagdgicas. Assim, acredita que seus
egressos terdo as seguintes caracteristicas:
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. Clareza e capacidade para organizar idéias, estabelecer relagdes, interpretar dados e
fatos e elaborar hipéteses, bem como proatividade na solucao de problemas na sua
area de formacdo, propondo alternativas para os desafios que lhes forem
apresentados.

. Flexibilidade frente as mudancas globais, sobretudo, tecnolégicas e relativas &
atuacdo especifica, demonstrando, também adaptabilidade, ética e responsabilidade
social, respeitando as leis e as normas de conduta relativas a sua profissao.

« Empreendedorismo, colaborando para a dinamizacdo do setor econébmico no qual
estara inserido e consciéncia Ambiental visando ampliar o senso ecoldgico e o respeito
ao meio ambiente.

« Interatividade e continuo contato com as tendéncias do mercado de trabalho e os
programas de capacitacdo continuada.

« Formacdo de projetistas capacitados para desenhar espacos de forma criativa e
inovadora, com perspectiva holistica da relacdo ser humano e o meio-ambiente,
considerando a época, cultura e a realidade onde estard atuando.

Em sintese, o perfil desejado de egresso é o de um profissional com espirito cientifico e
investigativo, com criatividade e intuicdo para a solucdo de problemas, com capacidade de
organizacao e disciplina, sem deixar de promover a autonomia, multiplicidade de informacdes
referente a sua drea de atuacdo, com responsabilidade de seus atos e visdo dinamica do
conhecimento para o posicionamento critico.

Atribui¢coes no mercado de trabalho

O mercado de trabalho demanda por profissionais da area de andlise e desenvolvimento de
sistemas e pode ser considerado como um fenémeno reconhecidamente mundial. No Brasil,
estamos vivendo uma verdadeira corrida tecnoldgica, no que diz respeito a atualizagdo dos
parques tecnoldgicos. A busca constante no aprimoramento das informagdes, aliada ao
decréscimo dos custos de novos processos automatizados nos faz supor que a corrida pela
modernizagdo dos parques tecnoldgicos deve manter-se por muitos anos, elevando a demanda
por profissionais de voltados para drea de desenvolvimento de solugdes em sistemas
informatizados.

O Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem um mercado de trabalho voltado
especificamente para a producdo e prestacao de servicos. Seu campo de atuacdo estd em
empresas de diferentes portes, em instituicbes governamentais e em associacdes e
organizagdes ndo-governamentais com competéncias para atuar e ocupar fungdes estratégicas
e relevantes para o desenvolvimento organizacional.
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1.8.1. MATRIZ CURRICULAR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Macro-objetivos do Curso:

- Rede de Computadores

- Seguranga da Informagéo

- Arquitetura e Organizacdo de Computadores
- Legislacdo, Responsabilidade e Normas
Técnicas

- Avaliar, selecionar e Utilizar Metodologias,
Tecnologias e Ferramentas

Curso Reconhecido pela Portaria MEC n° ° 1343 de 15/12/2017.

12 SEMESTRE -DISCIPLINAS

Algoritmos e Légica de Programacao

Arquitetura e Organizacdo de Computadores

Comunicagéo

Interacdo Humano - Computador

Légica Matematica e Teoria dos Conjuntos

Sistemas Operacionais

Atividades Complementares |

Projeto Interdisciplinar de Extenséo |

2° SEMESTRE- DISCIPLINAS

Analise de Sistemas

Empreendedorismo e Inovagao

Estatistica e Analise de Dados

Fundamentos de Banco de Dados

Linguagem de Programagao Estruturada

Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos

Projeto Interdisciplinar de Extenséo 11

Atividades Complementares 11

3° SEMESTRE - DISCIPLINAS

Ambiente de Desenvolvimento e Operacéo - DEVOPS

Banco de Dados e Aplicacdes

Pesquisas e Desenvolvimento em Ciéncias Tecnoldgicas

Programacéo Orientada e Objetos
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Rede de Computadores e Geréncia de Configuracéo

Tecnologias e Arquitetura Disruptivas

Atividades Complementares I11

Projeto Interdisciplinar de Extenséo 111

Certificagdo: Assisténcia em Programacéo e Desenvolvimento de Sistemas

4° SEMESTRE - DISCIPLINAS

Andlise e Projeto de Sistemas Computacionais

Comércio, Neg6cios e Servicos Eletronicos

Desenvolvimento Mobile

Engenharia e Arquitetura de Softwares

Seguranca, Saide e Meio Ambiente, Sustentabilidade

Seguranca na Informagao

Atividades Complementares 1V

Projeto Interdisciplinar de Extensao 1V

5° SEMESTRE - DISCIPLINAS

Analise Exploratéria de Dados

Computagao em Nuvem e Tecnologias Emeregentes

Engenharia de Requisitos e Usabilidade (Qualidade)

Optativa

Processos, Verificacdo e Validacéo de Softwares

Técnicas para Recuperacéo de Informacoes

Topicos Avangados em Gestédo

Estagio Curricular Supervisionado

Atividades Complenetares V

Projeto Interdisciplinar de Extenséo V

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Filosofia e Etica Profissional

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Sociologia, Relages Etnico-Raciais
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1.9. CURSO DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Objetivos do Curso

O Curso de Radiologia ao estabelecer os seus objetivos seguiu as orientacdes profissionais
requeridas pelo mercado de trabalho e pelo Conselho que rege a categoria profissional.
Considerando o crescente aumento dos centros de radiodiagndstico, em especial na regido,
pode-se avaliar que esta é uma area estratégica pela grande expansdo e caréncia de
profissionais habilitados para atuar e atenderem este sofisticado mercado de trabalho. As
modalidades de diagndstico associadas a computadores cada vez mais velozes permitem os
processamentos digitais de imagens, possibilitando assim um diagndstico precoce mais preciso
e um estadiamento acurado das patologias. Os avancos tecnoldgicos somente podem ser
usufruidos pelo correto e adequado uso desses equipamentos, exigindo novas competéncias,
habilidades e uma revalorizacdo do profissional técnico em nivel superior no desempenho
eficiente de suas atividades.

O mercado profissional da Baixada Santista esta buscando profissionais com maior densidade
de conhecimento, ndo sé nas ciéncias bdasicas da saude, mas em todos os setores do
radiodiagndstico, em especial para os de radiologia digital.

Diante deste contexto foram definidos os objetivos que seguem:

Geral

Proporcionar a formacdo especifica de profissionais com valor humano e qualidade tecnoldgica
para executar as técnicas radioldgicas, radioterapicas, radioisotdpicas e de medicina nuclear, e,
para gerenciar servigos e procedimentos radioldgicos, em unidades de servigos de Radiologia,
Radioterapia, de Medicina Nuclear e Industrial, conforme as normas de biosseguranca e
radioprotecao, visando a otimiza¢do dos recursos, a qualidade das imagens e processadas e a
seguranca dos pacientes e acompanhantes.

Especificos

Formar profissionais para a incidéncia e processamento de imagens analdgicas e digitais,
manipulacdo e selecao de procedimentos técnicos, de acordo com as patologias e ou processos
fisiolégicos a serem visualizados por modalidade de imagens. Para atuar em procedimentos da
Radiologia Convencional, Densitometria Ossea, Mamografia, ultrassonografia, Tomografia
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Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Medicina Nuclear, e ainda, executar
procedimentos técnicos em outras entidades que se utilizam de equipamentos de radiologia, a
exemplo da Radiologia Odontoldgica, Veterindria e Industrial, assegurando as normas de
higienizacdo e seguranca.

Formar cidaddos com principios e valores éticos com competéncias para as relacdes
interpessoais, trabalho em equipes multidisciplinares, motivados para a aprendizagem das
novas tecnologias e dos processos inovadores, do desenvolvimento de projetos lastreados
cientificamente que contribuem para a elevacao profissional, na qualidade de atendimento aos
pacientes e acompanhantes e no avanco deste campo do conhecimento humano.

Formar profissionais direcionados ao setor produtivo da regido, objetivando uma maior
densidade de conhecimento, ndo so nas ciéncias basicas da saude, mas em todos os setores do
radiodiagndstico, em especial para os de radiologia digital tendo como foco as demandas do
mercado.

Perfil do Egresso do Curso

A organizacdo curricular estd balizada no catalogo dos cursos superiores de tecnologia
considerando o perfil de egresso e as tendéncias atuais do mercado de trabalho. Diante disto,
a estrutura do curso de Radiologia almeja formar profissionais que atendam os requisitos do
mercado profissional e o 6rgdo representativo da classe profissional, bem como, os
estabelecidos pelos drgdos avaliadores do Ministério da Educacao.

Para tanto o curso desenvolve competéncias e habilidades para formar profissionais com os
perfis desejados; a saber:

e Pautar avida observando na profissao e fora dela, os mais rigidos principios morais para
a elevacdo de sua dignidade pessoal, de sua profissdo e de toda a classe, exercendo sua
atividade com zelo, probidade e decoro, em obediéncia aos preceitos da ética
profissional, da moral, do civismo e da legislagao em vigor;

e Executar as técnicas radioldgicas, radioterdpicas, radioisotdpicas e nuclear e gerenciar
servicos e procedimentos radioldgicos, respeitando as normas de biosseguranca e
radioprotecao e elevando a otimizacdo dos recursos, a qualidade das imagens
processadas e a seguranca dos pacientes e acompanhantes;

e Cumprir aplicando com eficdcia os principios de funcionamento dos equipamentos
radiolégicos na realizacdo de procedimentos para geracdo de imagens e para
acompanhar a constante evolugao das tecnologias;

e Reconhecer as orientagdes clinicas e selecionar os protocolos técnicos adequados para
cada procedimento, extensivos aos exames que necessitam de contraste iodados ou
outros produtos farmacoldgicos para sua realizacao;
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Realizar os procedimentos de obtencdo de imagem nas unidades de enfermaria,
unidades de terapia intensiva, centro cirdrgico e ainda nas unidades externas ao
departamento de diagndstico por imagem obtida por meio de equipamentos
radioldgicos, atuando de forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as
atribuicdes de cada profissional envolvido;

Desenvolver a comunicacdo interpessoal para estabelecer didlogos com paciente para
coletar informacdes, informar e exigir dos pacientes os procedimentos adequados para
a submissdo de exames nos diversos equipamentos da radiologia;

Conhecer os principios basicos das técnicas de operacdao de sistemas geradores de
imagens radiodiagndsticas em areas avancadas da radiologia, abrangendo a radiologia
odontoldgica, radiologia veterindria e radiologia industrial;

Conhecer os principios basicos dos procedimentos de radioprotecdo e de seguranca
radioldgica propria e do pessoal envolvido nos ensaios radioldgicos e das instalacdes,
equipamentos, materiais e sua logistica e fontes de radiacdo ionizantes devidamente
qualificado pela CNEN.

Estar apto na execucdo de exames e sistemas de garantia de qualidade; Conhecer
técnicas de seguranca e higiene do trabalho e dos cuidados a serem dispensados aos
pacientes e ao meio ambiente;

Gerenciar servicos radioldgicos no que diz respeito aos recursos materiais, humanos e
operacionais, bem como manter um didlogo técnico entre a equipe médica, os técnicos
e auxiliares, o paciente a equipe de manutencdo especializada.

Visualizar a area da saude como um todo para reconhecer os diversos campos de
conhecimento da area, bem como, conhecer as a¢des desenvolvidas na saude publica e
seus orgdos reguladores; e

Envolver-se em projetos de bases cientificas que visem a evolucdo dos setores desta
area do conhecimento humano.

O Tecndlogo em Radiologia formado pelo UNILUS tem o seu perfil trabalhado coerentemente
com as competéncias tecnoldgicas identificadas aos objetivos e ao eixo tecnolégico do curso.
Formando profissionais aptos para exercerem suas atividades em clinicas de radiodiagndstico,
hospitais, policlinicas, laboratérios, industria, fabricantes e distribuidores de equipamentos
para a area de radiodiagndstico.

Atribui¢c6es no Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho demanda por profissionais realmente habilitados a manipular e
processar imagens radioldgicas, para otimizar o uso da tecnologia disponivel, reduzindo-se o
retrabalho, as perdas operacionais, os custos improprios, o aumento da dose de radiacdo e,
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principalmente, o diagndstico errGneo que pode trazer como conseqliéncias desde repeticdes
indesejaveis de procedimentos até a adog¢do de condutas clinicas e cirdrgicas impréprias para a
saude do paciente. O constante avang¢o na ciéncia médica, o crescimento tecnoldgico dos
aparelhos utilizados para o radiodiagndstico e consequentemente uma gama cada vez maior de
especialidade na area, traduz um mercado em potencialidade para os profissionais egressos de
cursos superiores de Radiologia.

O tecndlogo em Radiologia podera exercer suas atividades para processar técnicas radioldgicas,
radioterdpicas, radioisotdpicas, medicina nuclear em: hospitais; clinicas de radiologia;
policlinicas; ambulatérios e unidades basicas de saude; clinicas de radiologia odontoldgicas;
clinicas de radiologia veterinaria; industrias com técnicas da radiologia industrial; outros
segmentos avancados que utilizam equipamentos de radiologia; ou montar a sua prépria
empresa.
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1.9.1. MATRIZ CURRICULAR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

Macro-objetivos do Curso:
- Valor Humano

- Executar Técnicas

- Gerenciar Servicos

- Otimizar Qualidade

Curso Reconhecido pela Portaria MEC n° 109, de 04/02/2021.
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Il. RELACAO DOS DIRIGENTES DA INSTITUIGAO, INCLUSIVE COORDENADORES DE CURSO E
PROGRAMAS, INDICANDO TITULAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E REGIME DE
TRABALHO.

Il. 1. Setor de Ciéncias Médicas e da Saude

Dirigente Cargo na Qualificagao Titulagao Trabalho
(rel. nominal) Institui¢do Profissional
Mauro César Coordenador Médico Doutor X
Dinato do curso de
Medicina
Amanda do Coordenadora do Biomédica Mestre X
Nascimento e curso de
Silva Biomedicina
Rosemeire de Coordenadora do Enfermeira Mestre X
Jesus Ferreira curso de
Leitdo Enfermagem
Eugénia Lucélia Coordenadora do Fisioterapeuta Mestre X
de Seixas curso de Fisioterapia
Rodrigues Pires
Debora dos Coordenadora do Fonoaudiologa Doutora X
Santos Queija Curso de
Fonoaudiologia
Cristiane Faria Coordenadora do Tecndloga em Mestre X
Fontes Teles Curso de Tecnologia Radiologuia

em Radiologia

Il. 2. Setor de Ciéncias Exatas, Humanas, Sociais e da Educag¢do

Dirigente Cargo na Qualificagao Titulagdo

(rel. nominal)
Domeiver Elias | Coordenador dos cursos | Administrador Mestre X
Santiago Verni de Administragdo,
Relagdes Internacionais e
Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de

Sistemas
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lll. RELACAO NOMINAL DO CORPO DOCENTE DA INSTITUICAO, INDICANDO TITULAGAO E

REGIME DE TRABALHO.

PROFESSORES TITULACAO
ADRIANA SILVA DE MORAES Mestre
ADRIANE SAKAE TSUJITA Mestre
ALAN SENIGALIA Mestre
ALBERTO BEDULATTI CARDOSO Mestre
ALBERTO DE MACEDO SOARES Doutor
ALESSANDRA SAMPAIO FERREIRA Especialista
ALVARO FREDERICO NETO Especialista
AMANDA DO NASCIMENTO E SILVA Mestre
ANA BARBARA BORDIGNON RODRIGUES MENEGAZZO Mestre
ANA CLAUDIA GARCIA CALLEJON LOSADA Mestre
ANA CLAUDIA TOMAZETTI DE OLIVEIRA NOVAES Mestre
ANA ISABEL SOBRAL BELLEMO Mestre
ANA PAULA ROCHA VEIGA Doutor
ANA VIRGINIA DE A.CARRASCO Mestre
ANDRE BENETTI DA FONSECA MAIA Mestre
ANDRE GALANTE ALENCAR ARANHA Mestre
ANDRE LUIZ SILVA DE JESUS Especialista
ANDREA CARLA DE SOUZA CONTENCAS Especialista
ANDREA DOS SANTOS SILVA INVENCAO Mestre
ANEGREICE VALERIO Doutor
ANNA CLARA RABELLO TUCCI Especialista
ANTONIO XAVIER DE CASTRO NETO Especialista
ARMINDA TEREZA DOS SANTOS COSTA Mestre
ARNALDO ETZEL Doutor
BRENO SOARES DA SILVA Especialista
BRUNO NOVAES DA SILVA Especialista
BRUNO SOUZA MARTINS Mestre
CARLA LUCIA BERTACHINI Especialista
CARLOS ALBERTO YOSHIMURA Especialista
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CARLOS EDUARDO MENDONCA TOME Doutor
CAROLINA BRITO MUNHOZ Especialista
CAROLINA FOOT GOMES MOURA Doutor
CAROLINA PROSDOSSIMI Mestre
CIBELE MANGINI MIRANDA TAMASHIRO Especialista
CINIRA ASSAD SIMAO HADDAD Doutor
CLAUDIA KAUFFMANN BARBOSA Mestre
CLAUDIA MARIA RODRIGUES ALONSO Mestre
CLAUDIA MATSUMOTA SANTOS Especialista
CLAUDIA RIBAS ARAUJO STARNINI Mestre
CLAUDIA VALERIA CHAGAS DE SIQUEIRA Mestre
CLAUDIO MARCELLINI Doutor
CRISTIANE FARIA FONTES TELES Mestre
CRISTIANE GUSMAN BARBOSA RIGH] Mestre
CRISTINA SAYURI ASANO Doutor
DANIELA DE PITA PEREIRA Doutor
DANIELA TENORIO FASANELO Especialista
DANIELLA GARDINI SCALET Doutor
DEBORA DOS SANTOS QUEIA Doutor
DERRICK PATRICK ARTIOLI Mestre
DIONIZE MONTANHA Doutor
DOMEIVER ELIAS SANTIAGO VERNI Mestre
EDGAR MATIAS BACH HI Mestre
ELIANA CLAUDIA PERROUD MORATO FERREIRA Mestre
ELIO GILBERTO PFUETZENREITER JUNIOR Doutor
ELIZABETH MARIA HEINZ Mestre
ELLEN DE OLIVEIRA DANTAS Mestre
ELZE MARIA OLIVEIRA CARVALHO Doutor
ENIR DA SILVA FONSECA Doutor
ERICO PAULO HEILBRUN Mestre
EUGENIA LUCELIA DE SEIXAS RODRIGUES PIRES Mestre
EUZEBIO MOSSINI Mestre
FABIANA GONZALEZ MENDES Doutor
FABIO EMMERICH DE S.MOSSINI Doutor
FELIPE FERNANDO SILVEIRA FUENTES Especialista
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FELLIPE MIRANDA LEAL Mestre
FERNANDA TEIXEIRA BORGES Doutor
FERNANDO AUGUSTO GARCIA GUIMARAES Doutor
FERNANDO FOCACCIA POVOA Doutor
FRANCISCO LAZARO PEREIRA DE SOUSA Doutor
FREDERICO KAUFFMANN BARBOSA Doutor
GABRIELLA MOREIRA CALVO Especialista
GILBERTO MEIRELLES PASSOS Mestre
GILBERTO MENDES MENDERICO JUNIOR Doutor
GILMAR FERREIRA DE A.FILHO Doutor
GIOVANA C.DE MELO B.CORRALO Especialista
GUILHERME ZANUTTO CARDILLO Especialista
GUISEPPINA MARIA PATAVINO Doutor
GUSTAVO P PACHECO DE JESUS Doutor
GUSTAVO PROTASIO PACHECO DE JESUS Doutor
HEITOR FRANCO DE GODOY Especialista
HILARIO ROMANEZI CAGNACCI Mestre
HUDSON DUTRA REZENDE Especialista
INES NOBUKO NISHIMOTO Doutor
ISABELA GORLA GOSSN Especialista
JOAO CARLOS BORDIN Mestre
JOAO ROBERTO PINTO FERREIRO Especialista
JOCELINA CARPES DA SILVA RODRIGUES Mestre
JOSE AUGUSTO THEODOSIO PAZETTI Doutor
JOSE MARCELO GARCIA Especialista
JOSE ROBERTO BATISTA MARINS Especialista
JOSE ROBERTO PAES DE ALMEIDA Mestre
JULIA CARNEIROI DA CUNHA Especialista
JULIA CRISTINA LENA MENDES Especialista
JULIANA MESSIAS MORAES GUAPO Especialista
KAREN HELENA DA SILVA OLIVEIRA DE MELO Especialaista
KARINA MARTIN RODRIGUES SILVA Mestre
KARLA ALVES Mestre
KARLA CALACA KABBACH PRIGENZI Especialista
KATIA DE CASSIA DOMBOSCO Especialista
KATUCHA ROCHA DE ALMEIDA FARIAS Mestre
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KELLY HUMBERTO ANNICHINO Doutor
LARISSA PEROSSI NASCIMENTO Doutor
LUCAS PEDROSO FERNANDES FERREIRA LEAL Doutor
LUIS AUGUSTO GALVAO ELIAS Mestre
LUIZ GUILHERME SOARES DA SILVA Mestre
LUIZ HENRIQUE GAGLIANI Doutor
LUIZA FUOCO DA ROCHA Doutor
LUIZE FABREGA JUSKEVICIUOS Mestre

MARCELLO NOVOA COLOMBO BARBOZA

Livre docente

MARCELLO RUIZ DA SILVA Doutoir
MARCIA VAN DER H PARADELA Mestre
MARCOS MONTANI CASEIRO Doutor
MARCOS RICARDO MENEGAZZO Mestre
MARCUS VINICIUS GONCALVES TORRES AZEVEDO Mestre
MARIA ANTONIETA VELOSCO MARTINHO Mestre
MARIA APARECIDA PEDROSA DOS SANTOS Doutor
MARIA FERNANDA MELEGA MINGOSSI Mestre
MARIA JOSE GONZALEZ PARADA Especialista
MARIA LUCIA LEAL DOS SANTOS Mestre
MARIA LUISA DIAZ CUNHA DAVID Especialista
MARIANO GOMES DA SILVA FILHO Especialista
MARIANO JOSE LUCERO Doutor
MARINA SOARES MARQUES mestre
MARIZIA DO AMARAL TOMA Doutor
MATHEUS ALVES ALVARES Mestre
MAURO CESAR DINATO Doutor
MAYCO JOSE REINALDI SERRA Especialista
MAYSA TIBERIO UBRIG Doutor
MILENE VALENTE LOPES Especialista
MIRELLA DE FATIMA FUKUDA Especialista
MOACIR FERNANDES Mestre
MONICA GIROTTO TOLEDO DE CASTRO Mestre
MONICA JASIULONIS PASCO Especialista
MOSES BENADIBA Doutor
OLiVIA ROSA BARRETO TEOTONIO Mestre
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PABLO NOSTRE SIMOES Mestre
PAULA HENRIETTE CAGNACCI Especialista
PAULO AUGUSTO ALAMBERT Mestre
PAULO HENRIQUE PENHA ROSATELI Especialista
PAULO RICARDO CRIADO Doutor
PRISCILA LANZILLOTTA Mestre
RACHEL CRISTINA R.GIACOIA LEAL Especialista
RACHEL HELENA NICOLELLA BALSEIRO Mestre
RAFAEL AFFINI MARTINS Especialista
RAFAEL FORTES Mestre
RAFAEL NOGUI CLAUDIO PEREIRA Especialista
RENAN DE ALMEIDA AGUSTINELLI Mestre
RENATA DE OLIVEIRA COSTA Doutor
RENATO ANTONIO MIGLIANO LOPES Doutor
RICARDO ANTONIO GUIMARAES BARBOSA Doutor
RICARDO LUIZ DOS SANTOS QUEIROZ Mestre
RITA DE CASSIA CARAMEZ SARAIVA SANTOS Mestre
RITA DE CASSIA FERNANDES SIMOES Mestre
ROBERTO CESAR NOGUEIRA JUNIOR Doutor
ROBERTO DAVID FILHO Mestre
ROBERTO DE CLEVA Livre Docente
RODOLFO MOLINARI Doutor
RODRIGO GANEM SUGINO Especialista
ROGERIO APARECIDO DEDIVITIS Livre docente
ROMEU ZUGAIAR BUCHALA LIGER Especialista
ROSANA DENOBILE SERRA Mestre
ROSEMEIRE DE JESUS FERREIRA LEITAO Mestre
ROSEMERE ROSEMIRA DA SILVA PEGAS Mestre
SANDRA LOPES MATTOS E DINATO Doutor
SERGIO FLORIANO DE TOLEDO Mestre
SILVANO APARECIDO DA SILVA Doutor
SILVIA MIGUEIS PICADO PETRAROLHA Mestre
SIMONE CORREIA TERNES Mestre
SIMONE QUIDICOMO Mestre
SOLANGE BURATO Especialista
TERESA MARIA ISAAC NISHIMOTO Mestre
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THAIS FERNANDA BARBOSA CAMPQOS Especialista
THAIS LUDMILLA MORETTO Mestre
THIAGO CONRADO JUSTO Especialista
THIAGO DE ARRUDA SOUZA Mestre
VAGNER DOS SANTOS MACEDO Mestre
VERA ESTEVES VAGNOZZI RULLO Doutor
VERONICA GARCEZ DE ARAUJO Mestre
VICENTE TARRICONE JUNIOR Mestre
VITOR ROSSI DE ALMEIDA Doutor
VIVIAN AGUIAR DE FIGUEIREDO Especialista
WAGNER JOSE RIVA Mestre
WANDERLEY MARQUES BERNARDO Livre docente
WILLIAM DA COSTA Doutor
WLADIMIR QUEIROZ Mestre

IV. DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE LIVROS E PERIODICOS, POR AREA
DE CONHECIMENTO, POLITICA DE ATUALIZAGAO E INFORMATIZACAO, AREA FiSICA
DISPONIVEL E FORMAS DE ACESSO E UTILIZAGAO.

Apresentacao

A biblioteca do Centro Universitario Lusiada tem como principal objetivo atuar como referencial
de informacgGes relativa ao ensino fundamental, médio e superior, colaborando para
aprimoramento de toda comunidade académica através de acervo informatizado.

O Sistema de Biblioteca do UNILUS abrange as unidades instaladas nos campi Il e Ill. Sdo
interligados e obedecem ao mesmo regulamento e politicas.

Os acervos estdo disponiveis para todos os alunos dos diversos cursos do Centro Universitario.
Desta forma, os alunos do Centro Universitario Lusiada podem utilizar qualquer material
bibliografico das duas unidades. O site do UNILUS disponibiliza para consulta o acervo
bibliografico integral.

No entendimento do UNILUS, o processo educacional requer a consonancia entre a concepgao,
as acles e a utilizacdo de recursos pedagdgicos diversificados, que vao contribuir para o
desenvolvimento de um trabalho mais completo. Destes recursos, merece destaque a
Biblioteca, que se caracteriza como espago institucional que possui repercussao direta no
processo de aprendizagem.

O UNILUS entende, ainda, que na Biblioteca Universitaria, como em qualquer unidade de
informacado, o importante é suprir as necessidades de informac¢do dos usudrios de modo eficaz
e com agregacao de valor.
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Assim,

a Biblioteca do UNILUS possui papel claramente definido e fundamental que é o de

atender qualitativamente as necessidades de informac¢des da comunidade académica. Ela
precisa dar suporte ao desenvolvimento da missdo da Instituicdo, apoiando-a na qualificacdo
profissional, na formacdo de pesquisadores, no crescimento da pesquisa/iniciacdo cientifica e
nas atividades de extensdo que ligam diretamente o UNILUS a comunidade.

A politica para a Biblioteca, no UNILUS, se assenta nas seguintes diretrizes:

Assegurar a expansdao, modernizacdo e otimizacdo dos servicos prestados pela
Biblioteca a comunidade universitaria e a sociedade;

Implementar a informatizagdao da Biblioteca e investir em Bibliotecas digitais,
permitindo o acesso aos diferentes meios de informacao cientifica e o intercambio entre
Bibliotecas;

Desenvolver mecanismos para o aumento do acervo da Biblioteca, com elaboracdo de
projetos para obtencdo de recursos;

Destinar recursos para atualizacdo e complementacado das colecdes de livros, periddicos
e outros documentos (mapas, filmes, bases de dados em CD-ROM e outros);
Estabelecer normas e disciplinar o processo de selecdo, tanto em quantidade como em
qualidade, de acordo com as caracteristicas de cada curso oferecido pelo UNILUS;
Expandir o acesso on-line as informacdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais
produzidas em instituicdes, nacionais e do exterior, de renome;

Manter o profissional de biblioteconomia sempre atualizado, preparado para trabalhar
em equipe e tendo o computador como seu companheiro inseparavel de trabalho, ja
gue a tecnologia passou a fazer parte do dia-a-dia deste profissional;

Possibilitar a formacdo de colecdes de acordo com os objetivos da Instituicdo e a
disponibilidade dos recursos financeiros, permitindo um processo de selecdo
sistematizado e consistente, propiciando o crescimento racional e equilibrado das
diferentes areas do acervo que déem suporte ao ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e
extensao;

Proceder a avaliagdo do seu acervo sempre que necessario, sendo empregados métodos
quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdao comparados e analisados,
assegurando o alcance dos objetivos da avaliagdo da colegao;

Realizar o processo de desbaste do material desatualizado, para retirar do acervo,
titulos ou partes da colegdo, para a obtencao de maior espaco fisico para a cole¢do em
uso e para manter a qualidade do acervo. O material desbastado podera ser remanejado
ou descartado, segundo os critérios estabelecidos.
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Espaco Fisico

Disponibilizagdo do acervo 01 125,49 T 12.000

Estudo individual 01 223,95 (3) 1 por espago

Estudo em grupo 08 55,00 (2) | 48 por periodo

Sala de video

Administragdo e processamento técnico do acervo 01 5,00

Recepgdo e atendimento ao usudrio 01 62,98

Acesso a internet 02 133,50 (3) 62

Acesso a base de dados 01 10,00 (3) 3
TOTAL 15 615,92

Legenda:

N° é o numero de locais existentes;
Area é a drea total em m%;
Capacidade: (1) em nimero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em nimero de assentos; (3) em nimero de pontos de acesso.

INFRAESTRUTURA — CAMPUS Il N° Area Capacidade

Disponibilizagdo do acervo 01 127,53 T 20.000
Estudo individual 01 75,02 (2) | 1porespago
Estudo em grupo 01 237,05 (2) |54 por periodo
Administragdo e processamento técnico do acervo 01 57,84
Recepgdo e atendimento ao usudrio 01 24,00
Outras: (especificar)
Acesso a internet 01 26,06 (3) 9
Acesso a base de dados 01 12,87 (3)
Consulta ao acervo 01 127,53 (3)

TOTAL 08 687,90

Legenda:

N° é o nimero de locais existentes;

Area é a 4rea total em m%;

Capacidade: (1) em ndmero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em nimero de assentos; (3) em nimero de pontos de acesso.

Instalagdes para o acervo

A biblioteca do Campus Il dispde de um acervo de 125,49m, dividido igualmente entre, livros,
obras de referéncia, periddicos, jornais e teses.

Possui 40 estantes; 8 aparelhos antimofo, e 2 aparelhos de ar condicionado. A manutencgdo é
periddica (limpeza, conservacao do acervo) feita por funciondrios designados para tanto pela
Bibliotecaria.
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A biblioteca do Campus Il dispde de um acervo de 127,53m, dividido igualmente entre, livros,
obras de referéncia, periédicos, jornais e trabalhos académicos.

Possui varias estante e ar condicionado central. A manutengdao é periddica (limpeza,
conservacao do acervo) feita por funcionarios designados para tanto pela Bibliotecaria.

Instalagdes para estudos individuais

A biblioteca do Campus Il dispde de um espaco fisico 141,80m, para leitura individual, sendo
145 cadeiras, 3 aparelhos de ar condicionado. O ambiente possui condi¢cdes favoraveis de
ventilacdo, acustica, sendo de facil acesso aos alunos. Estad disponivel em todo o hordrio de
funcionamento da Biblioteca.

A biblioteca do Campus Il dispde de um espaco fisico 75,02m, para leitura individual, sendo 28
cadeiras, ar condicionado central. O ambiente possui condi¢cbes favordveis de ventilacdo,
acustica, sendo de facil acesso aos alunos. Esta disponivel em todo o hordrio de funcionamento
da Biblioteca.

InstalagOes para estudos em grupos

A Biblioteca do Campus Il possui 3 salas para estudo em grupo, dentro da biblioteca. E 8 mesas
com 6 cadeiras cada na parte externa da biblioteca. Estad disponivel em todo o horario de
funcionamento da Biblioteca.

A Biblioteca do Campus Il possui sala para estudo em grupo, com mobilidrio adequado,
tomadas para notebook. O ambiente possui condicoes favordveis de ventilagdo, acustica, sendo
de facil acesso aos alunos. Esta disponivel em todo o horario de funcionamento da Biblioteca.

Acervo Geral
A Biblioteca do Campus Il no qual funciona o curso de medicina possui o seguinte acervo:

‘ TiTULOS VOLUMES
Livros 15361 25999
Periédicos Nacionais 121
Periddicos Estrangeiros 12
CD-ROMs 231 658
Fitas de video 190 190
Outros (especificar)Teses 2096 2096
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A Biblioteca do Campus Il possui o seguinte acervo:

TiTULOS VOLUMES
Livros 25890 39719
Periédicos Nacionais 154
Periddicos Estrangeiros 30
CD-ROMs 149 384
Fitas de video 190 190
Outros (especificar)teses e t.c.c. 3534 3534

Complementarmente ao acervo referido, os alunos do curso de medicina tém acesso ao acervo
da Biblioteca do Campus Ill, que possui literatura na 4rea de saude, complementar aos
conhecimentos especificos de sua formacdo, abrangendo as d4reas de conhecimento de
nutricdo, enfermagem, fisioterapia, biomedicina, odontologia, fonoaudiologia. Além desse
acervo, a Biblioteca possui grande acervo na 4rea de humanas, educacdo, ciéncias sociais
aplicadas, exatas e tecnologia, que também estdo disponiveis para consultas e empréstimos.
Normalmente os alunos sdo orientados pelos docentes para também dirigirem-se aquele
recinto para consultas e estudos.

Horario de Funcionamento
A biblioteca do Campus Il pode ser freqiientada pelos alunos, ininterruptamente, de Segunda a
Sexta-Feira, 7h as 21h e Sdbado 7h as 12h.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

MANHA TARDE NOITE
DIAS DA SEMANA INiclO FIM INicl0 FIM INicl0 FIM
Segunda a sexta-feira 7h 21h
Sabado 7h 12h

A biblioteca do Campus Il pode ser freqlientada pelos alunos, ininterruptamente, de Segunda
a Sexta-Feira, 7h as 23h e Sdbado 7h as 12h.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

MANHA TARDE NOITE
DIAS DA SEMANA INiclO FIM INicl0 FIM INicl0 FIM
Segunda a Sexta-Feira C.IIl 7h 23h
Sadbado 7h 12h
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A INSTITUIGAO POSSUE A BASE DE DADOS MULTIDISCIPLINAR EBSCO QUE FICA DISPONIVEL
EM TODOS COMPUTADORES. OS ALUNOS TAMBEM TEM ACESSO EM QUALQUER LUGAR PELA
PAGINA DA INSTITUICAO NA AREA RESTRITA.

Servico de Acesso ao Acervo

A consulta e o empréstimo sao feitos pelo sistema da prépria Unilus utilizando os recursos do
Banco de Dados Oracle, desenvolvido pela equipe de sistemas do Centro Processamento de
Dados, onde todas estatisticas sdo feitas pelo mesmo.

O aluno pode fazer suas consultas através do computador e também ir diretamente ao acervo.
As reservas de livros sdo feitas quando o material ndo esta disponivel na estante.

A Biblioteca possui regulamento prdprio para empréstimos.

A Instituicdo possui assinatura da Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca”

Filiagdo Institucional a Entidade de Natureza Cientifica
A Biblioteca disponibiliza do COMUT para que o usuario tenha melhor atualizacdo e informacao
cientifica.

Apoio na Elaborac¢do de Trabalhos Académicos

A Biblioteca orienta os alunos em pesquisas bibliograficas.

Na instituicdo tem o manual que estd disponivel no site da UNILUS e impresso na Biblioteca
com as normas de como devem ser formulados os TCCs, dissertacdes e trabalhos cientificos.
Os docentes orientadores tém a atribuicdo de orientar e acompanhar os alunos em relacdo aos
trabalhos académicos e sua normalizacdo, de acordo com a ABNT e Vancuver, atividade esta
realizada em parceria com a Biblioteca.

A catalogacdo é acompanhada pela Bibliotecaria.

Pessoal Administrativo do Campus II e I1I

NOME/CRB . CARGO . FORMACAO ACADEMICA

Cristiane Ferreira Nogueria Aux. Biblioteca | Graduada em Administracdo de Empresas

Erika Dos Santos Higa Aux. Biblioteca Graduzj\da em Ciéncias Biologicas com enfase
Biologia Marinha

Fabiana Melo Da Silva Aux. Biblioteca Gradu.ada em P51c.olog1a com licenciatura plena
em Psicopedagogia

Joana D"arc Viana da Silva Aux. Biblioteca | Ensino Médio Completo

Josiane Santiago Coelho Aux. Biblioteca | Graduada em Psicologia

Nair Santana Braz Aux. Biblioteca | Ensino Fundamental I

Tania Regina Vieira dos Santos Aux. Biblioteca Eretech @i Proces.samentos G DS O 1A
graduada em Marketing

Viviani Mattar Lobato Silva Bibliotecaria Graduada em Biblioteconomia e Administragio

e Pés-graduada em Marketing

Politica de Aquisi¢cao, Expansao e Atualizagao

77



£

O Sistema de Bibliotecas do UNILUS acompanha o desenvolvimento dos cursos através de
selecao e aquisicdo de materiais bibliograficos, atualizando a bibliografia basica dos cursos
existentes, mantendo contatos regulares com professores, a fim de saber das necessidades dos
usudrios, através da andlise de uso das colec¢des. O professor a qualquer momento deve solicitar
aquisicdo de material bibliografico a biblioteca. No final de cada semestre a bibliotecaria
convoca os responsaveis de cada disciplina para reavaliarem a necessidade de novas aquisi¢des.
O professor solicita o material bibliografico pertinente a disciplina, através de um impresso
proprio da instituicdo, encaminha para a bibliotecadria onde a mesma verifica se a biblioteca
possui ou ndo o material, em seguida direcionando o pedido a reitoria.

V. DESCRICAO DOS LABORATORIOS INSTALADOS, POR AREA DE CONHECIMENTO, AREA
FiSICA DISPONIVEL, E EQUIPAMENTOS INSTALADOS

V.1. Laboratdrios de Ensino

Para o ensinamento das disciplinas basicas da graduacado, os cursos dispoem dos laboratdrios
de Anatomia, Fisiologia/Biofisica/Farmacologia, Bioquimica, Patologia, Histologia/Biologia
Celular/Embriologia, Microbiologia/Imunologia, Técnica Operatdria e Morfofuncional.

Nestes laboratdrios sdo desenvolvidas aulas praticas com orientacdo direta de professores, e
apoio de monitores.

Os cursos utilizam esses laboratdrios com o intuito de promover conhecimentos tedricos e
praticos, voltados a interagdo macro e microscépica do bindmio saude-doenca.

E realizada uma programacdo anual, com distribuicio pré-estabelecida das turmas,
especificando horarios, turmas, e temas, sendo disponibilizada aos alunos desde o inicio do ano
letivo.

Os laboratérios possuem pecas anatémicas, pecas isoladas de érgdos, laminas relacionadas ao
estudo da histologia e da patologia, material de bioquimica, fisiologia e farmacologia, bem
como protocolos de experimentos utilizados como recurso didatico.

Dessa forma essa metodologia de ensino leva o graduando ao entendimento de como proceder
frente ao seu futuro como profissional, que deverd estar pronto para utilizar o saber em
atendimentos primarios, ou outros, e assim compreender o ser humano de forma integral, do
ponto de vista macro e microscopico e anatofisiopatoldgico.

Mostram dessa forma, que os laboratdrios sdao essenciais a formacdo dos profissionais na sua
integralidade.
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Laboratérios especificos

Utilizacdo

Descricao Localizagao Capacidade

M T N
Multifuncional: Anatomia Patolégica CI 88,08 36 X | X
Microscopia 1 CI 88,08 36 X | X
Microscopia 2 CI 88,08 36 X | X
Habilidades Praticas (HP) CI 580,13 40 X | X
Centro de Simulagdo Realistica (CSR) CI 964,00 230 X X
Anatomia Humana/Morfofuncional CII 267,30 60 X | X
Fisiologia e Biofisica CII 171,12 70 X | X
Bioquimica CII 122,10 72 X | x
Microbiologia e Imunologia Cll 155,17 90 X X
Parasitologia CII 163,00 80 X | X
Técnica Operatoria CII 148,14 60 X X
Clinica de Fonoaudiologia CII 154,80 20 X | X
Clinica de Ausiologia CII 210,20 20 X X
Informatica em Satide Médica CII 35,45 20 X | X
Biologia Molecular CII 162,00 10 X X
Lab. Analises Clinicas - 15 CIII 58.08 17 X XX
Lab. Analises Clinicas - 17 CIII 78 15 X X X
Informatica em Satide Médica CII 35,45 20 X | X
Biologia Molecular CII 162,00 10 X X
Lab. Informatica - 104 CIII 80.4 41 X XX
Lab. Informatica - 10 CIII 144,00 75 X X X
Lab. Parasitologia - 107 CIII 7,00 45 X XX
Lab. Histologia - 109 CIII 78,00 32 X X X
Lab. Analises Clinicas - 04 CIII 58.96 16 X XX
Lab. Microbiologia CIII 58.96 36 X X X
Lab. Anatomia CIII 232,00 93 X | X X
Lab. Radiologia CIII 63.84 30 X X X
Lab. Enfermagem CIII 59.50 28 X XX

V1. ESPACO FiSICO
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A Instituicdo oferece seus cursos em espinfreestrutura com elevadores, elevador para
deficientes/idosos, rampas de acesso, sanitarios masculino e feminino, sanitarios masculino e
feminino para deficientes fisicos, local reservado no Teatro para deficientes fisicos, conforme a
Portaria especifica.

Infraestrutura:

Campus | -Dr. Armando Salles de Oliveira n? 150;

Campus Il - R. Oswaldo Cruz n° 179;

Campus Il - R. Batista Pereira, 265;

Espaco Cultural - Av. Conselheiro Nébias n2 674;

Academia — R. 28 de Setembro, 233;

Centro de Saude Escola - R. 28 de Setembro, 226;

Clinica de Fonoaudiologia - R. Oswaldo Cruz n° 179;

Clinica de Audiologia - R. Oswaldo Cruz n° 179;

Clinica de Fisioteraia — R. Nabuco de Araujo n2 46;

AMBESP - R. Manoel Tourinho n? 395;

Clinica Odontoldgica - R. Miguel Presgrave, 29

DAAVC - R. Miguel Presgrave, 31

R. 28 de Setembro, 231

Ginasio de Esportes - R. Batista Pereira, 275;

Poliesportivo - R. Comendador Martins n2 348;

Policlinica do Jabaquara — R. Vasco da Gama, 32;

UPA Central — R. Joaquim Tavora, 260;

Hospital Materno/Infantil de Sdo Vicente — Av. Cap. Mor Aguiar, 631. (em construgdo)

VII. RELACAO DOS CURSOS RECONHECIDOS, CITANDO O ATO LEGAL DE SEU
RECONHECIMENTO, E DOS CURSOS EM PROCESSO DE RECONHECIMENTO, CITANDO O ATO

LEGAL DE SUA AUTORIZACAO.
01-CURSO 02 - ATOS LEGAIS 03 VAGAS 04 - TiTULO
AUTORIZAGAO RECONHECIMENTO INICIAIS CONCEDIDO
MEDICINA CFE/CEE/CONSUN: PARECER N.2: 812/73 100 (1) Bacharel em
289/67 DECRETO N.2: 72.489/73, Medicina
DECRETO N.2: Portaria MEC n2 481, de
61.045/67 22/10/2019
ADMINISTRACAO CFE/CEE/CONSUN: Reconhecido pela Portaria 100 (N) Bacharel em
605/69 Reconhecido pela Portaria Administracdo de
DECRETO N.2 MEC n2 385, de Empresas
65.275/69 13/08/2024.
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BIOMEDICINA Aprovado pelo Reconhecido pela Portaria 60 (D) Bacharel em
Conselho de MEC n2 109, de Biomedicina
Administragdo 04/02/2021.
Superior em Reunido
de 10/02/98
ENFERMAGEM Aprovado pelo Reconhecido pela Portaria 60 (D) Bacharel em
Conselho de MEC n? 109, de Enfermagem
Administragdo 04/02/2021.
Superior em Reunido
de 15/12/98
FISIOTERAPIA Aprovado pelo Reconhecido pela Portaria 60 (D) Bacharel em
Conselho de MEC n? 109, de Fisioterapia
Administragdo 04/02/2021.
Superior em Reunido
de 18/09/00
FONOAUDIOLOGIA Decreto Federal n? Portaria MEC n® 820 de 40 (D) Bachargl em.
94.206 de 22/11/2018 Fonoaudiologia
10/04/1987
RELACOES CFE.: 721/94 Reconhecido pela Portaria 40 (N) Bacharel em
INTERNACIONAIS PM N.2: 1869/94 MEC n2 385, de Relagdes
13/08/2024. Internacionais
TECNOLOGIA EM Aprovado pelo Reconhecido pela Portaria 40 (N) Tecndlogo
RADIOLOGIA Conselho de MEC n? 109, de
Administracdo 04/02/2021.
Superior em Reunido
de 10/11/05 - CAS
015/05 de 10/11/05
TECNOLOGIA EM CFE/CEE/CONSUN: Reconhecido pela Portaria 40 (N) Tecndlogo
ANALISE E 123/87 MEC n2 1343, de
DESENVOLVIMENTO DECRETO N.e¢: 15/12/2017
DE SISTEMAS 94.207/87
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VIIl. VALOR CORRENTE DAS MENSALIDADES POR CURSO OU HABILITAGAO PARA O ANO

LETIVO DE 2025

Curso de Administragao — Ano 2025

12 ano 770,00 22 ano 800,00
32 ano 870,00 42 ano 920,00
Dependéncia 270,00

Curso de Biomedicina — Ano 2025
12 ano 1.3 00,00 22 ano 1.280,00
32 ano 1.390,00 42 ano 1.430,00
Dependéncia 270,00

Curso de Enfermagem — Ano 2025
12 ano 1.175,00 22 ano 1.175,00
32 ano 1.275,00 42 ano 1.280,00
52 ano 1.280,00 Dependéncia 270,00

Curso de Fisioterapia — Ano 2025

82



E

12 ano 1.175,00 22 ano 1.175,00
32 ano 1.275,00 42 ano 1.34500
52 ano 1.345,00 Dependéncia 270,00

Curso de Fonoaudiologia — Ano 2025
12 ano 1.300,00 22 ano 1.280,00
32 ano 1.390,00 42 ano 1.420,00
Dependéncia 270,00

Curso de RelagGes Internacionais — Ano 2025
12 ano 750,00 22 ano 800,00
32 ano 860,00 42 ano 920,00
Dependéncia 270,00

Curso de Medicina — Ano 2025
12 ano 13.000,00 22 ano 12.300,00
32ano 11.000,00 42 ano 10.430,00
52 ano 10.280,00 62 ano 9.880,00
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Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — 12 Semestre 2025

12 semestre 745,00 22 semestre 745,00
32 semestre 745,00 42 semestre 635,00
52 semestre 635,00 Dependéncia 270,00
Curso de Tecnologia em Radiologia — 12 Semestre 2025

12 semestre 745,00 22 semestre 745,00
32 semestre 745,00 42 semestre 635,00
52 semestre 635,00 62 semestre 660,00
Dependéncia 270,00

VENCIMENTO DAS MENSALIDADES

e 52dia util de cada més (para efeito de contagem, utilizar o sabado);
e Apods vencimento, multa de 2% + encargos de 0,033% ao dia;
e Apods o vencimento, pagar somente no Banco Santander.

DATAS DOS VENCIMENTOS

07/07/2025

07/02/2025

07/08/2025
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07/03/2025

07/09/2025

07/04/2025

07/10/2025

07/05/2025

07/11/2025

07/06/2025

07/12/2025

IX. VALOR CORRENTE DAS TAXAS DE MATRICULAS OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS A

SEREM ASSUMIDOS PELOS ALUNOS

A Instituicdo cobra, apenas, 12 parcelas anuais, ndo cobra taxa de matricula.

X. FORMAS DOS REAJUSTES VIGENTES DOS ENCARGOS FINANCEIROS CITADOS NOS DOIS

INCISOS ANTERIORES.

A Instituicdo reajusta suas mensalidades baseadas nos percentuais autorizados pelos drgados

competentes.

XI. PORTARIAS PROUNI

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA NORMATIVA N2 2, 12 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispde sobre a cobranga pelas instituicGes de ensino
superior dos valores de encargos educacionais no ambito
do Programa Universidade para Todos - Prouni e do Fundo
de Financiamento Estudantil — Fies e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto na
Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005, no Decreto n? 5.493, de 18 de julho de 2005, na Lei n? 10.260, de 12 de
julho de 2001 e na Portaria n? 1, de 22 de janeiro de 2010, resolve:

Art. 12 A instituicdo de ensino superior (IES) cuja mantenedora tenha efetuado adesdo ao Prouni,
nos termos da Lei n2 11.096/2005 e do Decreto n2 5.493/2005, ou ao Fies, nos termos da Lei n2 10.260/2001 e da
Portaria Normativa MEC n2 1, de 22 de janeiro de 2010, devera dar publicidade a todo o seu corpo discente,
mediante afixacdo em locais de grande circulagdo de estudantes e em seus sitios na internet:

| - do valor dos encargos educacionais mensais para cada curso e turno, fixados com base na Lei n?

9.870, de 23 de novembro de 1999;
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Il - de todos os descontos regulares e de carater coletivo oferecidos pela IES, inclusive aqueles
concedidos a titulo de pontualidade ou antecipagdo do pagamento das mensalidades;

Il - do inteiro teor desta Portaria, da Lei n2 11.096/2005, do Decreto n?

5.493/2005, Lei n2 10.260/2001, da Portaria Normativa MEC n2 1/2010, da Portaria

Normativa MEC n2 10/2010;

IV - da Central de Atendimento do Ministério da Educagdo, pelo telefone 0800 616161 ou por meio
de formulario eletronico ao Prouni, disponivel no Portal do Ministério da Educagdo (www.mec.gov.br) e ao Fies,
disponivel no Portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (www.fnde.gov.br).

Paragrafo Unico. Considera-se pagamento pontual aquele realizado pelo estudante até o ultimo
dia do més fixado pela IES, inclusive para pagamento com descontos regulares e de carater coletivo.

Art. 22 Todos os alunos estarao igualmente regidos pelas mesmas normas e regulamentos internos
da IES, vedado o tratamento discriminatério entre alunos pagantes e beneficiarios do Prouni ou do Fies, inclusive
guanto a concessdo de bolsas de mérito académico, estagios e desconto pontualidade.

Art. 32 A IES que ndo cumprir o disposto nos arts. 12 e 22 desta Portaria estard sujeita a instauragdo
de processo administrativo para aplicagdo, se for o caso, das seguintes penalidades, sem prejuizo de outras
sangoes, nos termos na legislagdo vigente:

| - desvinculacdo do Prouni, consoante o disposto no art. 92 da Lei n2 11.096/2005 e no art. 12 do
Decreto n? 5.493/2005;

Il - impossibilidade de adesdo ao Fies por até 3 (trés) processos seletivos consecutivos, consoante
o disposto no § 52 do art. 42 da Lei n2 10.260/2001 e § 32 do art. 30 da Portaria Normativa MEC n2 1/2010.

Art. 42 O Secretdrio da Secretaria de Educacgdo Superior editard ato para execugao do disposto
nesta Portaria.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor em 12 de margo de 2012.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA

Ministério da Educagao
Gabinete do Ministro

PORTARIA NORMATIVA N2 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2010

DispOe sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior — FIES, regulamenta a adesdo de
mantenedoras de instituicdes de ensino ndo gratuitas e da
outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto na
Lei n2 10.260, de 12 de julho de 2001, alterada pela Lei n° 12.202, de 14 de janeiro de 2010, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Secdo |
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Do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior Art. 12 O Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior (FIES) é destinado a concessdo de financiamento a estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores nao gratuitos e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo
Ministério da Educagdo, na forma da Lei n2 10.260, de 12 de julho de 2001 e desta Portaria.

§ 12 S3o considerados cursos superiores com avaliagdo positiva os cursos de graduagao que
obtiverem conceito maior ou igual a 03 (trés) no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES),
instituido pela Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004.

§ 22 Para fins da aferi¢gdo do conceito referido no §12 deste artigo, serdo considerados:

| — o Conceito de Curso (CC);

Il — o Conceito Preliminar de Curso (CPC), na hipdtese de inexisténcia do CC;

IIl — o conceito obtido pelo curso no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), na
hipotese de inexisténcia do CC e do CPC.

§ 32 Observada a ordem prevista no paragrafo anterior, serdo considerados, sempre, os conceitos
mais recentes publicados.

§ 42 Os cursos sem conceito (SC) e ndo avaliados (NA) no ENADE somente poderao ser financiados
por meio do FIES se o Conceito Institucional (Cl) da instituicdo de ensino superior for maior ou igual a 03 (trés) ou,
na hipétese de inexisténcia do Cl, o indice Geral de Cursos (IGC) da instituicdo for maior ou igual a 03 (trés).

§ 52 Havendo disponibilidade de recursos e a critério do Ministério da Educagao, o financiamento
de que trata o caput deste artigo podera ser oferecido a alunos matriculados nos cursos de mestrado profissional
reconhecidos e avaliados pela Fundagdo Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
e a alunos dos cursos da educacgao profissional técnica de nivel médio devidamente regularizados junto ao Sistema
Nacional de Informag¢6es da Educagdo Profissional e Tecnolégica (SISTEC) e avaliados pelos respectivos Conselhos
Estaduais de Educagao.

§ 62 O curso superior de graduagdo que nao atingir o conceito referido no § 12 deste artigo sera
desvinculado do FIES, sem prejuizo para o estudante financiado, até que obtenha avaliagdo positiva.

§ 7° E vedada, em qualquer hipdtese, a concessdo de financiamento por meio do FIES a cursos
superiores ministrados na modalidade de ensino a distancia (EAD).

Art. 2° Os procedimentos operacionais do FIES serdo realizados eletronicamente por meio do
Sistema Informatizado do FIES (SisFIES), mantido e gerenciado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE), na condicdo de agente operador do FIES, sob a supervisdo da Secretaria de Educagdo Superior
(SESu), do Ministério da Educacdo, nos termos da Lei n2 10.260/2001.

Art. 32 As mantenedoras de instituicdes de ensino que aderirem ao FIES participardo do risco do
financiamento, como devedoras solidarias, nas condi¢bes e percentuais definidos na Lei n? 10.260/2001 e nas
demais normas que regulamentam o FIES.

Art. 42 Os pagamentos dos encargos educacionais as mantenedoras, relativos as operagdes de
financiamento realizadas com recursos do FIES, serdo efetuados com Certificado Financeiro do Tesouro — Série E
(CFT-E), nos termos da Lei n? 10.260/2001.

§ 12 O CFT-E somente podera ser utilizado pela mantenedora para pagamento de contribuicdes
previdencidrias e demais tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), bem como para
cobrir o risco dos financiamentos concedidos aos estudantes e para recompra pelo agente operador do FIES, nos
termos da Lei n2 10.260/2001.

§ 22 Arecompra de que trata o §12 deste artigo somente sera efetuada pelo agente operador caso
a mantenedora ndo se encontre em débito com a Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos da Lei n?
10.260/2001 e demais normas que regulamentam o FIES.

§ 32 O valor devido a mantenedora, decorrente da recompra de que trata o §22 deste artigo, sera
depositado em conta corrente aberta pelo agente operador do Fundo em nome da mantenedora.
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Art. 52 Para todos os fins, no ambito do FIES, considera-se representante legal da mantenedora
exclusivamente a pessoa fisica responsavel perante o CNPJ, na forma do art. 20 da Instru¢do Normativa RFB n2
748, de 28 de junho de 2007, cadastrado no respectivo certificado digital de pessoa juridica (e- CNPJ), qualificado
e habilitado nos termos da Instrugao Normativa RFB n2 580, de 12 de dezembro de 2005.

Secao ll
Da politica de oferta de financiamento

Art. 62 S3o passiveis de financiamento pelo FIES até 100% (cem por cento) dos encargos
educacionais cobrados dos estudantes por parte das instituicdes de ensino mantidas pelas entidades
mantenedoras devidamente cadastradas nos érgdos de educagdo competentes e que tenham realizado adesdo ao
FIES.

§ 19 Para efeitos desta Portaria, sdao considerados encargos educacionais a parcela das
semestralidades ou anuidades, fixadas com base na Lei n2 9.870, de 23 de novembro de 1999, paga a institui¢do
de ensino e ndo abrangida pelas bolsas parciais do Programa Universidade para Todos (ProUni), vedada a cobranga
de qualquer taxa adicional.

§29 Para calculo dos encargos educacionais a serem financiados pelo FIES deverdo ser deduzidos
do valor da semestralidade informada, em qualquer hipotese, todos os descontos regulares e de carater coletivo
oferecidos pela instituicdo, inclusive os concedidos em virtude de pagamento pontual.

Art. 72 A concessdo de financiamento aos estudantes de que trata o art. 12 desta Portaria podera
ser fixada de acordo com a renda bruta familiar mensal per capita, na forma estabelecida pelo Ministério da
Educacao.

Art. 82 O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) podera ser utilizado para fins de concessdo de
financiamento, a critério do Ministério da Educagao.

Art. 92 Independentemente da renda bruta familiar mensal per capita e respeitada a
disponibilidade or¢gamentdria e financeira do Fundo, poderio ter financiamento de até 100% (cem por cento) dos
encargos educacionais:

| — os estudantes beneficiarios das bolsas parciais de 50% (cinqlienta por cento) concedidas no
ambito do ProUni, inclusive aquelas concedidas nos termos do art. 82 do Decreto n2 5.493/2005;

Il — os estudantes beneficidrios das bolsas complementares referidas na Portaria MEC 4 n2 01, de
31 de margo de 2008; e

IIl — os estudantes que optarem por cursos de licenciatura.

Art. 10 Os financiamentos com recursos do FIES serdo concedidos mediante oferecimento de
garantias adequadas pelo estudante financiado ou pela mantenedora da instituicdo de ensino, nos termos da Lei
n? 10.260/2001 e demais normas que regulamentam o FIES.

Art. 11 O Ministério da Educagdao podera estabelecer critérios adicionais para a concessdo do
financiamento.

Secgao lll
Das atribuigGes

Art. 12 Compete ao representante legal da mantenedora:

| —indicar representante de cada instituicdo de ensino vinculada a mantenedora;
Il — autorizar acesso no SisFIES aos seguintes usuarios:

a) representante da instituicdo de ensino;

88



£

b) representante do local de oferta de cursos, respeitada a competéncia do representante da
instituicdo de ensino;

c) presidente e vice-presidente da CPSA, respeitada a competéncia do representante da instituicdo
de ensino e do representante do local de oferta de cursos;

d) representante para efetuar o preenchimento do Documento de Arrecadagdo de Receitas
Federais (DARF) e da Guia da Previdéncia Social (GPS) relativos aos valores das contribui¢cGes previdenciarias e
demais tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil a serem pagos com CFT-E, se for o caso.

IIl — registrar no SisFIES as informagGes e dados exigidos para adesdo da mantenedora ao FIES e
fazer upload no sistema dos documentos, na forma prevista no art. 16 desta Portaria.

IV — assinar digitalmente o Termo de Adesdo ao FIES, por meio do certificado digital de pessoa
juridica (e-CNPJ), reconhecido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos da Instru¢do Normativa RFB
n2 580/2005.

Paragrafo Unico. Ao aderir ao FIES, o representante legal da mantenedora autorizard o agente
operador a adotar todas as providéncias necessarias a custddia, movimentagao, desvinculagdo e venda dos CFT-E
de sua propriedade.

Art. 13 Compete ao representante de cada institui¢do de ensino vinculada a mantenedora:

| —indicar o representante de cada local de oferta de cursos;

Il — autorizar acesso no SisFIES aos seguintes usudrios:

a) representante do local de oferta de cursos, respeitada a competéncia do representante legal da
mantenedora;

b) presidente e vice-presidente da CPSA, respeitada a competéncia do representante legal da
mantenedora e do representante do local de oferta de cursos.

Art. 14 Compete ao representante do local de oferta de cursos indicar os membros e 5 fazer upload
no sistema do Termo de Constituicdo da CPSA, bem como, de forma concorrente com o representante legal da
mantenedora e com o representante da instituicdo de ensino, autorizar acesso no SisFIES ao presidente e vice-
presidente da CPSA.

CAPITULO Il
DA ADESAO DAS MANTENEDORAS
Secgao |
Do Termo de Adesao

Art. 15 A mantenedora de instituicdes de ensino nao gratuitas que desejar aderir ao FIES, a partir
da data de publicagdo desta Portaria, devera firmar Termo de Adesdo, independentemente de adesdo anterior.

Paragrafo Unico. A adesdo sera realizada por meio do SisFIES pelo representante legal da
mantenedora, contemplando todas as instituicdes de ensino mantidas, locais de oferta e cursos que atendam ao
disposto no art. 12 desta Portaria.

Art. 16 Para aderir ao FIES a mantenedora, por intermédio de seu representante legal, devera
disponibilizar no SisFIES todas as informagdes exigidas e fazer upload no sistema do Balango Patrimonial e do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE) referentes ao ultimo exercicio social encerrado, bem como, por
intermédio dos representantes do local de oferta de cursos, fazer upload do Termo de Constituicdo da CPSA.

§ 12 O Balango Patrimonial e o DRE previstos no caput deste artigo servirdo de base para o célculo
dos indices de qualificacdo econdmico-financeira da mantenedora, a serem apurados mediante aplicacdo das
seguintes férmulas:

| — Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo)
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(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

Il - Liquidez Corrente (LC) = _(Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

IIl — Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total)
(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

§ 22 Os documentos de que trata o caput deste artigo poderao ser atualizados pela mantenedora,
sendo que a alteragdo relativa ao Balango Patrimonial e ao DRE serd admitida quando do encerramento de novo
exercicio social, com efeitos a partir do primeiro més do semestre seguinte aquele da atualizagdo.

Art. 17 A titulo de garantia do risco sobre os financiamentos concedidos a partir da edi¢do desta
Portaria, a mantenedora, ao aderir ao FIES, autoriza o agente operador a bloquear Certificados Financeiros do
Tesouro - Série E (CFT-E) de sua propriedade, em quantidade equivalente a percentual assim definido:

| — 1% (um por cento) sobre a quantidade de CFT-E emitidos para a mantenedora que apresentar
resultado maior do que 1 (um) em todos os indices de que trata o §12 do art. 16 desta Portaria;

Il - 2% (dois por cento) sobre a quantidade de CFT-E emitidos para a mantenedora que apresentar
resultado igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices de que trata o §12 do art. 16 desta Portaria;

Il - 3% (trés por cento) sobre a quantidade de CFT-E emitidos para a mantenedora que apresentar
resultado igual ou menor do que 1 (um) em todos os indices de que trata o0 §12 do art. 16 desta Portaria;

§ 12 O agente operador, nos meses de janeiro e julho de cada ano, procederd ao ajuste do
percentual de certificados a serem bloqueados para a mantenedora que tiver sua qualificagdo econémico-
financeira alterada na forma prevista no §22 do art. 16 desta Portaria.

§ 22 Os certificados bloqueados na forma deste artigo serdo desbloqueados pelo agente operador
a partir da fase de amortizacdo do contrato de financiamento, nos meses de janeiro e julho de cada ano,
proporcionalmente ao saldo devedor amortizado no semestre imediatamente anterior.

§ 32 A garantia de que trata este artigo sera executada quando da ocorréncia de inadimpléncia do
contrato de financiamento, obrigando-se a mantenedora, quando for o caso, a pagar ao Fundo o valor do risco que
exceder a quantidade de certificados bloqueados, na forma a ser regulamentada, observados os percentuais
estabelecidos no art. 52, inciso VI, da Lei 10.260/2001.

Art. 18 O Termo de Adesdo serd assinado digitalmente pelo representante legal da mantenedora,
mediante a utilizacdo de certificado digital de pessoa juridica da mantenedora (e-CNPJ), emitido no dmbito da
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200- 2, de 24 de
agosto de 2001 e da Instrucdo Normativa RFB n2 580/2005.

§ 12 O titular do certificado digital de pessoa juridica (e-CNPJ) é responsavel por todos os atos
praticados perante o FIES mediante a utilizacdo do referido certificado e sua correspondente chave privada,
devendo adotar as medidas necessdrias para garantir a confidencialidade dessa chave e requerer imediatamente
a autoridade certificadora a revogacao de seu certificado, em caso de comprometimento de sua seguranca.

§ 22 E obrigatdrio o uso de senha para protecdo da chave privativa do titular do certificado digital
de pessoa juridica (e-CNPJ).

Art. 19 Para efeitos da adesdo e participacdo no FIES, serdo consideradas as informacgses
constantes do Cadastro de instituicGes e cursos superiores do Ministério da Educacdo, dos Cadastros da Secretaria
da Receita Federal do Brasil e da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

§ 12 A mantenedora se compromete a verificar a regularidade das informacgGes disponiveis no
SisFIES para fins da adesdo e da inscricdo dos estudantes e, se for caso, efetuar a sua regularizacgao.
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§ 29 As informagOes prestadas pelo representante legal no Demonstrativo de Qualificagdo
Econdmico-Financeira da mantenedora deverdo ser extraidas dos documentos a que se refere o caput do art. 16
desta Portaria.

§ 32 0 Termo de Adesdo somente estara disponivel para assinatura digital da mantenedora depois
de concluido o preenchimento de todas as informagGes exigidas pelo sistema e realizada a inser¢do de todos os
documentos no SisFIES, na forma e condi¢des estabelecidas nesta Portaria e demais normas que regulamentam o
FIES.

Art. 20 A adesdo da mantenedora ao FIES serd valida por até um ano, sendo que:

| - as adesdes ao FIES realizadas nos meses de janeiro a outubro de cada ano, terdo validade a partir
da data de adesdo até o més de dezembro do mesmo ano;

Il - as adesdes ao FIES realizadas nos meses de novembro e dezembro de cada ano, terdo validade
para o periodo de janeiro a dezembro do ano seguinte.

§ 12 Anualmente, nos meses de novembro e dezembro, as mantenedoras deverdo efetuar a
renovagdo da sua adesao ao FIES, se for o caso.

§ 22 Avalidade do Termo de Adesdo sera sobrestada pelo agente operador caso sejam identificadas
irregularidades ou incorre¢Ges na adesao ao FIES.

Art. 21 A mantenedora de instituicdo de ensino poderd ser desligada do FIES:

| — pelo Ministério da Educagao, motivadamente;

Il — por solicitagdo propria.

Paragrafo Unico. Nos casos de desligamento do FIES previstos nos incisos | e Il deste artigo, ficam
assegurados:

| - a continuidade do financiamento por meio do FIES nas condi¢cdes do contrato firmado ao
estudante ja financiado; ou

Il - o direito a contratar o financiamento por meio do FIES ao estudante que tenha concluido sua
inscricdo antes da efetivagdo do desligamento da mantenedora.

Secao ll
Da constituicdo e atribuicoes da CPSA

Art. 22 Cada local de oferta de cursos da instituicdo de ensino, por meio de seu representante,
devera constituir uma Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES (CPSA).

Art. 23 A CPSA sera composta por cinco membros, dentre os quais, dois representantes da
instituicdo de ensino, dois representantes da entidade maxima de representacao estudantil da instituicdo de
ensino e um representante do corpo docente da instituicao de ensino.

§ 12 Os representantes referidos no caput deste artigo deverao integrar o corpo docente, discente
e administrativo do local de oferta de cursos.

§ 29 N3do havendo entidade representativa dos estudantes no local de oferta de cursos, os
representantes estudantis serdo escolhidos pelo corpo discente da instituicdo de ensino.

§ 32 O presidente e o vice-presidente da CPSA deverdo, obrigatoriamente, ser o representante da
instituicdo de ensino ou do local de oferta de cursos no FIES.

§ 42 E vedada a participagdo de um mesmo representante do corpo discente em mais de uma CPSA.

§ 52 Apds a constituicdo da CPSA, o representante do local de oferta de cursos devera adotar os
seguintes procedimentos:

| — cadastrar os membros da CPSA no SisFIES;

Il —imprimir o Termo de Constituicdo da CPSA gerado pelo sistema e providenciar a assinatura de
cada um de seus membros; e
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Il — fazer upload no SisFIES do Termo de Constituicdo da CPSA devidamente assinado por todos os
seus membros.

Art. 24 Sao atribuigdes da CPSA:

| — tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de cursos da
instituicao;

Il - permitir a divulgacdo, inclusive via internet, dos nomes e do endereco eletronico dos membros
da CPSA;

IIl —analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informagdes

prestadas pelo aluno no mdédulo de inscrigdo do SisFIES, bem como da

documentagao por este apresentada para habilitagdo ao financiamento estudantil, na forma da Lei
n? 10.260/2001 e demais normas que regulamentam o FIES;

IV — emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscri¢do (DRI) do estudante;

V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes financiados, tendo
em vista o desempenho necessario a continuidade do financiamento;

VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento, mediante
a emissdo, ao término de cada semestre letivo, do Documento de Regularidade de Matricula (DRM);

VIl —zelar pelo cumprimento do disposto no art. 62 desta Portaria.

§ 12 Os documentos referidos nos incisos IV e VI deste artigo deverdo ser emitidos pelo presidente
ou pelo vice-presidente da CPSA e entregues, em original, ao estudante.

§ 22 A CPSA podera adotar as medidas necessdrias junto ao estudante para regularizar a auséncia
ou desconformidade dos documentos ou informagdes referidos no inciso Il deste artigo.

§ 32 Os atos emanados pela CPSA, em especial aqueles de registro obrigatério no SisFIES, deverdo
ser aprovados e assinados por todos os seus membros, bem como mantidos sob sua guarda pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados da data de encerramento do contrato de financiamento.

§ 42 Os membros da CPSA responderdo administrativa, civil e penalmente, respondendo
solidariamente a instituicdo de ensino e a respectiva mantenedora, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 25 Em caso de erros ou da existéncia de dbices operacionais que inviabilizem a execucdo de
procedimentos de responsabilidade da instituicdo de ensino ou da CPSA, o agente operador, apds o recebimento
formal das competentes justificativas, podera, a seu exclusivo critério, autorizar a regularizagao dos registros ou
efetud-la de oficio.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo se aplica quando o agente operador receber a
comunicagdo formal em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua ocorréncia.

Secgao lll
Do Limite Financeiro

Art. 26 A mantenedora poderd aderir ao FIES com ou sem limitagdo do valor financeiro destinado
a concessdo de financiamentos aos estudantes.

§ 12 Caso a mantenedora faga op¢do por aderir ao FIES com limitacdo de valor, este devera se
referir aos novos contratos assinados pelos estudantes no ano de validade do Termo de Adesao.

§ 22 A concessao de financiamento ao estudante, independentemente da modalidade de adesdo
escolhida pela mantenedora, ficara limitada a disponibilidade orcamentaria e financeira do Fundo.

§ 32 A limitacdo a que se refere o §12 deste artigo ndo se aplica aos alunos referidos nos incisos | a
[l do art. 92 desta Portaria.
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§ 42 O valor da adesdo ndo podera ser reduzido durante a vigéncia do Termo de Adesdo, admitindo-
se tdo somente, a qualquer tempo, o aumento de valor, observadas as condi¢Ges estabelecidas no art. 17 desta
Portaria.

(Revogado pela Portaria Normativa n2 18, de 28 de julho de 2010).

Secgao IV
Dos Aditamentos

Art. 27 O representante legal da mantenedora deverd aditar o Termo de Adesdo, por meio do
certificado digital de pessoa juridica de que trata o art. 18 desta Portaria, quando houver alteragdo:

| — da modalidade e do valor da adesdo; (reda¢do dada pela Portaria Normativa n2 18, de 28 de
julho de 2010).

Il — da razdo social da mantenedora;

IIl — do representante legal da mantenedora;

IV — da natureza juridica da mantenedora.

§ 12 Além das alteragOes previstas neste artigo, serd objeto de aditamento a atualizagdo das
informagGes constantes do Demonstrativo de Qualificagdo Econdmico-Financeira no SisFIES, nos termos do §22 do
art. 16 desta Portaria.

§22 A mantenedora devera fazer upload no SisFIES dos documentos que referentes as alteragdes
previstas nos incisos Il a IV e §12 deste artigo, bem como do Termo de Constituicdo da CPSA, quando houver
alteragdo de seus membros.

§32 O inicio da vigéncia dos aditamentos previstos nos incisos Il a IV do caput deste artigo fica
condicionado a previa homologacdao do agente operador, que podera exigir da mantenedora da instituicao de
ensino documentos e informag&es adicionais para essa finalidade. (redagdo dada pela Portaria Normativa n2 18,
de 28 de julho de 2010).

§4° A mantenedora da instituicdo de ensino que reduzir valor ou alterar a modalidade da adesao,
nos termos do inciso | do caput deste artigo, fica obrigada a assegurar aos estudantes as condi¢des previstas nos
incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 21 desta Portaria. (redagdo dada pela Portaria Normativa n2 18, de 28 de
julho de 2010).

Segao V
Das penalidades

Art. 28 O representante legal responsavel pela adesdo da mantenedora ao FIES que permitir ou
inserir informacgoes, documentos ou declaracdo falsa ou diversa da requisitada pelo sistema, serd responsabilizado
administrativa, civil e penalmente e, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 29 Havendo indicios de descumprimento das obrigacGes assumidas no Termo de Adesdo ao
FIES, bem como das demais normas que regulamentam o Fundo, sera instaurado processo administrativo para
aferir a responsabilidade da mantenedora e da instituicdo mantida, aplicando-se, se for o caso, as penalidades
previstas no §52 do art. 42 da Lei n? 10.260/2001.

Art. 30 Os processos administrativos de aplicacdo de penalidades serdo regidos, no que couber,
pela Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 12Instruido o processo, a decisdo sera tomada pelo Secretario de Educacdo Superior, que devera:

| —impor as penalidades cabiveis; ou

Il — determinar o arquivamento do processo.
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§ 22 A decisdo que impuser a impossibilidade de adesao ao FIES, prevista no inciso | do § 52 do art.
42 da Lei n? 10.260/2001, devera estabelecer o prazo aplicavel e, durante esse periodo, ndo poderdo ser
concedidos novos financiamentos, sem prejuizo para os estudantes ja financiados.

§ 32 Para efeitos da aplicagdo da penalidade prevista no inciso | do § 52 do art. 42 da Lei n?
10.260/2001, considera-se processo seletivo o periodo de validade do Termo de Adesdo da mantenedora ao FIES.

§ 42 Para efeitos da aplicagdo da penalidade de ressarcimento, prevista no inciso Il do § 52 do art.
42 da Lei n210.260/2001, o agente operador efetuara o calculo dos valores devidos e estabelecerd, em ato proprio,
os parametros de custo de referéncia para cada um dos procedimentos de corre¢do dos saldos e fluxos financeiros.

§ 52 Da decisdo que concluir pela imposicdo de penalidades cabera recurso ao Ministro de Estado
da Educagdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

Ministério da Educagao
Gabinete do Ministro

PORTARIA NORMATIVA N¢ 10, DE 30 DE ABRIL DE 2010

DispOe sobre procedimentos para inscricdo e contratagao
de financiamento estudantil a ser concedido pelo Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES).

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto na
Lei n2 10.260, de 12 de julho de 2001 e na Portaria Normativa MEC n2 1, de 22 de janeiro de 2010, resolve:

CAPITULO |
Da inscri¢cao

Art. 12 Podera efetuar inscricao para solicitar financiamento pelo FIES o estudante regularmente
matriculado em curso de graduagdo ndo gratuito e com avaliagcdo positiva no Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES) oferecido por instituicdo de ensino superior (IES) cuja mantenedora tenha efetuado
sua adesdo, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 1, de 2010.

§ 12 O estudante somente podera pleitear um financiamento para um Unico curso de graduagao
em que estiver regularmente matriculado.

§ 29 Para fins da inscricdo de que trata o caput deste artigo, ndo serd considerado regularmente
matriculado o estudante cuja matricula académica esteja na situagao de trancamento geral de disciplinas durante
o periodo de inscri¢cdo no FIES.

Art. 22 A inscricdo no FIES sera efetuada exclusivamente pela internet, por meio do Sistema
Informatizado do FIES (SisFIES), disponivel nas paginas eletrénicas do Ministério da Educacdo (MEC) e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

94



£

§ 1° Para efetuar a inscricdo no FIES, o estudante devera informar seu nimero do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e prestar todas as informagdes solicitadas
pelo Sistema.

§ 2° Somente serdo ofertados para inscrigdo os cursos que tenham avaliagdo positiva no SINAES,
conforme disposto no art. 1° da Portaria Normativa MEC n° 1, de 2010, vinculados as IES cujas mantenedoras
tenham aderido ao FIES.

§ 32 A concessdo de financiamento de que trata esta Portaria é condicionada a existéncia de limite
de recurso disponivel da mantenedora no momento da inscrigdo do estudante, no caso de adesdo com limite
prevista no art. 26 da Portaria Normativa MEC n2 1, de 2010, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira
do FIES.

§ 42 Salvo no caso de indisponibilidade de recursos orgamentarios ou financeiros do FIES, tera
assegurado o financiamento,independentemente da existéncia de limite de recurso da mantenedora de que trata
o paragrafo anterior:

| - estudante bolsista parcial do Programa Universidade para Todos (ProUni) que optar por inscri¢do
no FIES no mesmo curso em que é beneficiario da bolsa;

Il - estudante que optar por inscricdo em curso de licenciatura.

§ 52 A oferta de curso para inscrigdo no FIES ndo assegura a existéncia de disponibilidade
orcamentdria ou financeira para o seu financiamento, a qual somente se configurara por ocasido da conclusdo da
inscricao do estudante, observado o disposto no art. 32.

§ 62 O financiamento aprovado abrangerd até a integralidade das parcelas mensais da(s)
semestralidade(s) solicitada(s) por ocasido da conclusdo da inscricdo do estudante, independentemente da
periodicidade do curso, observados o seu prazo regular de duragdo e os percentuais previstos no art. 62.

§ 72 A IES deverd ressarcir ao estudante financiado os repasses do FIES eventualmente recebidos
referentes as parcelas da semestralidade ja pagas pelo estudante, em moeda corrente ou mediante abatimento
na mensalidade vincenda nao financiada pelo FIES, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 82 Nao sera concedido financiamento pelo FIES a cursos superiores ministrados na modalidade
de ensino a distancia, nos termos do § 72 do art. 12 da

Portaria Normativa MEC n2 1, de 2010.

§ 9° Para efetuar a inscrigao no FIES o estudante devera conferir todas as informac¢des e manifestar
sua concordancia com as condig¢des para o financiamento, a qual sera considerada ratificada para todos os fins de
direito com a conclusao da sua inscri¢cao no SisFIES.

§ 10 O estudante podera solicitar financiamento pelo FIES em qualquer periodo do ano.

Art. 32 Para a conclusdo da inscricdo do estudante no FIES serd verificado o limite de recurso
eventualmente estabelecido pela mantenedora da IES e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Fundo,
conforme disposto no § 3° do art. 2°.

§ 12 Havendo recursos no limite eventualmente estabelecido pela mantenedora da IES e
disponibilidade orcamentdria e financeira no FIES, o valor serd reservado para o estudante a partir da conclusao
da sua inscri¢cdo no SisFIES, observadas as demais normas que regulamentam o Fundo.

§ 22 A reserva dos valores referida no paragrafo anterior serd cancelada e retornara ao FIES e ao
limite de recurso da mantenedora nos seguintes casos:

| - ndo comparecimento do estudante na CPSA ou no agente financeiro nos prazos previstos no art.
4°

Il - ndo validagdo da inscricdo do estudante pela CPSA, nos termos do art. 5°;

Il - ndo aprovagdo da proposta de financiamento pelo agente financeiro de acordo com as normas
que regulamentam o FIES.
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§ 32 Nos casos previstos nos incisos | a lll do paragrafo anterior a inscrigdo sera cancelada,
facultando-se ao estudante realizar nova inscri¢do a qualquer tempo.

Art. 42 Apds a conclusdo da inscri¢do no FIES, o estudante devera:

| - validar suas informagGes na Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA)
em até 5 (cinco) dias, contados a partir do dia imediatamente subsequente ao da conclusdo da sua inscrigdo; e

Il - comparecer a um agente financeiro do FIES em até 15 (quinze) dias, contados a partir do dia
imediatamente subsequente ao da conclusdo da sua inscrigdo, com a documentagdo exigida no art. 15 e, uma vez
aprovada pelo agente financeiro, formalizar a contratagdo do financiamento.

§ 1° Os prazos previstos nos incisos | e |l do caput deste artigo:

| - ndo serdo interrompidos nos finais de semana ou feriados;

Il - serdo prorrogados para o primeiro dia Util imediatamente subsequente, caso o seu vencimento
ocorra em final de semana ou feriado nacional.

Art. 52 A emissdo do Documento de Regularidade de Inscri¢do (DRI) é condicionada a validagdo da
inscricao do estudante pela CPSA do local de oferta do curso a ser financiado, conforme disposto na Segao Il do
Capitulo Il da Portaria Normativa MEC n2 1, de 2010 e demais normas que regulamentam o FIES.

Paragrafo Unico. Para emitir o DRI a CPSA devera confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo estudante por ocasido da sua inscricdao com base nos documentos referidos nos Anexos | a IV e
outros eventualmente julgados necessdrios, bem como solicitar ao estudante altera¢des das informagdes, se for o
caso.

Art. 62 S3o passiveis de financiamento pelo FIES:

| - até 100% (cem por cento) dos encargos educacionais cobrados do estudante por parte da IES
guando o percentual de comprometimento da renda familiar mensal bruta per capita com estes encargos,
calculado na forma prevista no art. 7°, for igual ou superior a 60% (sessenta por cento);

Il - até 75% (setenta e cinco por cento) dos encargos educacionais cobrados do estudante por parte
da IES quando o percentual de comprometimento da renda familiar mensal bruta per capita com estes encargos,
calculado na forma prevista no art. 7°, for igual ou superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a 60% (sessenta
por cento);

Il - de 50% (cinquenta por cento) dos encargos educacionais cobrados do estudante por parte da
IES quando o percentual de comprometimento da renda familiar mensal bruta per capita com estes encargos,
calculado na forma prevista no art. 7°, for igual ou superior a 20% (vinte por cento) e inferior a 40% (quarenta por
cento).

§ 1° O estudante matriculado em curso de licenciatura ou bolsista parcial do ProUni que solicitar o
financiamento para o mesmo curso no qual é beneficiario da bolsa podera financiar até 100% (cem por cento) dos
encargos educacionais cobrados do estudante por parte das IES, independentemente do disposto nos incisos | a lll
do caput deste artigo.

§ 22 O percentual minimo de financiamento pelo FIES no momento da inscricdo é de 50%
(cinquenta por cento) do valor dos encargos educacionais cobrados do estudante por parte da IES.

§ 32 Ao realizar a inscrigdo no FIES o estudante podera escolher o percentual de financiamento
dentre as variagOes percentuais permitidas (de cinco em cinco pontos percentuais), observados os limites minimo
e maximo previstos nos incisos | a lll do caput e § 2° deste artigo.

§ 42 O percentual de financiamento contratado na forma dos incisos | a lll do caput deste artigo
podera ser reduzido por solicitacdo do estudante no periodo de aditamento do contrato, vedado qualquer
aumento posterior, inclusive para retornar ao percentual de financiamento inicialmente contratado.

§ 52 Para fins do disposto nesta Portaria, consideram-se encargos educacionais a parcela mensal
das semestralidades ou anuidades escolares, fixadas com base na Lei n? 9.870, de 23 de novembro de 1999,
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cobrada do estudante por parte da IES e ndo abrangida pelas bolsas parciais do ProUni, vedada a cobranga de
qualquer taxa adicional.

§ 62 Em qualquer hipdtese, os encargos educacionais deverdo considerar todos os descontos
regulares e de carater coletivo praticados pela IES, inclusive aqueles concedidos em virtude de pagamento pontual,
nos termos do § 4° do art. 4° da Lei n° 10.260, de 2001 e do § 2° do art. 62 da Portaria Normativa MEC n? 1, de
2010.

Art. 72 O percentual de comprometimento da renda familiar mensal bruta per capita sera calculado
aplicando-se a seguinte férmula:

[(VS/6)+RF]x100 onde:

VS =valor da semestralidade do estudante, considerando todos os descontos regulares e de cardter
coletivo oferecidos pela IES, inclusive aqueles concedidos em virtude de pagamento pontual, independentemente
da periodicidade do curso;

RF = renda familiar mensal bruta per capita do grupo familiar do estudante, obtida mediante a
divisdo da renda familiar mensal bruta referida no § 12 do art. 82 pelo nimero de membros do grupo familiar,
dentre aqueles enumerados no inciso | do caput do art. 82.

Art. 82 Para fins do disposto nesta Portaria considera-se grupo familiar o conjunto de pessoas que
residem na mesma moradia do estudante e que, cumulativamente:

| - sejam relacionadas ao estudante na condi¢do de pai, padrasto, mde, madrasta, cOnjuge,
companheiro(a), filho(a), enteado(a), irmdo(a), avd(0), tutor(a), tutelado(a) ou curador(a), curatelado(a).

Il - usufruam da renda familiar mensal bruta, desde que:

a) para os membros do grupo familiar que possuam renda propria, seus rendimentos brutos
individuais sejam declarados na composi¢dao da renda familiar mensal bruta;

b) para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda prépria, a relagdo de dependéncia
seja comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por érgaos oficiais ou pela fonte pagadora
dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo familiar.

§ 12 Entende-se como renda familiar mensal bruta a soma de todos os rendimentos auferidos por
todos os membros do grupo familiar, que compreende:

| - o valor bruto de saldrios, proventos, vale alimentacdo, gratificacdes eventuais ou nao,
gratificagcdes por cargo de chefia, pensdes, pensdes alimenticias, aposentadorias, comissdes, pré-labore, outros
rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos
do patrimonio e quaisquer outros, bem como beneficios sociais, salvo seguro desemprego, de todos os membros
do grupo familiar, incluindo o estudante; e

Il - qualquer auxilio financeiro regular prestado por pessoa que nao faca parte do grupo familiar.

§ 22 A apuracgdo dos rendimentos mensais do estudante, dos membros do seu grupo familiar e
do(s) seu(s) fiador(es) observara os critérios especificados no Anexo IV desta Portaria.

Art. 92 E vedada a inscricdo no FIES a estudante:

| - cuja matricula académica esteja em situagdo de trancamento geral de disciplinas no momento
da inscricao, conforme disposto no § 22 do art. 19;

Il - que ja tenha sido beneficiado com financiamento do FIES;

Il - inadimplente com o Programa de Crédito Educativo - PCE/CREDUC de que trata a Lei n2 8.436,
de 25 de junho de 1992;

IV - cujo percentual de comprometimento da renda familiar mensal bruta per capita calculado na
forma prevista no art. 7°, seja inferior a 20% (vinte por cento).

CAPITULO II
Das Garantias
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Art. 10 Ao se inscrever no FIES o estudante devera oferecer garantias adequadas ao financiamento.

§ 12 S3o admitidas as seguintes modalidades de garantia:

| - fianga convencional;

I - fianga solidaria, conforme disposto no inciso Il do § 7° do art. 42 da Lei n° 10.260, de 2001.

§ 2° E facultado ao estudante alterar a modalidade de fianga inicialmente escolhida dentre as
previstas nos incisos | e Il do § 12 deste artigo até a formalizagdo do contrato de financiamento.

Art. 11 Entende-se por fianga convencional aquela prestada por até dois fiadores apresentados
pelo estudante ao agente financeiro, observadas as seguintes condi¢des:

| - no caso de estudante beneficiario de bolsa parcial do ProUni, o(s) fiador(es) devera(do) possuir
renda mensal bruta conjunta pelo menos igual a parcela mensal da semestralidade, observados os descontos
regulares e de carater coletivo oferecidos pela IES, inclusive aqueles concedidos em virtude de pagamento pontual;

Il - nos demais casos, o(s) fiador(es) devera(do) possuir renda mensal bruta conjunta pelo menos
igual ao dobro da parcela mensal da semestralidade, observados os descontos regulares e de carater coletivo
oferecidos pela IES, inclusive aqueles concedidos em virtude de pagamento pontual.

Art. 12 Fianga solidaria constitui-se na garantia oferecida reciprocamente por estudantes
financiados pelo FIES reunidos em grupo de trés a cinco participantes, em que cada um deles se compromete como
fiador solidario da totalidade dos valores devidos individualmente pelos demais.

§ 12 O grupo de fiadores solidarios devera ser constituido no agente financeiro no ato da
contratagdo do financiamento por parte dos estudantes.

§ 2° Cada estudante podera participar de apenas um grupo de fiadores soliddrios, sendo vedado
aos membros do grupo o oferecimento de outro tipo de fianga a qualquer estudante financiado pelo FIES.

§ 3° E vedada a constituicdo de grupo de fiadores solidarios que contenha participante de um
mesmo grupo familiar, assim definido no art. 82.

§ 4° Exclusivamente para fins da constituicdo do grupo de fianga solidaria ndo serd exigida
comprovacgao de rendimentos dos membros do grupo.

§ 52 O prazo previsto no inciso Il do art. 42 sera contado individualmente para cada membro do
grupo de fianca solidaria.

§ 6° A formalizagdo dos contratos de financiamento devera ser realizada por todos os membros do
grupo de fiadores solidarios na mesma agéncia do agente financeiro escolhido, observado o disposto no paragrafo
anterior.

§ 72 Os membros do grupo de fiadores soliddrios devem obrigatoriamente ser estudantes da
mesma |ES, matriculados no mesmo local de oferta de cursos.

Art. 13 Ndo poder3 ser fiador:

| - cOnjuge ou companheiro (a) do estudante;

Il - estudante beneficiario do Programa de Crédito Educativo - PCE/CREDUC, salvo no caso de
quitacdo total do financiamento;

Il - cidad3o estrangeiro, exceto cidaddo portugués que comprovadamente possua a concessao dos
beneficios do Estatuto da Igualdade, conforme Decreto n2 3.927, de 19 de setembro de 2001, comprovada por
meio da carteira de identidade de estrangeiro emitida pelo Ministério da Justica;

IV - estudante que possua financiamento concedido pelo FIES.

CAPITULO IlI
Do financiamento
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Art. 14 O estudante habilitado para o FIES nos termos do art. 5°, seu(s) fiador(es) e representante
legal, se for o caso, deverdo comparecer na agéncia de agente financeiro do FIES, no prazo previsto no inciso Il do
art. 49, para formalizagdo do contrato de financiamento, atendidas as condigdes previstas no art. 52 da Lei n?
10.260, de 2001 e demais normas que regulamentam o FIES.

Art. 15 Para efetuar a contratagdo do financiamento deverdo ser apresentados os seguintes
documentos (originais e fotocdpias), conforme especificado nos Anexos |, Il e Il desta Portaria:

| - pelo estudante:

a) DRI emitido pela CPSA, conforme disposto no art. 52, paragrafo Unico.

b) Termo de concessdo ou Termo mais recente de atualizagdo do usufruto de bolsa parcial do
ProUni, quando for o caso;

¢) documento de identificagao;

d) CPF préprio e, se menor de 18 anos de idade ndo emancipado, CPF do seu representante legal;

e) certiddo de casamento, CPF e documento de identificagdo do conjuge, se for o caso;

f) comprovante de residéncia.

Il - do fiador:

a) documento de identificacdo;

b) CPF;

¢) certiddo de casamento, CPF e documento de identificagdo do cénjuge, se for o caso;

d) comprovante de residéncia;

e) comprovante de rendimentos, salvo no caso de fianga solidaria, conforme disposto no § 42 do
art. 12.

Art. 16 Sera exigida idoneidade cadastral do estudante e do(s) seu(s) fiador(es), conforme disposto
no inciso VIl do caput do art. 52 da Lei n° 10.206, de 2001.

Paragrafo unico. O financiamento serd encerrado em caso de constatagao, a qualquer tempo, de
inidoneidade de documento apresentado ou de falsidade de informagdo prestada pelo estudante ou pelo(s)
fiador(es) a CPSA, a IES, ao MEC, ao agente operador ou ao agente financeiro, nos termos do § 6° do art. 4° da Lei
n°® 10.260, de 2001.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitorias

Art. 17 E de inteira responsabilidade do estudante a observéancia dos prazos estabelecidos nesta
Portaria e 0 acompanhamento de eventuais alteragGes.

Paragrafo Unico. A IES que tiver aderido ao FIES por meio de sua mantenedora devera:

| - divulgar o inteiro teor desta Portaria, mediante afixagdo em locais de grande circulacdo de
estudantes e nas suas paginas eletronicas;

Il - viabilizar acesso gratuito a internet para os estudantes que pretendam se inscrever no FIES.

Art. 18 Todos os dispositivos referidos nesta Portaria aos estudantes beneficidrios de bolsas
parciais do Programa Universidade para Todos (ProUni), se referem igualmente aos estudantes beneficiarios das
bolsas complementares de que trata a Portaria MEC n2 1, de 31 de margo de 2008.

Art. 19 Para os estudantes ingressantes a partir do primeiro semestre do ano letivo de 2011 sera
exigida participacdo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para fins de solicitacdo de financiamento ao FIES.

Art. 20 Ficam convalidados os atos praticados pelos agentes operador e financeiro em data anterior
a publicacdo desta Portaria.

Art. 21 Ficam revogados os arts. 15, 17 e 42 da Portaria Normativa MEC n2 2, de 31 de margo de
2008.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO HADDAD

ANEXO |
DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO ESTUDANTE E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO FAMILIAR

A CPSA deverd solicitar, salvo em caso de duvida, somente um dos seguintes comprovantes de
identificacdo:

1. Carteira de Identidade fornecida pelos érgdos de seguranca publica das Unidades da Federagdo.

2. Carteira Nacional de Habilitagdao, novo modelo, desde que esteja dentro do prazo de validade.

3. Carteira Funcional emitida por reparti¢cGes publicas ou por érgdos de classe dos profissionais
liberais, desde que tenha fé publica reconhecida por Decreto.

4. |dentidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou

dependentes.

5. Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, quando for o caso.

6. Passaporte emitido no Brasil.

7. CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

ANEXO Il
COMPROVANTES DE RESIDENCIA

A CPSA devera solicitar, salvo em caso de duvida, somente um dos seguintes comprovantes de

residéncia:

1. Contas de 4gua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou movel).

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietdrio do imdvel reconhecida em cartério,
acompanhado de um dos comprovantes de conta de 3agua, gds, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imovel.

3. Declaragao do proprietario do imdvel confirmando a residéncia, com firma reconhecida em
cartério, acompanhada de um dos comprovantes de conta de 4gua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imovel.

4. Declaragao anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF.

5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Receita
Federal do Brasil - RFB.

6. Contracheque emitido por érgao publico.

7. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de saude, de condominio ou
de financiamento habitacional.

8. Fatura de cartdo de crédito.

9. Extrato ou demonstrativo bancario de outras contas, corrente ou poupanga.

10. Extrato ou demonstrativo bancario de empréstimo ou aplicacdo financeira.

11. Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

12. Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores - IPVA.

ANEXO Ill
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COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

| - Para comprovagdo da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de atividade.

Il - Para cada atividade existe uma ou mais possibilidades de comprovagao de renda.

Il - Deve-se utilizar pelo menos um dos comprovantes relacionados.

IV - Em qualquer hipdtese, a decisdo quanto ao(s) documento(s) a ser(em) apresentado(s) cabe a
CPSA, a qual podera solicitar qualquer tipo de documento em qualquer caso e qualquer que seja tipo de atividade,
inclusive contas de gds, condominio, comprovantes de pagamento de aluguel ou prestagdo de imével proprio,
carnés do IPTU, faturas de cartdo de crédito e quaisquer declaragGes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas a qualquer membro do grupo familiar.

1. ASSALARIADOS

O ultimo contracheque.

Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagao de restituicao.

CTPS registrada e atualizada.

CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica.

Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis uUltimos meses.

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagao de restituicao.

Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.

Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Extratos bancdrios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

Notas fiscais de vendas dos ultimos seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Trés ultimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou pensao, pelo menos.

Extratos bancdrios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagado de restituicdo.

Extrato de pagamento dos ultimos trés meses emitido pela Internet no enderego eletrénico http://
WWW. mpas. gov. br.

4. AUTONOMOS

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacao de restituicao.

Quaisquer declaragGes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a renda declarada.

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicao.
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Quaisquer declarages tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a renda declarada.

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

Trés ultimos contracheques de remuneragdo mensal.

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituigdo.

Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.

Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Extratos bancarios dos uUltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicao.

Extratos bancarios dos uUltimos trés meses, pelo menos.

Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos.

ANEXO IV
CRITERIOS PARA APURAGAO DE RENDA COMPROVADA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovacgdo apresentados deve-se proceder a apuragdo da
renda.

1.2 A apuragao da renda considerara as caracteristicas dos rendimentos apresentados em relagdo
a sua continuidade, as variagdes de curto prazo e a duragdo de seu recebimento.

1.3 Quando houver a comprovagdo de mais de uma renda, a apuragdo serd feita separadamente e
os resultados somados.

1.4 Os critérios para apuragdao da renda comprovada variam para cada tipo de documento
apresentado, e observam o disposto nos itens a seguir.

2. CONTRACHEQUE

2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.1.1 A renda comprovada por meio de contracheque é composta dos créditos recebidos
continuamente pelo trabalhador assalariado.

2.1.2 Estdao compreendidos entre os trabalhadores assalariados:

- Empregados de empresas publicas e privadas sob regime de CLT;

- Servidores publicos;

- Ocupantes de cargos comissionados ou que exer¢cam fungao gratificada;

- Ocupantes de cargos eletivos.

2.1.3 S3o consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado;

- Saldrio-base/salario-padrao;

- Salario pelo exercicio de cargo publico efetivo;

- GratificagGes pelo exercicio de funcao publica de confianga, desde que comprovado seu exercicio
em carater efetivo;
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- Saldrio pelo exercicio de cargo publico comissionado;

- Saldrio pelo exercicio de mandato eletivo;

- Adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam comprovadamente
vinculados as atividades exercidas pelo proponente;

- quaisquer outras remuneragdes constantes no respectivo contracheque.

2.1.4 Quando eventuais, os créditos seguintes ndo fazem parte da renda do trabalho assalariado:

- Adiantamentos e antecipagdes;

- Participagdo dos empregados nos lucros;

- Diarias;

- Prémios de seguro;

- Estornos;

- Compensagdes de valores referentes a periodos anteriores;

- Abonos.

2.1.5 O calculo deve ser efetuado considerando o somatdrio das partes integrantes da renda do
trabalho assalariado.

2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.2.1 Os salarios que apresentam créditos recebidos sob a forma de porcentagem ou comissdo
sobre produgao, vendas ou horas de servi¢o, sdo apurados pela média de recebimento mensal.

2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda apurada considera a média mensal dos
valores recebidos nos ultimos seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendimento fixo, esta é somada a parte varidvel para
compor a renda.

2.3 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adicional de prestagdo de servigos extraordindrios (horas extras) deve ser considerado
como parte da renda.

2.3.2 Neste caso devem ser solicitados os seis Ultimos contracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras é determinado pela média de recebimento mensal dos seis
meses, independentemente de ter havido ou nao crédito de horas extras em todos os meses.

2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestagdo de servigos extraordinarios (horas extras) é
somado ao saldrio padrdo para composi¢do da renda.

3. DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FiSICA

3.1 A declaragdo deve estar acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicao.

3.2 Sao vdlidas as declara¢Oes referentes ao exercicio do ultimo ano, porém a CPSA podera
também solicitar declaracdes referentes a anos anteriores.

3.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser dividido por doze, para a apuragao
da a renda bruta média mensal.

3.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declara¢do do Imposto de Renda Conjunta.

4. CONTRATO DE LOCACAO OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

4.1 Os aluguéis recebidos pela locacdo de imdveis e outros bens sdo considerados renda.

4.2 Deve ser apresentado o contrato de locacao, explicitando valores, acompanhado dos ultimos
trés recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida.

4.3 Arenda mensal é estabelecida pela média aritmética dos recebimentos dos seis ultimos meses.

5. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

5.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo valor da renda.

5.2 Arenda mensal é estabelecida de acordo com o valor informado na CTPS.
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6. EXTRATO DE FGTS

6.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos ultimos seis meses.

6.2 A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos valores de base de calculo do FGTS
dos seis meses.

6.3 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores bases de calculo do FGTS,
multiplicando-se o valor do recolhimento por 12,5.

7. COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO AO INSS

7.1 No documento devem constar as contribui¢Ges ao Regime Geral de Previdéncia Social.

7.2 Arenda mensal é igual ao salario de contribuigao.

7.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o saldrio de contribuigdo é estabelecido pelo
valor do recolhimento multiplicado por 5, uma vez que as contribuigdes correspondem a 20% do salario de
contribuigcdo.

8. EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEF{CIO DO INSS

8.1 Extrato de pagamento de beneficio obtido por meio de consulta no enderego
http://www.mpas.gov.br.

8.2 Arenda mensal é estabelecida de acordo com o valor do beneficio obtido na consulta.

9. NOTAS FISCAIS DE VENDAS

9.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos sdo comprovantes de renda para
atividade rural.

9.2 O valor médio mensal das vendas é estabelecido pela média aritmética dos valores de venda
nos ultimos seis meses.

9.3 Arenda mensal corresponderd a 30% do valor médio mensal das vendas.

LEI N° 11.096, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Institui o Programa Universidade para Todos - PROUNI
regula a atuacdo de entidades beneficentes de assisténcia
social no ensino superior; altera a Lei n? 10.891, de 9 de
julho de 2004, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Educagdo, o Programa Universidade para
Todos - PROUNI, destinado a concessdo de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais de 50% (cinqienta
por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) para estudantes de cursos de graduacao e seqiienciais de formacdo
especifica, em instituicGes privadas de ensino superior, com ou sem fins lucrativos.

§ 12 A bolsa de estudo integral sera concedida a brasileiros ndo portadores de diploma de curso
superior, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1 (um) saldrio-minimo e 1/2 (meio).

§ 22 As bolsas de estudo parciais de 50% (cinqilienta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por
cento), cujos critérios de distribuicdo serdo definidos em regulamento pelo Ministério da Educacdo, serdao
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concedidas a brasileiros ndo-portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar mensal per capita ndo
exceda o valor de até 3 (trés) salarios-minimos, mediante critérios definidos pelo Ministério da Educagdo.

§ 32 Para os efeitos desta Lei, bolsa de estudo refere-se as semestralidades ou anuidades
escolares fixadas com base na Lei n® 9.870, de 23 de novembro de 1999.

§ 42 Para os efeitos desta Lei, as bolsas de estudo parciais de 50% (cinqlienta por cento) ou de
25% (vinte e cinco por cento) deverdo ser concedidas, considerando-se todos os descontos regulares e de carater
coletivo oferecidos pela instituicdo, inclusive aqueles dados em virtude do pagamento pontual das mensalidades.

Art. 22 A bolsa sera destinada:

| - a estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condigdo de bolsista integral;

Il - a estudante portador de deficiéncia, nos termos da lei;

Il - a professor da rede publica de ensino, para os cursos de licenciatura, normal superior e
pedagogia, destinados a formagdo do magistério da educagdo bdsica, independentemente da renda a que se
referem os §§ 12 e 22 do art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. A manutencgdo da bolsa pelo beneficiario, observado o prazo maximo para a
conclusdo do curso de graduagdo ou seqiiencial de formacgao especifica, dependera do cumprimento de requisitos
de desempenho académico, estabelecidos em normas expedidas pelo Ministério da Educagao.

Art. 32 0 estudante a ser beneficiado pelo Prouni sera pré-selecionado pelos resultados e pelo
perfil socioeconémico do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM ou outros critérios a serem definidos pelo
Ministério da Educacdo, e, na etapa final, selecionado pela instituicdo de ensino superior, segundo seus proprios
critérios, a qual competira, também, aferir as informagdes prestadas pelo candidato.

Paragrafo unico. O beneficiario do Prouni responde legalmente pela veracidade e autenticidade
das informagdes socioecondmicas por ele prestadas.

Art. 42 Todos os alunos da institui¢ao, inclusive os beneficiarios do Prouni, estardo igualmente
regidos pelas mesmas normas e regulamentos internos da instituicao.

Art. 52 A instituicdo privada de ensino superior, com fins lucrativos ou sem fins lucrativos ndo
beneficente, poderd aderir ao Prouni mediante assinatura de termo de adesdo, cumprindo-lhe oferecer, no
minimo, 1 (uma) bolsa integral para o equivalente a 10,7 (dez inteiros e sete décimos) estudantes regularmente
pagantes e devidamente matriculados ao final do correspondente periodo letivo anterior, conforme regulamento
a ser estabelecido pelo Ministério da Educagdo, excluido o numero correspondente a bolsas integrais concedidas
pelo Prouni ou pela prépria instituicdao, em cursos efetivamente nela instalados.

§ 12 O termo de adesdo tera prazo de vigéncia de 10 (dez) anos, contado da data de sua
assinatura, renovavel por iguais periodos e observado o disposto nesta Lei.

§ 2° O termo de ades3o poderd prever a permuta de bolsas entre cursos e turnos, restritaa 1/5
(um quinto) das bolsas oferecidas para cada curso e cada turno.

§ 32 A denuncia do termo de adesao, por iniciativa da instituicdo privada, ndo implicard 6nus
para o Poder Publico nem prejuizo para o estudante beneficiado pelo Prouni, que gozara do beneficio concedido
até a conclusdo do curso, respeitadas as normas internas da instituicao, inclusive disciplinares, e observado o
disposto no art. 4° desta Lei.

§ 42 A instituicdo privada de ensino superior com fins lucrativos ou sem fins lucrativos ndo
beneficente podera, alternativamente, em substituicdo ao requisito previsto no caput deste artigo, oferecer 1
(uma) bolsa integral para cada 22 (vinte e dois) estudantes regularmente pagantes e devidamente matriculados
em cursos efetivamente nela instalados, conforme regulamento a ser estabelecido pelo Ministério da Educacao,
desde que ofereca, adicionalmente, quantidade de bolsas parciais de 50% (cinglienta por cento) ou de 25% (vinte
e cinco por cento) na proporg¢ado necessaria para que a soma dos beneficios concedidos na forma desta Lei atinja o
equivalente a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) da receita anual dos periodos letivos que ja tém
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bolsistas do Prouni, efetivamente recebida nos termos da Lei n°® 9.870, de 23 de novembro de 1999, em cursos de
graduagdo ou seqtiencial de formagao especifica.

§ 52 Para o ano de 2005, a instituicdo privada de ensino superior, com fins lucrativos ou sem
fins lucrativos ndo beneficente, podera:

| - aderir ao Prouni mediante assinatura de termo de adesdo, cumprindo-lhe oferecer, no
minimo, 1 (uma) bolsa integral para cada 9 (nove) estudantes regularmente pagantes e devidamente matriculados
ao final do correspondente periodo letivo anterior, conforme regulamento a ser estabelecido pelo Ministério da
Educagdo, excluido o nUmero correspondente a bolsas integrais concedidas pelo Prouni ou pela prépria instituigdo,
em cursos efetivamente nela instalados;

Il - alternativamente, em substituicdo ao requisito previsto no inciso | deste paragrafo, oferecer
1 (uma) bolsa integral para cada 19 (dezenove) estudantes regularmente pagantes e devidamente matriculados
em cursos efetivamente nela instalados, conforme regulamento a ser estabelecido pelo Ministério da Educagao,
desde que oferega, adicionalmente, quantidade de bolsas parciais de 50% (cinqilienta por cento) ou de 25% (vinte
e cinco por cento) na proporg¢do necessaria para que a soma dos beneficios concedidos na forma desta Lei atinja o
equivalente a 10% (dez por cento) da receita anual dos periodos letivos que ja tém bolsistas do Prouni,
efetivamente recebida nos termos da Lei n° 9.870, de 23 de novembro de 1999, em cursos de graduagao ou
sequencial de formagéo especifica.

§ 62 Aplica-se o disposto no § 52 deste artigo as turmas iniciais de cada curso e turno
efetivamente instaladas a partir do 12 (primeiro) processo seletivo posterior a publicacdo desta Lei, até atingir as
proporgdes estabelecidas para o conjunto dos estudantes de cursos de graduacgdo e seqiiencial de formagdo
especifica da instituicdo, e o disposto no caput e no § 42 deste artigo as turmas iniciais de cada curso e turno
efetivamente instaladas a partir do exercicio de 2006, até atingir as proporg¢des estabelecidas para o conjunto dos
estudantes de cursos de graduagao e seqiiencial de formacgado especifica da instituigao.

Art. 62 Assim que atingida a proporgdo estabelecida no § 62 do art. 52 desta Lei, para o conjunto
dos estudantes de cursos de graduacao e seqliencial de formacdo especifica da instituicao, sempre que a evasao
dos estudantes beneficiados apresentar discrepancia em rela¢cdo a evasao dos demais estudantes matriculados, a
instituicdo, a cada processo seletivo, oferecera bolsas de estudo na proporg¢do necessaria para estabelecer aquela
proporgao.

Art. 72 As obrigacdes a serem cumpridas pela instituicdo de ensino superior serdo previstas no
termo de adesdo ao Prouni, no qual deverao constar as seguintes clausulas necessdrias:

| - proporgao de bolsas de estudo oferecidas por curso, turno e unidade, respeitados os
parametros estabelecidos no art. 5° desta Lei;

Il - percentual de bolsas de estudo destinado a implementacdo de politicas afirmativas de
acesso ao ensino superior de portadores de deficiéncia ou de autodeclarados indigenas e negros.

§ 1° O percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo devera ser, no minimo, igual ao
percentual de cidadaos autodeclarados indigenas, pardos ou pretos, na respectiva unidade da Federagao, segundo
o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 22 No caso de ndo-preenchimento das vagas segundo os critérios do § 12 deste artigo, as vagas
remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que se enquadrem em um dos critérios dos arts. 12 e 2°
desta Lei.

§ 32 As instituicdes de ensino superior que ndo gozam de autonomia ficam autorizadas a
ampliar, a partir da assinatura do termo de adesdo, o nimero de vagas em seus cursos, no limite da proporgao de
bolsas integrais oferecidas por curso e turno, na forma do regulamento.

§ 42 O Ministério da Educacdo desvinculara do Prouni o curso considerado insuficiente, sem
prejuizo do estudante ja matriculado, segundo critérios de desempenho do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - SINAES, por duas avaliagGes consecutivas, situacdo em que as bolsas de estudo do curso
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desvinculado, nos processos seletivos seguintes, deverdo ser redistribuidas proporcionalmente pelos demais
cursos da instituicdo, respeitado o disposto no art. 52 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n2 11.509, de 2007)

§ 59 Sera facultada, tendo prioridade os bolsistas do Prouni, a estudantes dos cursos referidos
no § 42 deste artigo a transferéncia para curso idéntico ou equivalente, oferecido por outra institui¢cdo participante
do Programa.

Art. 82 A instituigdo que aderir ao Prouni ficard isenta dos seguintes impostos e contribuigdes
no periodo de vigéncia do termo de adesdo: (Vide Lei n211.128, de 2005)

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas;

Il - Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido, instituida pela Lei n° 7.689, de 15 de dezembro

de 1988;

Il - Contribuicdo Social para Financiamento da Seguridade Social, instituida pela Lei
Complementar n° 70, de 30 de dezembro de 1991; e

IV - Contribuicao para o Programa de Integragdo Social, instituida pela Lei Complementar n° 7,
de 7 de setembro de 1970.

§ 12 Aisencgdo de que trata o caput deste artigo recaira sobre o lucro nas hipdteses dos incisos
| e Il do caput deste artigo, e sobre a receita auferida, nas hipdteses dos incisos Ill e IV do caput deste artigo,
decorrentes da realizagdao de atividades de ensino superior, proveniente de cursos de graduagdo ou cursos
seqlienciais de formagao especifica.

§ 22 A Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda disciplinara o disposto neste
artigo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 32 Aisencdo de que trata este artigo sera calculada na proporgao da ocupagdo efetiva das
bolsas devidas. (Incluido pela Lei n? 12.431, de 2011).

Art. 92 O descumprimento das obrigagdes assumidas no termo de adesdo sujeita a instituicdo
as seguintes penalidades:

| - restabelecimento do numero de bolsas a serem oferecidas gratuitamente, que serd
determinado, a cada processo seletivo, sempre que a instituicdo descumprir o percentual estabelecido no art. 52
desta Lei e que deverd ser suficiente para manter o percentual nele estabelecido, com acréscimo de 1/5 (um
quinto);

Il - desvinculagdo do Prouni, determinada em caso de reincidéncia, na hipdtese de falta grave,
conforme dispuser o regulamento, sem prejuizo para os estudantes beneficiados e sem 6nus para o Poder Publico.

§ 1° As penas previstas no caput deste artigo serdo aplicadas pelo Ministério da Educagao, nos
termos do disposto em regulamento, apds a instauracdo de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e direito de defesa.

§ 22 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, a suspensdo da isencdo dos impostos e
contribuicdes de que trata o art. 82 desta Lei terd como termo inicial a data de ocorréncia da falta que deu causa
a desvinculag¢do do Prouni, aplicando-se o disposto nos arts. 32 e 44 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
no que couber.

§ 32 As penas previstas no caput deste artigo ndo poderdao ser aplicadas quando o
descumprimento das obrigaces assumidas se der em face de razbes a que a instituicdo ndo deu causa.

Art. 10. A instituicdo de ensino superior, ainda que atue no ensino basico ou em area distinta
da educacdo, somente podera ser considerada entidade beneficente de assisténcia social se oferecer, no minimo,
1 (uma) bolsa de estudo integral para estudante de curso de graduagao ou seqiiencial de formacgao especifica, sem
diploma de curso superior, enquadrado no § 12 do art. 12 desta Lei, para cada 9 (nove) estudantes pagantes de
cursos de graduacgdo ou seqliencial de formacgdo especifica regulares da instituicdo, matriculados em cursos
efetivamente instalados, e atender as demais exigéncias legais.
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§ 12 A instituicdo de que trata o caput deste artigo deverd aplicar anualmente, em gratuidade,
pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta proveniente da venda de servigos, acrescida da receita
decorrente de aplicagGes financeiras, de locagdo de bens, de venda de bens ndo integrantes do ativo imobilizado
e de doagdes particulares, respeitadas, quando couber, as normas que disciplinam a atuagao das entidades
beneficentes de assisténcia social na area da saude.

§ 22 Para o cumprimento do que dispde o § 12 deste artigo, serdo contabilizadas, além das
bolsas integrais de que trata o caput deste artigo, as bolsas parciais de 50% (cinqglienta por cento) ou de 25% (vinte
e cinco por cento) para estudante enquadrado no § 22 do art. 12 desta Lei e a assisténcia social em programas ndo
decorrentes de obrigagdes curriculares de ensino e pesquisa.

§ 32 Aplica-se o disposto no caput deste artigo as turmas iniciais de cada curso e turno
efetivamente instalados a partir do 12 (primeiro) processo seletivo posterior a publicagdo desta Lei.

§ 4° Assim que atingida a proporgdo estabelecida no caput deste artigo para o conjunto dos
estudantes de cursos de graduagdo e seqiiencial de formagdo especifica da instituicdo, sempre que a evasdo dos
estudantes beneficiados apresentar discrepancia em relagdo a evasdo dos demais estudantes matriculados, a
instituicdo, a cada processo seletivo, oferecera bolsas de estudo integrais na propor¢do necessdria para
restabelecer aquela proporgao.

§ 52 F permitida a permuta de bolsas entre cursos e turnos, restrita a 1/5 (um quinto) das bolsas
oferecidas para cada curso e cada turno.

Art. 11. As entidades beneficentes de assisténcia social que atuem no ensino superior poderao,
mediante assinatura de termo de adesdo no Ministério da Educagdo, adotar as regras do Prouni, contidas nesta
Lei, para selegdo dos estudantes beneficiados com bolsas integrais e bolsas parciais de 50% (cinglienta por cento)
ou de 25% (vinte e cinco por cento), em especial as regras previstas no art. 32 e no inciso Il do caput e §§ 12 e 22
do art. 72 desta Lei, comprometendo-se, pelo prazo de vigéncia do termo de adesdo, limitado a 10 (dez) anos,
renovavel por iguais periodos, e respeitado o disposto no art. 10 desta Lei, ao atendimento das seguintes
condigdes:

| - oferecer 20% (vinte por cento), em gratuidade, de sua receita anual efetivamente recebida
nos termos da Lei n29.870, de 23 de novembro de 1999, ficando dispensadas do cumprimento da exigéncia do §
12 do art. 10 desta Lei, desde que sejam respeitadas, quando couber, as normas que disciplinam a atuagdo das
entidades beneficentes de assisténcia social na area da saude;

Il - para cumprimento do disposto no inciso | do caput deste artigo, a instituicdo:

a) devera oferecer, no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral a estudante de curso de
graduacdo ou seqiencial de formagdo especifica, sem diploma de curso superior, enquadrado no § 1° do art. 12
desta Lei, para cada 9 (nove) estudantes pagantes de curso de graduacgdo ou seqliencial de formacdo especifica
regulares da instituicdo, matriculados em cursos efetivamente instalados, observado o disposto nos §§ 3¢, 4° e 52
do art. 10 desta Lei;

b) poderd contabilizar os valores gastos em bolsas integrais e parciais de 50% (cinglienta por
cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento), destinadas a estudantes enquadrados no § 22 do art. 12 desta Lei, e 0
montante direcionado para a assisténcia social em programas ndo decorrentes de obriga¢des curriculares de
ensino e pesquisa;

Il - gozar do beneficio previsto no § 32 do art. 72 desta Lei.

§ 1° Compete ao Ministério da Educacao verificar e informar aos demais drgaos interessados a
situacdo da entidade em relagdo ao cumprimento das exigéncias do Prouni, sem prejuizo das competéncias da
Secretaria da Receita Federal e do Ministério da Previdéncia Social.

§ 22 As entidades beneficentes de assisténcia social que tiveram seus pedidos de renovagado de
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social indeferidos, nos 2 (dois) ultimos triénios, unicamente por
ndo atenderem ao percentual minimo de gratuidade exigido, que adotarem as regras do Prouni, nos termos desta
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Lei, poderdo, até 60 (sessenta) dias apds a data de publicagcdo desta Lei, requerer ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS a concessdo de novo Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social e,
posteriormente, requerer ao Ministério da Previdéncia Social a isengdo das contribuigdes de que trata o art. 55 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 32 O Ministério da Previdéncia Social decidira sobre o pedido de isengdo da entidade que
obtiver o Certificado na forma do caput deste artigo com efeitos a partir da edigdo da Medida Proviséria n® 213,
de 10 de setembro de 2004, cabendo a entidade comprovar ao Ministério da Previdéncia Social o efetivo
cumprimento das obrigagdes assumidas, até o ultimo dia do més de abril subseqiiente a cada um dos 3 (trés)
préximos exercicios fiscais.

§ 4° Na hipdtese de o CNAS ndo decidir sobre o pedido até o dia 31 de margo de 2005, a
entidade poderd formular ao Ministério da Previdéncia Social o pedido de isengdo, independentemente do
pronunciamento do CNAS, mediante apresentagdo de cépia do requerimento encaminhando a este e do respectivo
protocolo de recebimento.

§ 5° Aplica-se, no que couber, ao pedido de isengao de que trata este artigo o disposto no art.
55 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Atendidas as condi¢Ges socioecondmicas estabelecidas nos §§ 12 e 22 do art. 12 desta
Lei, as instituicdes que aderirem ao Prouni ou adotarem suas regras de sele¢ao poderdo considerar como bolsistas
do programa os trabalhadores da prépria instituicao e dependentes destes que forem bolsistas em decorréncia de
convengdo coletiva ou acordo trabalhista, até o limite de 10% (dez por cento) das bolsas Prouni concedidas.

Art. 13. As pessoas juridicas de direito privado, mantenedoras de instituices de ensino
superior, sem fins lucrativos, que adotarem as regras de selegao de estudantes bolsistas a que se refere o art. 11
desta Lei e que estejam no gozo da isen¢do da contribuigcdo para a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195
da Constituicdo Federal, que optarem, a partir da data de publicagdo desta Lei, por transformar sua natureza
juridica em sociedade de fins econémicos, na forma facultada pelo art. 7°-A da Lei n® 9.131, de 24 de novembro
de 1995, passardo a pagar a quota patronal para a previdéncia social de forma gradual, durante o prazo de 5 (cinco)
anos, na razdo de 20% (vinte por cento) do valor devido a cada ano, cumulativamente, até atingir o valor integral
das contribui¢cGes devidas.

Paragrafo unico. A pessoa juridica de direito privado transformada em sociedade de fins
econdmicos passara a pagar a contribuicdo previdenciaria de que trata o caput deste artigo a partir do 1° dia do
més de realizacdo da assembléia geral que autorizar a transformacdo da sua natureza juridica, respeitada a
gradacgdo correspondente ao respectivo ano.

Art. 14. Terdo prioridade na distribuicdo dos recursos disponiveis no Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior - FIES as instituicOes de direito privado que aderirem ao Prouni na forma do art.
52 desta Lei ou adotarem as regras de selegdo de estudantes bolsistas a que se refere o art. 11 desta Lei.

Art. 15. Para os fins desta Lei, o disposto no art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,
serd exigido a partir do ano de 2006 de todas as instituicGes de ensino superior aderentes ao Prouni, inclusive na
vigéncia da Medida Provisdria n°® 213, de 10 de setembro de 2004.

Art. 16. O processo de deferimento do termo de adesdo pelo Ministério da Educacdo, nos
termos do art. 52 desta Lei, sera instruido com a estimativa da renuncia fiscal, no exercicio de deferimento e nos 2
(dois) subseqlientes, a ser usufruida pela respectiva instituicdo, na forma do art. 92 desta Lei, bem como o
demonstrativo da compensacao da referida renuncia, do crescimento da arrecadagdo de impostos e contribuicdes
federais no mesmo segmento econdmico ou da prévia reducao de despesas de carater continuado.

Paragrafo unico. A evolucdo da arrecadagdo e da renuncia fiscal das instituicGes privadas de
ensino superior serd acompanhada por grupo interministerial, composto por 1 (um) representante do Ministério
da Educacdo, 1 (um) do Ministério da Fazenda e 1 (um) do Ministério da Previdéncia Social, que fornecera os
subsidios necessarios a execug¢do do disposto no caput deste artigo.
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Art. 17. (VETADO).

Art. 18. O Poder Executivo dard, anualmente, ampla publicidade dos resultados do Programa.

Art. 19. Os termos de adesdo firmados durante a vigéncia da Medida Proviséria n° 213, de 10
de setembro de 2004, ficam validados pelo prazo neles especificado, observado o disposto no § 42 e no caput do
art. 52 desta Lei.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 21. Os incisos |, Il e VIl do caput do art. 32 da Lei n® 10.891, de 9 de julho de 2004, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

| - possuir idade minima de 14 (quatorze) anos para a obtengdo das Bolsas Atleta Nacional,
Atleta Internacional Olimpico e Paraolimpico, e possuir idade minima de 12 (doze) anos para a obtengdo da Bolsa-
Atleta Estudantil;

Il - estar vinculado a alguma entidade de pratica desportiva, exceto os atletas que pleitearem a
Bolsa-Atleta Estudantil;

VIl - estar regularmente matriculado em instituicdio de ensino publica ou privada,
exclusivamente para os atletas que pleitearem a Bolsa-Atleta Estudantil." (NR)

Art. 22. O Anexo | da Lei n® 10.891, de 9 de julho de 2004, passa a vigorar com a alteragdo
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 13 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Tarso Genro

Lei n210.260, de 12 de Julho de 2001

DispOe sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR (FIES)

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei, o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), de
natureza contabil, destinado a concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos
superiores ndo gratuitos e com avaliacdo positiva, de acordo com regulamentacdo propria, nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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Pardgrafo unico. A participagdo da Unido no financiamento ao estudante de ensino superior ndo gratuito dar-
se-3, exclusivamente, mediante contribui¢cdes ao Fundo instituido por esta Lei, ressalvado o disposto no art. 16.

Secao |
Das receitas do FIES

Art. 22 Constituem receitas do FIES:

| - dotagBes orcamentdrias consignadas ao MEC, ressalvado o disposto no art. 16;

Il - trinta por cento da renda liquida dos concursos de prognédsticos administrados pela Caixa Econémica
Federal, bem como a totalidade dos recursos de premiagao ndo procurados pelos contemplados dentro do prazo
de prescrigdo, ressalvado o disposto no art. 16;

Il - encargos e sangGes contratualmente cobrados nos financiamentos concedidos ao amparo desta Lei;

IV - taxas e emolumentos cobrados dos participantes dos processos de sele¢do para o financiamento;

V - encargos e sangGes contratualmente cobrados nos financiamentos concedidos no dmbito do Programa de
Crédito Educativo, de que trata a Lei n2 8.436, de 25 de junho de 1992, ressalvado o disposto no art. 16;

VI - rendimento de aplicagdes financeiras sobre suas disponibilidades; e

VIl - receitas patrimoniais.

§ 12 Fica autorizada:

| - a contratagdo, pelo agente operador do FIES, de operagdes de crédito interno e externo na forma
disciplinada pelo Conselho Monetario Nacional (CMN);

Il - a transferéncia ao FIES dos saldos devedores dos financiamentos concedidos no ambito do Programa de
Crédito Educativo de que trata a Lei n2 8.436, de 1992;

Il - a alienagdo, total ou parcial, a instituicdes financeiras credenciadas para esse fim pelo CMN, dos ativos
de que trata o inciso anterior e dos ativos representados por financiamentos concedidos ao amparo desta Lei.

§ 22 As disponibilidades de caixa do FIES deverdo ser mantidas em depdsito na conta Unica do Tesouro
Nacional.

§ 32 As despesas administrativas do FIES, conforme regulamentagao do CMN, corresponderdo a:

| - até zero virgula dois por cento ao ano ao agente operador, pela gestdao do Fundo, calculado sobre suas
disponibilidades;

Il - até zero virgula trés por cento ao ano ao agente operador, pela gestdao do Fundo, calculado sobre o saldo
devedor dos repasses as institui¢cdes financeiras;

Il - até um virgula cinco por cento ao ano aos agentes financeiros, calculado sobre o saldo devedor, pela
administracdo dos créditos concedidos e absor¢do do risco de crédito efetivamente caracterizado, no percentual
estabelecido no inciso V do art. 59.

§ 42 O pagamento das obriga¢des decorrentes das operacdes de que trata oinciso | do § 12 tera precedéncia
sobre todas as demais despesas.

§ 52 Os saldos devedores alienados ao amparo do inciso Ill do § 12 deste artigo poderdo ser renegociados
entre a instituicdo financeira adquirente e o devedor, segundo condicdes que estabelecerem, relativas a
atualizacdo de débitos constituidos, saldos devedores, prazos, taxas de juros, garantias, valores de prestagdes e
eventuais descontos, observado o seguinte:

| - eventuais condi¢cOes de renegociacdo e quitacdo estabelecidas pela instituicdo financeira adquirente
deverdo contemplar, no minimo, a recuperagao dos valores nominais desembolsados;

Il - as instituicGes adquirentes deverao apresentar ao MEC, até o dia 10 de cada més, relatdrio referente aos
contratos renegociados e liquidados no més anterior, contendo o nimero do contrato, nome do devedor, saldo
devedor, valor renegociado ou liquidado, quantidade e valor de prestacOes, taxa de juros, além de outras
informacGes julgadas necessarias pelo MEC.
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Secgao ll
Da gestao do FIES

Art. 32 A gestdo do FIES cabera:

| - ao MEC, na qualidade de formulador da politica de oferta de financiamento e de supervisor da execugdo
das operagdes do Fundo; e

Il - a Caixa Econémica Federal, na qualidade de agente operador e de administradora dos ativos e passivos,
conforme regulamento e normas baixadas pelo CMN.

§ 12 O MEC editara regulamento que dispor3, inclusive, sobre:

| - as regras de selegao de estudantes a serem financiados pelo FIES;

Il - os casos de suspensdo temporaria e encerramento dos contratos de financiamento;

Il - as exigéncias de desempenho académico para a manutengdo do financiamento.

§ 22 O Ministério da Educagdo podera contar com o assessoramento de conselho, de natureza consultiva,
cujos integrantes serdo designados pelo Ministro de Estado.

§ 32 De acordo com os limites de crédito estabelecidos pelo agente operador, as instituicdes financeiras
poderao, na qualidade de agente financeiro, conceder financiamentos com recursos do FIES.

CAPITULO Il
DAS OPERACOES

Art. 42 S3o passiveis de financiamento pelo FIES até setenta por cento dos encargos educacionais cobrados dos
estudantes por parte das instituicdes de ensino superior devidamente cadastradas para esse fim pelo MEC, em
contraprestagao aos cursos de graduagdao em que estejam regularmente matriculados.

§ 12 O cadastramento de que trata o caput deste artigo far-se-a por curso oferecido, sendo vedada a
concessao de financiamento nos cursos com avaliagdo negativa nos processos conduzidos pelo MEC.

§ 22 Podera o Ministério da Educagdo, em carater excepcional, cadastrar, para fins do financiamento de que
trata esta Lei, cursos para os quais ndo haja processo de avalia¢cdo concluido.

§ 32 Cada estudante podera habilitar-se a apenas um financiamento, destinado a cobertura de despesas
relativas a um Unico curso de graduagao, sendo vedada a concessao a estudante que haja participado do Programa
de Crédito Educativo de que trata a Lei n? 8.436, de 1992.

Art. 52 Os financiamentos concedidos com recursos do FIES deverdo observar o seguinte:

| - prazo: ndo podera ser superior a duragdo regular do curso;

Il - juros: a serem estipulados pelo CMN, para cada semestre letivo, aplicando-se desde a data da celebracdo
até o final da participagcdo do estudante no financiamento;

Il - oferecimento de garantias adequadas pelo estudante financiado;

IV - amortizagdo: tera inicio no més imediatamente subseqiiente ao da conclusdo do curso, ou
antecipadamente, por iniciativa do estudante financiado, calculando-se as presta¢des, em qualquer caso:

a) nos doze primeiros meses de amortizacdo, em valor igual ao da parcela paga diretamente pelo estudante
financiado a instituicdo de ensino superior no semestre imediatamente anterior;

b) parcelando-se o saldo devedor restante em periodo equivalente a até uma vez e meia o prazo de
permanéncia na condicdo de estudante financiado;

V - risco: os agentes financeiros e as instituicdes de ensino superior participarao do risco do financiamento
nos percentuais de vinte por cento e cinco por cento, respectivamente, sendo considerados devedores solidarios
nos limites especificados;

VI - comprovacgao de idoneidade cadastral do estudante e do(s) fiador(es) na assinatura dos contratos.
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§ 12 Ao longo do periodo de utilizagdo do financiamento, o estudante financiado fica obrigado a pagar,
trimestralmente, os juros incidentes sobre o financiamento, limitados ao montante de RS 50,00 (cinqlienta reais).

§ 22 E permitido ao estudante financiado, a qualquer tempo, observada a regulamentagdo do CMN, realizar
amortizagdes extraordindrias do financiamento.

§ 32 Excepcionalmente, por iniciativa da instituicdo de ensino superior a qual esteja vinculado, podera o
estudante dilatar em até um ano o prazo de que trata o inciso | do caput deste artigo, hipotese na qual as condigGes
de amortizagdo permanecerdo aquelas definidas no inciso IV e suas alineas.

§ 42 Na hipdtese de verificagdo de inidoneidade cadastral do estudante ou de seu(s) fiador(es) apds a

assinatura do contrato, ficara sobrestado o aditamento do mesmo até a comprovagdo da restauragao da respectiva
idoneidade, ou a substituicdo do fiador inidéneo.
Art. 62 Em caso de inadimplemento das presta¢des devidas pelo estudante financiado, a instituicao referida no §
32 do art. 32 promovera a execugao das garantias contratuais, conforme estabelecido pela instituicao de que trata
o inciso Il do caput do mesmo artigo, repassando ao FIES e a instituigdo de ensino superior a parte concernente ao
seu risco.

CAPITULO Il
DOS TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA

Art. 72 Fica a Unido autorizada a emitir titulos da divida publica em favor do FIES.

§ 19 Osttitulos a que se referem o caput serdo representados por certificados de emissao do Tesouro Nacional,
com caracteristicas definidas em ato do Poder Executivo.

§ 22 Os certificados a que se refere o paragrafo anterior serdo emitidos sob a forma de colocagdo direta, ao
par, mediante solicitagdo expressa do FIES a Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 32 Os recursos em moeda corrente entregues pelo FIES em contrapartida a colocagdo direta dos certificados
serdo utilizados exclusivamente para abatimento da divida publica de responsabilidade do Tesouro Nacional.
Art. 82 Em contrapartida a colocacgdo direta dos certificados, fica o FIES autorizado a utilizar em pagamento os
créditos securitizados recebidos na forma do art. 14.
Art. 92 Os certificados de que trata o artigo 72 serdo destinados pelo FIES exclusivamente ao pagamento as
instituicdes de ensino superior dos encargos educacionais relativos as operagdes de financiamento realizadas com
recursos do FIES.
Art. 10. Os certificados recebidos pelas instituicdes de ensino superior na forma do artigo 92 serao utilizados para
pagamento de obrigagdes previdenciarias junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ficando este
autorizado a recebé-los.

§ 12 E facultado as instituigdes de ensino superior a negociacdo dos certificados de que trata este artigo com
outras pessoas juridicas.

§ 22 Os certificados negociados na forma do paragrafo anterior poderdo ser aceitos pelo INSS como
pagamento de débitos referentes a competéncias anteriores a fevereiro de 2001.
Art. 11. A Secretaria do Tesouro Nacional resgatard, mediante solicitagcdo formal do INSS, os certificados destinados
aquele Instituto na forma do artigo 10.
Art. 12. A Secretaria do Tesouro Nacional fica autorizada a resgatar antecipadamente, mediante solicitagdo formal
do FIES e atestada pelo INSS, os certificados, com data de emissdo até 12 de novembro de 2000, em poder de
instituicdes de ensino superior que, na data de solicitagdo do resgate, tenham satisfeito as obrigacGes
previdencidrias correntes, inclusive os débitos exigiveis, constituidos, inscritos ou ajuizados, e que atendam,
concomitantemente, as seguintes condicdes:

| - ndo estejam em atraso nos pagamentos referentes aos acordos de parcelamentos devidos ao INSS;

Il - ndo possuam acordos de parcelamentos de contribui¢es sociais relativas aos segurados empregados;
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Ill - se optantes do Programa de Recuperagdo Fiscal (REFIS), ndo tenham incluido contribui¢Ges sociais
arrecadadas pelo INSS;

IV - ndo figurem como litigantes ou litisconsortes em processos judiciais em que se discutam contribui¢Ges
sociais arrecadadas pelo INSS ou contribuigdes relativas ao saldrio-educagao.

Pardgrafo unico. Das instituicoes de ensino superior que possuam acordos de parcelamentos junto ao INSS e
que se enquadrem neste artigo, poderao ser resgatados até cinqiienta por cento do valor dos certificados, ficando
estas obrigadas a utilizarem os certificados restantes, em seu poder, na amortizagdo dos aludidos acordos de
parcelamentos.

Art. 13. Fica o FIES autorizado a recomprar, ao par, os certificados aludidos no art. 92, mediante utilizagdo dos
recursos referidos no inciso Il do art. 29, ressalvado o disposto no art. 16, em poder das instituicGes de ensino
superior que atendam o disposto no art. 12.

Art. 14. Para fins da alienagdo de que trata o inciso Ill do § 12 do art. 29, fica o FIES autorizado a receber em
pagamento créditos securitizados de responsabilidade do Tesouro Nacional, origindrios das operagdes de
securitizagdo de dividas na forma prevista na alinea "b" do inciso Il do § 22 do art. 12 da Lei n? 10.150, de 21 de
dezembro de 2000.

Pardgrafo unico. Para efeito do recebimento dos créditos securitizados na forma prevista no caput sera
observado o critério de equivaléncia econémica entre os ativos envolvidos.

Art. 15. As operagdes a que se referem os arts. 82 a 11 serdo realizadas ao par, ressalvadas as referidas no § 12 do
art. 10.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Nos exercicios de 1999 e seguintes, das receitas referidas nos incisos I, Il e V do art. 22 serdo deduzidos os
recursos necessarios ao pagamento dos encargos educacionais contratados no ambito do Programa de Crédito
Educativo de que trata a Lei n? 8.436, de 1992.

Art. 17. Excepcionalmente, no exercicio de 1999, fardo jus ao financiamento de que trata esta Lei, com efeitos a
partir de 12 de maio de 1999, os estudantes comprovadamente carentes que tenham deixado de beneficiar-se de
bolsas de estudos integrais ou parciais concedidas pelas instituicdes referidas no art. 42 da Lei n2 9.732, de 1998,
em valor correspondente a bolsa anteriormente recebida.

Pardgrafo unico. Aos financiamentos de que trata o caput deste artigo nao se aplica o disposto na parte final
do art. 12 e no § 12 do art. 4°.

Art. 18. Fica vedada, a partir da publicacdo desta Lei, a inclusdo de novos beneficiarios no Programa de Crédito
Educativo de que trata a Lei n2 8.436, de 1992.

Art. 19. A partir do primeiro semestre de 2001, sem prejuizo do cumprimento das demais condi¢Ges estabelecidas
nesta Lei, as instituicdes de ensino enquadradas no art. 55 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, ficam obrigadas
a aplicar o equivalente a contribuicdo calculada nos termos do art. 22 da referida Lei na concessao de bolsas de
estudo, no percentual igual ou superior a 50% dos encargos educacionais cobrados pelas instituicGes de ensino, a
alunos comprovadamente carentes e regularmente matriculados.

§ 12 A selecdo dos alunos a serem beneficiados nos termos do caput serd realizada em cada instituicdo por
uma comissdo constituida paritariamente por representantes da direcdo, do corpo docente e da entidade de
representacgao discente.

§ 22 Nas instituicGes que ndo ministrem ensino superior caberdo aos pais dos alunos regularmente
matriculados os assentos reservados a representacdo discente na comissao de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 Nas instituicGes de ensino em que ndo houver representacdo estudantil ou de pais organizada, cabera
ao dirigente da instituicdo proceder a eleicdo dos representantes na comissdo de que trata o § 12.
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§ 42 Apods a conclusdo do processo de selegdo, a instituicdo de ensino deverd encaminhar ao MEC e ao INSS
a relagdo de todos os alunos, com enderecgo e dados pessoais, que receberam bolsas de estudo.

§ 52 As instituicGes de ensino substituirdo os alunos beneficiados que ndo efetivarem suas matriculas no
prazo regulamentar, observados os critérios de selegdo dispostos neste artigo.
Art. 20. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n? 2.094-28, de 13 de junho de
2001, e nas suas antecessoras.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 22. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 92 da Lei n2 10.207, de 23 de margo de 2001.
Brasilia, 12 de julho de 2001; 1802 da Independéncia e 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Paulo Renato Souza
Martus Tavares
Roberto Brant

LEI N° 9.870, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1999.

Disp0e sobre o valor total das anuidades escolares e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O valor das anuidades ou das semestralidades escolares do ensino pré-escolar, fundamental, médio e
superior, sera contratado, nos termos desta Lei, no ato da matricula ou da sua renovagao, entre o estabelecimento
de ensino e o aluno, o pai do aluno ou o responsavel.

§ 1° O valor anual ou semestral referido no caput deste artigo deverd ter como base a ultima parcela da
anuidade ou da semestralidade legalmente fixada no ano anterior, multiplicada pelo nimero de parcelas do
periodo letivo.

§ 22 (VETADO)

§ 32 Poderd ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 12 montante proporcional a variagao de custos
a titulo de pessoal e de custeio, comprovado mediante apresentacdo de planilha de custo, mesmo quando esta
variacdo resulte da introducdo de aprimoramentos no processo didatico-pedagdgico. (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.173-24, 23.8.2001)

§ 42 A planilha de que trata o § 32 sera editada em ato do Poder Executivo. (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.173-24, 23.8.2001)

§ 520 valor total, anual ou semestral, apurado na forma dos pardgrafos precedentes tera vigéncia por um ano
e sera dividido em doze ou seis parcelas mensais iguais, facultada a apresentacdo de planos de pagamento
alternativos, desde que ndo excedam ao valor total anual ou semestral apurado na forma dos paragrafos
anteriores. (Renumerado pela Medida Proviséria n? 2.173-24, 23.8.2001)

§ 6° Serd nula, ndo produzindo qualquer efeito, clausula contratual de revisdao ou reajustamento do valor das
parcelas da anuidade ou semestralidade escolar em prazo inferior a um ano a contar da data de sua fixagao, salvo
guando expressamente prevista em lei. (Renumerado pela Medida Proviséria n? 2.173-24, 23.8.2001)
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Art. 2° O estabelecimento de ensino devera divulgar, em local de facil acesso ao publico, o texto da proposta de

contrato, o valor apurado na forma do art. 12 e o nimero de vagas por sala-classe, no periodo minimo de quarenta

e cinco dias antes da data final para matricula, conforme calendario e cronograma da institui¢do de ensino.
Paragrafo unico (VETADO)

Art. 32 (VETADO)

Art. 4° A Secretaria de Direito Econdmico do Ministério da Justica, quando necessario, podera requerer, nos termos
da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no dmbito de suas atribui¢des, comprova¢do documental referente
a qualquer cldusula contratual, exceto dos estabelecimentos de ensino que tenham firmado acordo com alunos,
pais de alunos ou associagGes de pais e alunos, devidamente legalizadas, bem como quando o valor arbitrado for
decorrente da decisdo do mediador.

Paragrafo Unico. Quando a documentagdo apresentada pelo estabelecimento de ensino ndo corresponder as
condigdes desta Lei, o érgdo de que trata este artigo podera tomar, dos interessados, termo de compromisso, na
forma da legislagao vigente.

Art. 52 Os alunos ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terdo direito a renovagdo das matriculas, observado
o calenddrio escolar da instituicdo, o regimento da escola ou cldusula contratual.

Art. 62 S3o proibidas a suspensdo de provas escolares, a retencdao de documentos escolares ou a aplicagao de
guaisquer outras penalidades pedagdgicas por motivo de inadimplemento, sujeitando-se o contratante, no que
couber, as san¢Oes legais e administrativas, compativeis com o Cédigo de Defesa do Consumidor, e com os arts.
177 e 1.092 do Cddigo Civil Brasileiro, caso a inadimpléncia perdure por mais de noventa dias.

§ 12 O desligamento do aluno por inadimpléncia somente podera ocorrer ao final do ano letivo ou, no ensino
superior, ao final do semestre letivo quando a instituicdo adotar o regime didatico semestral. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 2.173-24, 23.8.2001)

§ 22 Os estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior deverao expedir, a qualquer tempo, os
documentos de transferéncia de seus alunos, independentemente de sua adimpléncia ou da adogdo de
procedimentos legais de cobrangas judiciais. (Renumerado pela Medida Proviséria n? 2.173-24, 23.8.2001)

§ 32 S30 asseguradas em estabelecimentos publicos de ensino fundamental e médio as matriculas dos alunos,
cujos contratos, celebrados por seus pais ou responsaveis para a prestacao de servigos educacionais, tenham sido
suspensos em virtude de inadimplemento, nos termos do caput deste artigo. (Renumerado pela Medida Proviséria
n2 2.173-24, 23.8.2001)

§ 4° Na hipotese de os alunos a que se refere o § 22, ou seus pais ou responsaveis, ndo terem providenciado a
sua imediata matricula em outro estabelecimento de sua livre escolha, as Secretarias de Educagdo estaduais e
municipais deverdo providencid-la em estabelecimento de ensino da rede publica, em curso e série
correspondentes aos cursados na escola de origem, de forma a garantir a continuidade de seus estudos no mesmo
periodo letivo e a respeitar o disposto no inciso V do art. 53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Renumerado
pela Medida Provisdria n? 2.173-24, 23.8.2001)

Art. 72 Sdo legitimados a propositura das a¢des previstas na Lei n2 8.078, de 1990, para a defesa dos direitos
assegurados por esta Lei e pela legislacdo vigente, as associacGes de alunos, de pais de alunos e responsaveis,
sendo indispensavel, em qualquer caso, o apoio de, pelo menos, vinte por cento dos pais de alunos do
estabelecimento de ensino ou dos alunos, no caso de ensino superior.

Art. 820 art. 39 da Lei n2 8.078, de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
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"XIII - aplicar féormula ou indice de reajuste diverso do legal ou contratualmente estabelecido."

Art. 92 A Lein®9.131, de 24 de novembro de 1995, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 7°-A. As pessoas juridicas de direito privado, mantenedoras de instituicGes de ensino superior, previstas no
inciso Il do art. 19 da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, poderdo assumir qualquer das formas admitidas
em direito, de natureza civil ou comercial e, quando constituidas como fundagGes, serdo regidas pelo disposto no
art. 24 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico. Quaisquer alteragdes estatutarias na entidade mantenedora, devidamente averbadas pelos
orgdos competentes, deverdo ser comunicadas ao Ministério da Educagdo, para as devidas providéncias.

Art. 7°-B. As entidades mantenedoras de instituicGes de ensino superior, sem finalidade lucrativa, deverdo:

| - elaborar e publicar em cada exercicio social demonstragdes financeiras, com o parecer do conselho fiscal,
ou orgao similar;

Il - manter escrituragao completa e regular de todos os livros fiscais, na forma da legislagao pertinente, bem
como de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdao patrimonial, em livros
revestidos de formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

Il - conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data de emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros
atos ou operag¢des que venham a modificar sua situagdao patrimonial;

IV - submeter-se, a qualquer tempo, a auditoria pelo Poder Publico;

V - destinar seu patriménio a outra instituicdo congénere ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de
suas atividades, promovendo, se necessario, a alteragdo estatutdria correspondente;

VI - comprovar, sempre que solicitada pelo 6rgao competente:

a) a aplicagdo dos seus excedentes financeiros para os fins da instituicdo de ensino;

b) a ndo-remuneragdo ou concessdo de vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a seus
instituidores, dirigentes, socios, conselheiros ou equivalentes.

Paragrafo Unico. A comprovacdo do disposto neste artigo é indispensavel, para fins de credenciamento e
recredenciamento da instituicdo de ensino superior.

Art. 7°-C. As entidades mantenedoras de instituicGes privadas de ensino superior comunitdrias, confessionais e
filantrépicas ou constituidas como fundagdes ndo poderdo ter finalidade lucrativa e deverao adotar os preceitos
do art. 14 do Cdédigo Tributario Nacional e do art. 55 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, além de atender ao
disposto no art. 7°-B.

Art. 7°-D. As entidades mantenedoras de instituicGes de ensino superior, com finalidade lucrativa, ainda que de
natureza civil, deverdo elaborar, em cada exercicio social, demonstracGes financeiras atestadas por profissionais
competentes."

Art. 10. Continuam a produzir efeitos os atos praticados com base na Medida Provisdria n® 1.890-66, de 24 de
setembro de 1999, e nas suas antecessoras.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12. Revogam-se a Lei n° 8.170, de 17 de janeiro de 1991; o art. 14 da Lei n°® 8.178, de 1° de marco de 1991; e
a Lei n® 8.747, de 9 de dezembro de 1993.

Brasilia, 23 de novembro de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica.
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FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Carlos Dias
Pedro Malan
Paulo Renato Souza

DECRETO N2 5.493, DE 18 DE JULHO DE 2005.

Regulamenta o disposto na Lei n211.096, de 13 de janeiro
de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto na Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° O Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
destina-se a concessao de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais de cinqiienta por cento ou de
vinte e cinco por cento, para estudantes de cursos de graduagao ou seqienciais de formagao especifica, em
instituicdes privadas de ensino superior, com ou sem fins lucrativos, que tenham aderido ao PROUNI nos termos
da legislagdo aplicavel e do disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. O termo de adesdao ndo podera abranger, para fins de gozo de beneficios fiscais, cursos que
exijam formacao prévia em nivel superior como requisito para a matricula.

Art. 22 O PROUNI serd implementado por intermédio da Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da
Educacdo.

§ 1° Ainstituicdo de ensino superior interessada em aderir ao PROUNI firmard, em ato de sua mantenedora,
termo de adesdo junto ao Ministério da Educacgao.

§ 2° As bolsas de estudo poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, em caso de constatacdo de inidoneidade
de documento apresentado ou falsidade de informacgado prestada pelo bolsista.

§ 32 E vedada a acumulagédo de bolsas de estudo vinculadas ao PROUNI, bem como a concess3o de bolsa de
estudo a ele vinculada para estudante matriculado em instituicdo publica e gratuita de ensino superior.

§ 4° O Ministério da Educagao dispora sobre os procedimentos operacionais para a adesdo ao PROUNI e
selecdo dos bolsistas, especialmente quanto a definicdo de nota de corte e aos métodos para preenchimento de
vagas eventualmente remanescentes, inclusive aquelas oriundas do percentual legal destinado a politicas
afirmativas de acesso de portadores de deficiéncia ou de autodeclarados negros e indigenas.

Art. 32 O professor beneficidrio de bolsa integral ou parcial, vinculada ao PROUNI, devera estar no efetivo
exercicio do magistério da educagao basica, integrando o quadro de pessoal permanente de instituicdo publica.

Art. 4° A pré-selecdo dos estudantes a serem beneficiados pelo PROUNI tera como base o resultado obtido
no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM referente a edicdo imediatamente anterior ao processo seletivo do
PROUNI para ingresso em curso de graduagdo ou seqiiencial de formacdo especifica.
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Art. 52 Parafins de cdlculo do nimero de bolsas a serem oferecidas pelas institui¢des que aderirem ao PROUNI
ou por entidades beneficentes de assisténcia social que atuem no ensino superior, sdo considerados estudantes
regularmente pagantes aqueles que tenham firmado contrato a titulo oneroso com instituicdo de ensino superior
com base na Lei n° 9.870, de 23 de novembro de 1999, ndo beneficiarios de bolsas integrais do PROUNI ou da
prépria instituicdo, excluidos os inadimplentes por periodo superior a noventa dias, cujas matriculas tenham sido
recusadas no periodo letivo imediatamente subseqiiente ao inadimplemento, nos termos dos arts. 52 e 62 daquela
Lei.

Paragrafo Unico. Para efeitos de apuragdo do numero de bolsas integrais a serem concedidas pelas
instituicdes de ensino, os beneficiarios de bolsas parciais de cinglienta por cento ou vinte e cinco por cento sdo
considerados estudantes regularmente pagantes, sem prejuizo do disposto no caput.

Art. 62 As instituicdes de ensino superior que aderirem ao PROUNI nos termos da regra prevista no § 42 do
art. 52 da Lei n2 11.096, de 2005, poderdo oferecer bolsas integrais em montante superior ao minimo legal, desde
gue o conjunto de bolsas integrais e parciais perfaga propor¢do equivalente a oito inteiros e cinco décimos por
cento da receita anual dos periodos letivos que ja tém bolsistas do PROUNI, efetivamente recebida nos termos da
Lei n° 9.870, de 1999.

Art. 72 As instituicdes de ensino superior, com ou sem fins lucrativos, inclusive beneficentes de assisténcia
social, poderdo converter até dez por cento das bolsas parciais de cinqiienta por cento vinculadas ao PROUNI em
bolsas parciais de vinte e cinco por cento, a razao de duas bolsas parciais de vinte e cinco por cento para cada bolsa
parcial de cinqlienta por cento, em cursos de graduagao ou seqlienciais de formacgao especifica, cuja parcela da
anualidade ou da semestralidade efetivamente cobrada, com base na Lei n° 9.870, de 1999, ndo exceda,
individualmente, o valor de RS 200,00 (duzentos reais).

Art. 82 As instituigOes de ensino superior, com ou sem fins lucrativos, inclusive beneficentes de assisténcia
social, poderdo oferecer bolsas integrais e parciais de cinqlienta por cento adicionais aquelas previstas em seus
respectivos termos de adesdo, destinadas exclusivamente a novos estudantes ingressantes.

Paragrafo unico. As bolsas a que se refere o caput serdo contabilizadas como bolsas do PROUNI e poderao
ser compensadas nos periodos letivos subseqiientes, a critério da instituicdo de ensino superior, desde que
cumprida a proporgao minima legalmente exigida, por curso e turno, nos periodos letivos que ja tém bolsistas do
PROUNI.

Art. 92 A soma dos beneficios concedidos pela instituicdo de ensino superior serd calculada considerando a
média aritmética das anualidades ou semestralidades efetivamente cobradas dos alunos regularmente pagantes,
nos termos deste Decreto, excluidos os alunos beneficiarios de bolsas parciais, inclusive os beneficidrios das bolsas
adicionais referidas no art. 82

Art. 10. A permuta de bolsas entre cursos e turnos, quando prevista no termo de adesdo, é restrita a um
quinto das bolsas oferecidas para cada curso e turno, e o nimero de bolsas resultantes da permuta ndo pode ser
superior ou inferior a este limite, para cada curso ou turno.

Art. 11. As instituicOes de ensino superior que nao gozam de autonomia ficam autorizadas, a partir da
assinatura do termo de ades3do ao PROUNI, a ampliar o nimero de vagas em seus cursos, respeitadas as seguintes
condigdes:

| - em observancia estrita ao numero de bolsas integrais efetivamente oferecidas pela instituicdo de ensino
superior, apos eventuais permutas de bolsas entre cursos e turnos, observadas as regras pertinentes; e

Il - excepcionalmente, para recompor a proporcao entre bolsas integrais e parciais originalmente ajustada no
termo de adesdo, Unica e exclusivamente para compensar a evasao escolar por parte de estudantes bolsistas
integrais ou parciais vinculados ao PROUNI.

Art. 12. Havendo indicios de descumprimento das obrigacGes assumidas no termo de adesao, serd instaurado
procedimento administrativo para aferir a responsabilidade da instituicdo de ensino superior envolvida, aplicando-
se, se for o caso, as penalidades previstas.
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§ 12 Aplica-se ao processo administrativo previsto no caput, no que couber, o disposto na Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

§ 22 Para os fins deste Decreto, considera-se falta grave:

| - o descumprimento reincidente da infragdo prevista no inciso | do art. 9° da Lei n°® 11.096, de 2005, apurado
em prévio processo administrativo;

Il - instituir tratamento discriminatério entre alunos pagantes e bolsistas beneficidrios do PROUNI;

Il - falsear as informagdes prestadas no termo de adesdo, de modo a reduzir indevidamente o nimero de
bolsas integrais e parciais a serem oferecidas; e

IV - falsear as informagdes prestadas no termo de adesdo, de modo a ampliar indevidamente o escopo dos
beneficios fiscais previstos no PROUNI.

§ 32 Dadecisdo que concluir pelaimposi¢do de penalidade cabera recurso ao Ministro de Estado da Educagéo.

Art. 13. Para o cdlculo da aplicagdo em gratuidade de que trata o art. 10 da Lei n° 11.096, de 2005, serdo
contabilizadas bolsas integrais, bolsas parciais de cinqlienta por cento ou de vinte e cinco por cento e assisténcia
social em programas ndo decorrentes de obriga¢des curriculares de ensino e pesquisa, quando se referir as turmas
iniciais de cada curso e turno efetivamente instalados a partir do primeiro processo seletivo posterior a publicagdo
da referida Lei.

Paragrafo Unico. Para o calculo previsto no caput, relativo as turmas iniciadas antes de 13 de setembro de
2004, poderdo ser contabilizados os beneficios concedidos aos alunos nos termos da legislagao entao aplicavel.

Art. 14. A instituicdo de ensino superior que aderir ao PROUNI apresentard ao Ministério da Educacao,
semestralmente, de acordo com o respectivo regime curricular académico:

| - o controle de freqiiéncia minima obrigatdria dos bolsistas, correspondente a setenta e cinco por cento da
carga horaria do curso;

Il - 0 aproveitamento dos bolsistas no curso, considerando-se, especialmente, o desempenho académico; e

Il - a evasdao de alunos por curso e turno, bem como o total de alunos matriculados, relacionando-se os
estudantes vinculados ao PROUNI.

§ 12 A entidade beneficente de assisténcia social que atue no ensino superior e aderir ao PROUNI
encaminhard ao Ministério da Educacgdo relatério de atividades e gastos em assisténcia social, até sessenta dias
apods o encerramento do exercicio fiscal.

§ 22 Considera-se assisténcia social em programas nao decorrentes de obrigacGes curriculares de ensino e
pesquisa o desenvolvimento de programas de assisténcia social em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, que nao integrem o curriculo obrigatério de cursos de graduagao e seqlienciais de
formacgao especifica.

§ 32 O Ministério da Educagao estabelecera os requisitos de desempenho académico a serem cumpridos pelo
estudante vinculado ao PROUNI, para fins de manutencgdo das bolsas.

Art. 15. As bolsas reservadas aos trabalhadores da instituicdo de ensino superior e seus dependentes
decorrentes de convengdo coletiva ou acordo trabalhista, nos termos da lei, serdo ocupadas em observancia aos
procedimentos operacionais fixados pelo Ministério da Educacdo, especialmente quanto a definicdo de nota de
corte para selecao de bolsistas e aos métodos para o aproveitamento de vagas eventualmente remanescentes,
sem prejuizo da pré-selecdo, conforme os resultados do ENEM.

Paragrafo Unico. A instituicdo de ensino superior interessada em conceder bolsas de estudo vinculadas ao
PROUNI, nos termos do caput, deverd informar previamente ao Ministério da Educa¢do e encaminhar cdpia
autenticada dos atos juridicos que formalizam convengdo coletiva ou acordo trabalhista, com as respectivas
alteragOes posteriores.

Art. 16. As mantenedoras de instituices de ensino superior que optarem por transformar sua natureza
juridica em sociedade de fins econémicos, nos termos do art. 7°-A da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995,
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deverdo assegurar a continuidade das bolsas concedidas as turmas iniciadas antes de 13 de setembro de 2004, nos
cinco anos previstos para a transformagao do regime juridico.

Art. 17. O acompanhamento e o controle social dos procedimentos de concessdo de bolsas, no ambito do
PROUNI, serao exercidos:

| - por comissdo nacional, com fungdo preponderantemente consultiva sobre as diretrizes nacionais de
implementagao;

Il - por comissdes de acompanhamento, em ambito local, com fungdo preponderante de acompanhamento,
averiguagao e fiscalizagdo da implementagao local.

Paragrafo Unico. O Ministério da Educagdo definird as atribuigcGes e os critérios para a composi¢do da
comissdo nacional e das comissdes de acompanhamento.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19. Fica revogado o Decreto n® 5.245, de 15 de outubro de 2004.

Brasilia, 18 de julho de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
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