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I. DADOS DA INSTITUICAO

Mantenedora: Fundagdo Lusiada

Mantida: Centro Universitario Lusiada

Caddigo: 0226

Caracteristica da IES: Instituicdo privada sem fins lucrativos
Cidade: Santos

Estado: Sao Paulo

Il. COMPOSICAO DA CPA
A constituicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA do Centro Universitario Lusiada - UNILUS foi

formalizada através de Portaria, pelo Reitor, composta pelos seguintes membros:

Profa. Me. Heline Machado, representante do corpo técnico administrativo — Coordenadora;
Profa. Me. Olivia Barreto Teotdnio, representante do corpo docente;

Profa. Dra. Dionize Montanha, representante do corpo docente;

Prof. Dr. Rodolfo Molinari, representante do corpo docente;

Prof. Me. Beatriz Berenchtein, representante do corpo técnico-administrativo;

Maria Luiza Lima Oliveira de Carvalho, representante do corpo técnico-administrativo;
Jodo Carlos Teixeira Leal (aluno medicina) jctlealf@gmail.com

Maria Thereza Campagnolo (aluna Medicina) mariatherezacampagnolo@gmail.com
Ana Clara Castilho Meraio (aluna fisioterapia) ana_clara_castilho@hotmail.com
Charles Ferreira Dias, representante da sociedade civil organizada;

Carlos Antonio Gomes, representante da sociedade civil organizada; e

José Carlos Bento Silvares, representante da sociedade civil organizada.
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I11. CONSIDERACOES INICIAIS

I11.1. APRESENTACAO
A Comisséo Propria de Avaliacdo tem como finalidade a execucgdo do processo de auto-avaliacdo do UNILUS

no ambito dos seus respectivos setores, com a participagdo dos segmentos docente, discente, técnico-
administrativo e sociedade.

O processo de avaliacdo contempla as percepc¢des das pessoas envolvidas com a préatica institucional e com
representante da sociedade. Foi utilizada uma abordagem qualitativa que se caracteriza por reunibes em
pequenos grupos com foco especifico na investigagdo, por meio de discussfes, com a participacdo do
Coordenador do Curso, docentes e discentes, para a coleta de percepcdes, expectativas e desejos da comunidade
académica a respeito do papel e do futuro do UNILUS. Utilizou-se, tambem, técnica de abordagem
quantitativa, através de questionarios aplicados ao Corpo Docente, Corpo Discente e Técnico administrativo
avaliando os diversos segmentos que compdem o cenario académico. A metodologia utilizada revela resultados
valiosos que servem para a Instituicdo fazer uma reflexdo sobre o que fez, o que faz e o que devera fazer,
sempre se contextualizando com seus objetivos.

Desde o inicio nossa missao tem sido instituir uma cultura de avaliacao, implantando no UNILUS, um processo
de autoavaliagdo com o0 objetivo de gerar o autoconhecimento e a reflexdo, visando ao aprimoramento da
qualidade de ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo administrativa. Seu proposito é tornar a préatica
avaliativa uma acdo norteadora do UNILUS para que haja o fortalecimento das relagdes do Centro
Universitario com a comunidade académica e sociedade.

111.2. O PROJETO

A Avaliagdo Institucional tem o compromisso de ser uma estratégia de reconstrucdo ou redefini¢éo do perfil do
Centro Universitario, buscando destacar seu papel social e estabelecer uma ponte com a sociedade onde esta
inserida. Este processo de avaliagdo é importante para a identificacdo das possibilidades e das alternativas que
esta mudanga deve sugerir.

O Processo de avaliagdo é instrumento valioso de mensuracao e faz parte do cotidiano da Instituicdo e dos seus
integrantes, devendo ser ocupacgéo de todos, pois cada um € capaz de buscar dentro de sua atividade o que pode
e deve ser feito para melhorar o seu desempenho, bem como o UNILUS.

Isto permite que o poder da avaliacdo seja compartilhado por avaliadores e avaliados, criando um continuo
processo de capacitacdo, de facilitacdo, de liberacdo, de autonomia, de adesédo e de comprometimento entre as
pessoas envolvidas no projeto.

111.3. JUSTIFICATIVA

Entendemos que a avaliacéo € indispensavel em qualquer atividade humana em que se pretenda a melhoria dos
seres humanos nela envolvidos, tanto quanto da prépria atividade. Portanto a avaliagdo € um instrumento
fundamental para todo organismo social que busca desenvolvimento e qualidade. Para a Instituicdo de Ensino
cuja razao de ser encontra-se na prestacdo de servicos de qualidade a sociedade, buscando sempre a exceléncia
na producéo, sistematizacdo e democratizacao do saber, isso € indiscutivel.

A avaliacdo proporciona um diagndstico que aponta fragilidades e possibilidades, permitindo investir na
superacéo das primeiras e na potencializacdo das segundas.


http://www.cpa.uneb.br/quemfaz.php#csa
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Avaliar institucionalmente significa avaliar como um todo, avaliar as diferentes dimensdes académicas de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria. Assim, a avaliacdo institucional se propde a envolver toda a
comunidade universitaria, em sua dimensdo interna, bem como outros segmentos da sociedade, em sua
dimensdo externa, constituindo um processo continuo, permanente e legitimo, a servigco da exceléncia do
ensino, caracteristica dos Centros Universitarios.

111.4. ABORDAGEM METODOLOGICA

A avaliacdo € essencialmente qualitativa e quantitativa, utilizando técnicas e instrumentos que revelam
informacdes Uteis a avaliacdo, bem como facilitam uma maior participacdo de individuos envolvidos,
determinando os pontos positivos e 0s negativos, identificados pela comunidade académica como um todo. Para
tanto, como forma de complementar a avaliacdo, utilizamos dados secundarios, resultantes das informacoes
obtidas da propria Instituicdo e das reunides entre 0s membros das subcomissdes, professores e académicos. Os
dados secundarios a serem considerados na analise dizem respeito aos indicadores quantitativos disponiveis
hoje, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. A avaliacdo compreende o trabalho que estd sendo
realizado no momento, envolvendo toda a comunidade académica. O universo da avaliagdo ser4 composto por:
docentes, técnico-administrativos e discentes.

111.5. REGULAMENTACAO DA CPA

Com o objetivo de dar forca e seriedade ao processo de avaliagdo, resolvemos criar uma regulamentacéo
propria para o processo de Avaliacdo Institucional, uma vez que estariamos envolvendo diretamente, docentes,
discentes e pessoal técnico administrativo.

Os dados da avaliacdo qualitativa sdo provenientes de instrumentos criados exclusivamente para a elaboracédo
do diagndstico da Instituicdo. Quanto aos dados quantitativos, em razdo do perfil de cada curso, foram criadas
subcomissdes, composta por coordenadores dos cursos, representantes do corpo docente e corpo discente.

Apos periodo de debates, foi elaborado o regimento pela Comisséo e aprovado na 132 reunido realizada no dia
13 de dezembro de 2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Lusiada, e na 122
reunido realizada no dia 13 de dezembro de 2004 do Conselho de Administracdo Superior do Centro
Universitario Lusiada.

111.6. INSTRUMENTOS UTILIZADOS NO PROCESSO DE AVALIACAO

A seguir apresentamos os modelos de instrumentos utilizados para avaliacéo.

O objetivo deste instrumento de coleta de dados é permitir uma avaliagdo consciente dos participantes das
atividades académicas do UNILUS, permitindo que o Centro Universitario Lusiada tome as providéncias
necessarias no implemento das acdes que venham a suprir eventuais falhas. Em 2014, em reunides com 0s
integrantes da CPA, optou-se por mudar os modelos dos questionarios, dividindo-os de acordo com as
dimensOes avaliadas. Em 2015 foram feitas mais mudancas na forma dos questionarios, mantendo o formato
das dimensfes, mas oferecendo alternativas dentro de um padrdo mais adequado para a analise estatistica a
partir de formulérios publicados na internet. Além disso foi incluido um item de resposta para quem optou por
ndo responder uma alternativa qualquer. Foram elaborados os modelos para os docentes, os discentes, o corpo
técnico administrativo e para o ensino a distancia (que ainda nao foi utilizado).
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Em 2016, ap6s reunibes com os participantes da CPA, os questionérios foram adaptados e totalmente
implantados on line. As questdes foram mantidas com as opc¢des de péssimo, ruim, regular, bom e excelente e
mais duas opcdes de respostas, “ndo sei”” ou “ndo quero responder”, adaptadas para que se assegurasse a analise
dos dados. Em 2017, adequamos o questionario novamente, reduzindo a sua extensao uma vez que essa era uma
queixa constante por parte dos que o respondia, 0 que tornava o processo desinteressante principalmente para os
discentes e transformamos em nimeros de 1 a 5 para o conceito, sendo 1 péssimo e 5 excelente. Em 2018 a
partir das sugestdes dos discentes, com a colaboragdo dos integrantes da CPA, novamente reduzimos as
questdes apresentadas a fim de que o questionario ficasse mais objetivo. Na analise de participantes de 2018
ainda observamos pouca adesdo de alunos de alguns cursos. A maior queixa era o tamanho do questionario que
envolvia as dimensdes e todos os docentes. Em 2019 optamos por deixar a avaliagdo do docente, relacionada ao
PAD que ap6s andlise do coordenador é encaminhada a CPA e quando langado no final do ano o questionario
da CPA os aspectos sdo relacionados as dimensdes. Aproveitamos também para reduzir um pouco o
questionario, tornando-o mais objetivo. Obtivemos maior participacdo dos discentes de todos 0s cursos no
processo avaliativo.

Modelo do PAD

1) O uso de metodologias ativas, enguanto instrumentos de apoio,
contribuem para fixagdo dos contetidos tedricos pelo estudante.

2 3 4

Responda a afirmaca

2) Voceé (estudante) participa ativamente das iniciativas académicas
apresentadas pelo curso, tais como: Jornadas Académicas Integradas,
Seminarios, Workshops e Mesa Redondas, por exemplo.

2 3 4

Responda a afirmaci

3) Vocé (estudante) tem postura pré-ativa junto aos professores,
apresentando ideias e tematicas novas.

2 3 4

Responda a afirmaci

Modelo do questionario da CPA
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A) Formulario apresentado aos alunos: ® CONTRG ONVERSTANO LUsADA

UNILUS

Preencha este forml tand
medhor for seu . Se 1o souber avaliar “NAO SEI". A cpsdo
“NAD QUERO RESPONDER" ¢ defauit, 5 quier alter {3 clique em uma das outras altemativas

VOLTAR

Dimensdo |

I Meu nivel sobre o Plano de (PDI) do UNILUS &

| 02 03 04 05 ONAOSEL #*NAOQUERO RESPONDER

[270 grau de coeréncia entre

agdes praticadas pela [nstituiglo ¢ 0 proposio em sua missdo &

i 3 04 05 ONAOSEL #NAOQUERORESPONDER

[1-0 cmpenho do < para com o solugdies de problemas do curso ¢

1_©2 03 04 ©5 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

[20 relacionamento do coordenador com os alunos do curso &

1 3 ©4 05 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

Dimensio 22
10 grau de T i ¢

1 ©2 @3 94 NAOSEI _® NAO QUERO RESPONDER
pc de atividades de i Jos estudados, da parte do curso, &

I ©2 ©3 ©4 O5 ONAOSEl #NAO QUERO RESPONDER

Dimensio 2.3

1. Os professores cumprem o planos de ensino das disciplinas apresentados no inicio do period letivo?”

! 3 04 05 ONAOSEL ®NAO QUERORESPONDER

[2- Os professores sio assiduos ¢ pontuais em suas fungdes?:

[91 92 03 04 ©s ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER
o z
o1 3 04 05 ONAOSEI # NAO QUERORESPONDER
[370s professores sio disponiveis p dividas?;

1_©2 ©3 ©4 05 UNAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

5. As avaliagdes sio compativeis com o apresentado na disciplina?:

6. A bibliografia para estudo dos conteidos & disponivel na biblioteca

I 02 03 04 OS5 ONAOSEL ®NAOQUERORESPONDER

Dimensio 2.4

[170 grau de periodicidade na realizago de o cientificos ¢ da divulgagio de atividades no UNILUS &
! 3 04 NAOSEI_® NAO QUERO RESPONDER

p-c tadores ¢ alunos interessados em desenvalver projetos de pesa

ey o2 o3 o4 ©5 # NAO QUERO RESPONDER

Dimensio 2.5

(17O mivel de meu envolvimento em projetos de extensio e/ou pesquisa do UNILUS é

{01 ©2 03 04 O5 ONAOSEI %NAOQUERORESPONDER

2.0 grau de dades Tizadas pelo UNILUS &

I 02 03 04 ©S ONAOSEL ®NAOQUERORESPONDER

Dimensio 3

1.0 nivel de agdes que favoream a inclusho ¢ permanéicia de estudantcs em situag3o econdmica desfavorecida no UNILUS &

1 _©2 ©3 ©4 ©5 ONAOSEI ®NAOQUERORESPONDER

20 nivel de agdes institucionais que favorecem a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades cspeciais ¢

1 02 ©3 ©4 ©5 ONAOSEL ®NAO QUERO RESPONDER

T Je divulgagio das atividades do UNILUS para id. &

I _©2 ©3 ©4 ©5 ONAOSEI #®NAOQUERO RESPONDER

dades do UNILUS paraa é

I ©2 ©3 04 ©5 ONAOSEl #NAOQUERORESPONDER

Dimensio 6
[170 grau de dispanibilidade do Reitor ¢ do Vice Reitor Togdes ao% problemas do alunad:

| ©2 ©3 04 OS5 ONAOSEl #NAOQUERORESPONDER

Dimensio 7

1.0 nivel dos scrvigos dc portaria ¢ de seguranca no Campus &:

1| 02 03 04 U5 ONAOSEI #NAOQUERORESPONDER

2.0 nivel de adequagio do ambicnte de aulas ¢ 0¢ laboratorios &

I ©2 ©3 04 ©5 ONAOSEl ®NAOQUERO RESPONDER

5.0 nivel de adoquaso do cspago fsico ¢ servigas do Campus &s necessidad “cadémic P
e mecessiddes especiais ¢

I ©2 ©3 04 ©5 ONAOSEl #®NAOQUERORESPONDER

o

(30 nivel & stendimento dos servicos relagio &

| 02 03 04 ©S ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

Dimensio §

[I-O nivel de funcionamento do programa de estagios &

|91 ©2 03 ©4 ©s ONAOSEI ®

AO QUERO RESPONDER

2.0 nivel de atendimento aos alunos por parte do setor de secrctaria &

1 02 03 04 05 ONAOSEL #NAOQUERORESPONDER

5. O nivel & atendimento nos alunos por parte da sctor financeiro &

I 02 03 04 05 ONAOSEI ®NAOQUERORESPONDER

(370 nivel de atendimento ao aluna por parte da Ouvidoria ¢

I ©2 03 ©4 ©5 ONAOSEL ®NAOQUERORESPONDER

VOLTAR LIMPAR ENVIAR
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B) Formulario apresentado aos professores: ® comB B s
UNILUS FORMULARIO PROFESSORES

e,
methar for sou conceito 50bre 0 o, Se 130 souber avalsar assnale 0 CAMpo "NAD SET'. A opc30
& defaul, se quiser uma Jtenat

VOLTAR

Dimensiio |

I Meu nivel de conhecimento sobre o Plano de Deseavolvimento Institucional (PDI) do UNILUS &

1 92 03 U4 s ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

a3 pok S missl €

R-Ogm

1 92 03 ©4 S CUNAOSEI ®NAOQUERO RESPONDER

Dimensfio 2.1

0 sistema de c desenvol de solugtes de problemas ¢

1 02 03 04 ©s ONAOSEL % NAOQUERO RESPONDER
2 A forma de

1 92 03 04 0% CUNAOSEL #®NAO QUERO RESPONDER

1.0 gran 2 v has &

I ©2 ©3 94 ©5 ONAOSEL ®NAO QUERO RESPONDER

1 02 03 04 05 ONAOSEL % NAO QUERO RESPONDER

Dimensio 2.4

1.0 grau de periodicidade na realizaho de i 80 de atividades no UNILUS &

| ©2 93 04 03 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

A ¢ al essados em desenyolver projelos de pesquiss ¢

| ©2 93 ©4 ©5 ONAOSEI ®NAOQUERO RESPONDER

Dimensio 2.5

10 nivel do mew envolvimento em projetos de extensio elou pesquisa do UNILUS &

1 ©2 03 ©4 s UNAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

2.0 gran de Jades de extensda €00 T lo UNILUS é:
| ©2 ©3 04 ©5 ONAOSEI ®NAOQUERO RESPONDER
Dimensio 2.6

10 grau de relacionamento entre os discentes &

1 02 03 04 0s CNAOSEl ®NAO QUERO RESPONDER

[2-0 graw de avsiduidade. tarmas com disciplinas €
1 3 NAOSEI * NAO QUERO RESPONDER
5.0 grau de disponit fempo para o ¢ desenvolvimento de tividades relacionadas &s disciplinas &
| 02 93 94 ©5 ©NAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER
-0 graw de digtes do i - bancadas, armirios, pias ¢
fequipamentos de seguranca (extintores, lava ofho, iluminagio). &
1 02 03 04 05 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER
5.0gm il i s (Hupas, microscapios, vidrarias, reagentes ¢ materiais de
disciplinas &
1 92 93 04 05 ONAOSEL % NAOQUERO RESPONDER
Ogr bibl
1 ©2 93 04 08 CUNAOSEl % NAOQUERO RESPONDER
Dimenso 3
170 nivel de agoes que favoreqarm a inclusdo ¢ pemmancnces de cstuGaNLES e situagho econdmica desfavorceida no UNILUS ¢
1 92 ©3 ©4 s ONAOSEI #*NAO QUERO RESPONDER
3O nivel de asoes < Tavorecem doras d dodes
1 02 03 G4 05 ONAOSEL #®NAOQUERO RESPONDER
Dimensio 4
0 dades do UNILUS
| ©2 ©3 04 O3 ONAOSEl ®NAOQUERO RESPONDER
[20 erau de divulgagaa das aividades do UNILUS para & comunidade interma & ]
1 02 ©3 ©4 05 ONAOSEL ®NAO QUERO RESPONDER
Dimensio §
170 grau de adequagho das condisoes de trabalh oferecidas pelo UNILUS &
| ©2 03 04 05 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER }
responsabilidade com que os servidores desempenhim suas tarclas ¢ B |
| ©2 93 04 ©5 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER
Dimensio 6
1-0 grau de disponibilidade do Reitoe ¢ do Vice Re i < oblemas 6o alunado &

1 ©2 ©3 4 5 ONAOSEl ®NAO QUERO RESPONDER

Dimensio 7

10 nivel dos servigos de portaria ¢ de seguranga no Campus &
1 ©2 ©3 G4 s ONAOSEL #®NAO QUERO RESPONDER

[2- O nivel de adequago do ambiente de aulas ¢ de labaratorios é:

| 02 03 4 038 UNAOSEl ®NAOQUERO RESPONDER

3.0 nivel de i pago fisico € servigos do C & necessidades d idade scadémica, inclusive portadores
e necessidades especiais é:

4 05 CNAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER
. Cli30 85 pocessidad :

| ©2 93 G4 95 ONAOSEI ®NAOQUERO RESPONDER

Dimensio 9

1.0 g

| 02 ©3 ©4 05 ONAOSEI ®NAOQUERO RESPONDER

0 g UNILUS po i st dades d ensing, pesquiss ¢ extensio &

192 ©3 4 05 ONAOSEL #®NAO QUERO RESPONDER

VOLTAR LIMPAR ENVIAR
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C) Formulario apresentado ao pessoal Técnico / Administrativo:

FUNDAGAO LUSIADA
@ CENTRO UNIVERSITARIO LUSIADA

FORMULARIO CORPO TECNICO / ADMINISTRATIVO

UNILUS

m dos campos oferecidos para cada iem, atribuindd valres makores quanto
obee o item, Se o seuber avalir assioale 0 Campa WAD SET. A 0px30
ut, 5e quiser d s s ke

Preencha este formulirio assinalando spenas
NN fof seu COnCeito s

VOLTAR

Dimensiio |

T Meu nivel de conhecimento sobre o Plana 6 Desenvolvimenta Insitucional (PD1) do UNILUS &

192 03 4 05 UNAOSEL #NAO QUERO RESPONDER

St s &

ca asagdes Tnstituig

1 02 03 04 G5 ONAOSEl ®NAOQUERO RESPONDER

1o de eventos cientificos ¢ da divalgagho e atividades no UNILUS &

1 02 ©3 ©4 OS5 ONAOSEI ®NAOQUERO RESPONDER

ROk " m dos em desenvolver projetos de pesquiss &

SEI_# NAO QUERO RESPONDER

Dimensio 2.5

1.0 nivel de meu cvolvimento cm peojetos de extensdo c/ou pesquisa do UNILUS ¢

1 02 03 04 05 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER
a5 pelo UNILUS &

2.0 grau de divulgagho du

fvidades de extensao ciou pesquisa

1 2 U3 04 05 UNAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

Dimeasio 3

[1-0 nivel de aqdes que favoregam a inclusio ¢ @ estudantes em 3 o no UNILUS & |

1 ©2 ©3 04 05 ONAOSEI ®NAOQUERORESPONDER

2.0 nivel de sgbes instiucionais que Cavareeem & incluslo de pessoas portadoras de necessidades especiars &

1 92 03 04 05 CNAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

Dimensio 4

1.0 grau de divulg:

ividades do UNILUS para  comunidade externa &

1 92 03 04 ©35 ONAOSE ®NAOQUERO RESPONDER

R.0 grau de divulgagdo.

vidades do UNILLS para a comunidade inte

102 93 04 O35 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

Dimensi

1.0 grau de adequagio das condigdes de frahalho oferecidas pelo UNTLUS &

3 04 OS5 ONAOSEI ®NAOQUERORESPONDER

3 e resporsabiidade com Ut 0 servAdores Gesempeniam uas aref €

| ©2 ©3 04 05 ONAOSEl ®NAOQUERORESPONDER

Dimeasio 6

1.0 grau de disponibilidade do Reitor ¢ do Vice Reilor para o alendimenta ¢ soligdes aos problemas do alunado &

1 02 93 04 OS5 ONAOSEL ®NAOQUERO RESPONDER

Dimensio 7

1.0 nivel dos servigos de portaria ¢ de segurar

10 Campus &

1 2 3 4 s NAOSEl  ® NAO QUERO RESPONDER
70 el Ge dequagio B amblents G s ¢ & ot

| 92 93 ©4 ©5 CONAOSEL ®NAOQUERORESPONDER

inclusive portadores

3.0 nivel de sdequagdo o espaco
e necessidades expeciais ¢

co ¢ servicos 00 Campus ds necessidades da comunidade acadéan

1 ©2 ©3 84 ©5

SEI_® NAO QUERO RESPONDER

B0 nivel de Servigos de bibl i dade: académica &

1 92 93 04 O35 ONAOSEI ®NAOQUERO RESPONDER

VOLTAR LMPAR ENVIAR
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Periodicamente os alunos e docentes dos cursos vinculados ao UNILUS séo solicitados a participar do Processo
de Avaliacdo Institucional Permanente através de reunies constantes com a CPA, Vice-Reitoria Académica e
Coordenacédo de Cursos, discutindo sobre planejamento didatico-pedagdgico, carga horaria cumprida, postura
dos professores entre outros. Esta avaliagdo em 2019 passou a constar apenas do PAD ( Programa de Avaliacédo
Disciplinar- Instrumento para aperfeicoamento pedagdgico)

Outro tipo de avaliacdo é conduzido pela Comissdo Permanente de Avaliacdo para o preenchimento anénimo
de questionarios, que sdo instados a qualificar em cinco niveis de 1 a 5, e as 2 opg¢des: ndo sei, ou ndo quero
responder ao item. Os discentes avaliam as dimensdes, 0 corpo técnico administrativo avalia as dimensdes e 0s
professores as dimensdes e 0 comportamento discente.

Este método é fundamentado na estatistica e, portanto, seus resultados refletem valores percentuais de
satisfacdo e expectativa em relacdo aos aspectos funcionais administrativos, como secretaria, documentacéo,
organizacdo das instalagdes incluindo aspectos de higiene, seguranca e de conforto ambiental. Refletem
também, nas mesmas condicdes, 0s aspectos situacionais pedagogicos dos cursos e das condi¢des institucionais
como um todo. A Comissdo Permanente de Avalia¢do se retine com os coordenadores do curso para que sejam
tomadas as devidas providéncias e para a discussdo dos resultados da avaliacdo das disciplinas, com a Reitoria
para apresentacdo do relatorio final e eventuais solicitacdes de providéncias e torna publico o resultado nas
bibliotecas dos campi.

IV.1. AVALIACAO DAS 10 DIMENSOES
DIMENSAO 01 - A MISSAO E O PDI

O processo avaliativo referente a esta dimensdo teve como objetivo verificar os pontos que precisamos
desenvolver para que efetivamente a misséo da Instituicdo seja o aspecto aglutinador do trabalho desenvolvido
no UNILUS.

Foram definidos como método e instrumentos de avaliagdo algumas questdes discutidas em reunides e
entrevistas com discentes, docentes e técnico-administrativos, bem como a analise documental.

A Missdo do UNILUS emerge da concep¢do de uma instituicdo particular de ensino superior, de carater social e
comunitario dedicada a educacdo em uma dimensao instrutiva e formativa.

Buscando uma identidade propria e uma adequacéo a realidade nacional, o perfil e a concepcdo do UNILUS
estdo ligados a um passado de trajetoria educacional repleta de realiza¢@es, de modo a projetar uma Instituicdo
de Ensino comprometida com o ensino de qualidade, indissocidvel da pesquisa e da extensdo, contribuindo para
a formacdo de profissionais de nivel superior, técnico e intelectual, prestadores de indispensaveis servicos a
comunidade.

Por isso 0 UNILUS coloca seus recursos humanos e materiais a servi¢co da comunidade, através de seus cursos,
e prestacdo de servicos.

Conhecedor das caracteristicas e problemas regionais, e diferenciando-se dos projetos generalistas das demais
Universidades da regido, o UNILUS mostra-se presente com um projeto que atende os principios legais, com
personalidade propria, voltada para a area da Saude, a mais carente da Baixada Santista, sem desprezar suas
atividades nas areas de humanas e tecnologia.

Resumindo, a Missdo do UNILUS é “Promover a formacdo generalista dos profissionais das areas da saude,
humanas e tecnologicas, com ensino de qualidade voltado para as necessidades regionais e nacionais”.
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Todas as agdes desenvolvidas procuram contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, do ambiente social e
natural em que se insere, considerando que o conhecimento é construido e o aluno sujeito da transformacéo de
si mesmo, da sociedade e do mundo.

ANALISE DA DIMENSAO

Desde 2011, em todos os documentos e calendario escolar, foi inserido um texto com a Miss&o do UNILUS.

De acordo com os resultados gerais de 2019 na avaliagéo dos discentes pudemos observar que a maioria avalia
como bom ou excelente, mas ainda ha 30% dos discentes que ndo sabem ou ndo querem avaliar. Ja os docentes,
80% avaliam como bom e excelente 0 mesmo para 0 corpo técnico administrativo.

DIMENSAO 2 — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUCAO, A
EXTENSAO

O objetivo é analisar todos 0s aspectos relacionados com a Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P4s-graduacéo,
a Extensdo com vistas a melhoria da qualidade do Ensino, reconhecimento das dificuldades e propostas de acéo.
Foram definidos como método e instrumentos de avaliacdo algumas questfes discutidas em reunibes e
entrevistas com discentes, docentes e técnico-administrativos, bem como a analise documental.

Foram avaliadas as Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo e respectivas normas de
operacionalizagdo, bem como os procedimentos para estimulo a producdo académica, bolsas de pesquisa,
monitoria e demais modalidades avaliagcdo dos cursos e coordenacao.

ANALISE DA DIMENSAO
Com relacdo as coordenacgdes 51% dos discentes avaliou como bom e excelente e 81% dos professores também

como bom e excelente. Com relagdo aos cursos 60% dos discentes avaliou como bom e excelente,. Ja para 0s
docentes a avaliacao dos cursos foi bom e excelente para 94%. Com relacéo a eventos, bolsas e divulgacdo 31%
dos discentes avaliaram bom e excelente e 32% ndo soube ou ndo quis avaliar. Em conversas com discentes
observamos que esta dimens&o precisa intensificar os meios de comunicagédo/ divulgacgao de eventos.

Ja para os professores 79% avaliou como bom e excelente. Com relacdo a extensdo 32% dos discentes avaliou
como bom e excelente, 51% como regular ruim ou pessimo e 17% nao soube ou ndo quis responder. Para este
item também entendemos que muitas das atividades que sdo extensdo ndo o sdo entendidas como tal por parte
do discente. Para os professores 72% avaliou como bom e excelente.

Verificou-se a necessidade de:

e Manutencdo da ampliacdo dos Programas de Extensdo: registros atualizados, projetos cadastrados,
eventos realizados;

e Expansdo e fortalecimento dos cursos de pds-graduagdo “Lato-Sensu”, oferecidos aos sdbados e no
periodo noturno;

e Levantamento de linhas de pesquisa, por curso de graduacdo, coerentes com 0s objetivos da Instituicdo.
Os cursos propostos para inicio em 2019 tiveram na sua maioria énfase na satde, em areas identificadas
como carentes de formacdo na regido, mas foram também oferecidos em diversas outras areas,
abrangendo os cursos de administragdo e relagGes internacionais.
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Desenvolvimento e priorizacdo de acfes para implementagdo de novos programas de Pds-graduacao
“Stricto-Sensu ”.

Ampla e diversa divulgagéo das atividades desenvolvidas na Instituicdo

Atividades desenvolvidas em funcéo da ultima analise desta dimenséo

Politicas Institucionais orientadas para incrementar a pesquisa e iniciagdo cientifica nos cursos;
Manutengdo do Programa de Nivelamento para todos os cursos de graduacdo do UNILUS, implantado
integralmente para todos os cursos no inicio de 2012;

Foi realizado trabalho junto a comunidade divulgando os cursos de pos-graduacdo “Lato-Sensu”,
oferecidos aos sabados e durante a semana principalmente na midia digital e egressos;

Encaminhamento de emails e cartas a empresas da regido oferecendo cursos de graduacdo e pds-
graduacao;

Manutenc¢édo do website e redes sociais para divulgacéo dos cursos;

Incentivo a capacitacdo docente nos cursos de pds-graduacao oferecidos pelo UNILUS ou por outras
instituicoes;

Programa de nivelamento das disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa oferecida para todos os
cursos do UNILUS no periodo matutino e Lingua Portuguesa e Matematica para os alunos dos cursos
noturnos;

Conversas e incentivo constante aos alunos, demonstrando a importancia do ensino, pesquisa e da
necessidade de realizar uma pds-graduacao apds o término da graduacao;

Ampliacdo do PROAMAP, Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia,
com intensificacdo da divulgagéo tanto para os docentes quanto aos discentes.

Programas de Extensao:

a) Projeto Rondon

Operacgdo VALE DO ACRE; Placido de Castro/AC, Més de Julho de 2019.
Equipe composta de 2 professores, sendo a professora coordenadora da operagdo a professora
Anegreice Valério e adjunta a Profa. Olivia Rosa Barreto Teotonio e 8 alunos dos variados cursos de

graduagdo do UNILUS.

b) Capacitagdo docente:

| CURSO DE CAPACITACAO DOCENTE NO USO DO MICROSOFT POWERPOINT 2016. 11 MAR - 25 MAR
2019

| CAPACITACAO DOCENTE EM REDACAO CIENTIFICA. 02 AGO 2019

PALESTRA SOBRE NORMALIZAGAO DE TRABALHOS ACADEMICOS COM BASE NAS NORMAS ABNT. 23 SET
2019.
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e || TREINAMENTO PARA CADASTRO DE PROJETOS DE PESQUISA NA PLATAFORMA BRASIL. 25 NOV 2019

c) Cursos de Extensao:
Secdo 1.01Area de concentragido: SAUDE

e Aperfeicoamento em Atendimento Nutricional Geral

e Aperfeicoamento em Atendimento Nutricional em Pediatria
e Audiologia Clinica

e Otoneurologia

e Fonoaudiologia Clinica

e Disfagia e Home Care

e Microbiota Intestinal e Saude - Mddulo Inicial.

e Microbiota Intestinal e Saude - Méd. Complementar 1.

e Microbiota Intestinal e Saude - Méd. Complementar 2.

e Auriculoterapia Chinesa

e Atualizagdo em Ventilagado Mecanica em Pediatria e Neonatologia
e Patologia Forense e Investiga¢do Criminal

e Atualizacdo em Radiologia e Radioprotecao

e Ventosaterapia

e Reabilitacdo Vestibular

e Tomografia Computadorizada e Mamografia

Area de concentragio: ADMINISTRACAO

J Aprendendo a Mapear Processos de Negdcios

J Auditoria Interna

. Gestao Avancada de identificagao e Solu¢do de Problemas

. Gestao em Conflitos

. Gestdo do Consumidor de Bens e Servicos

. Gestao de Mudangas Organizacionais

J Gestdo de Projetos de Negécios

J Introducao ao Lean Six Sigma

. Técnicas de Lideranca

. Melhorando sua oratéria - sua comunicacdao. Como falar em publico

o Introdugao a Industria 4.0
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Area de concentragdo: RELACOES INTERNACIONAIS

o BRICS e Economia Politica Internacional

. China: Ditaduras e Revolugées nos séculos XX e XXI
. Direito Internacional

o Estudos Afro-Brasileiros

. Sustentabilidade nos Negécios e suas Dimensdes

Area de concentragdo: CIENCIA DA INFORMACAO
o Normalizacdo de Trabalhos Académicos com Base nas Normas da ABNT.

e Programas de Iniciagao Cientifica:

Através do Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica oferecemos fomento a pesquisa através de bolsa do
programa PIBIC do CNPQ e bolsas institucionais.
e Em 2019 foram iniciados 63 Projetos de iniciacao cientifica.
o 2 bolsas PIBIC, pagas pelo CNPQ aos alunos contemplados,
o 41 bolsas de incentivo oferecidas pelo UNILUS, na forma de desconto na mensalidade no valor
de RS 250 mensais por 12 meses, mediante edital institucional de sele¢do.
o 9 alunos voluntdrios.

e CURSOS DE POS-GRADUACAO

Area de concentragdo: SAUDE

e Enfermagem Geriatrica

e Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva

e Enfermagem em UTI Neonatal e Pediatrica

e Fisioterapia Esportiva

e Fisioterapia Hospitalar

e Fitoterapia na Pratica Clinica

e Fonoaudiologia Hospitalar

e Gestdo em Servigos de Saude

e Emagrecimento, Estética e Esporte: uma abordagem interdisciplinar
e Nutricdo Clinica e Ambulatorial

e Nutricdo e Geriatria

e Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada em Salude
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Area de concentragio: ADMINISTRACAO e RELACOES INTERNACIONAIS

Gestdo Empreendedora

Gestao em Marketing

MBA em Gestdo de Financas, Controladoria e Mercado de Capitais
Relagdes Internacionais — Temas Globais

P w N e

Area de concentragdo: MEDICINA

e Cirurgia Toracica

e Clinica Médica

e Ginecologia e Obstetricia
e UTI Neonatal

e UTI Pedidtrica

e Dermatologia

Todos os cursos foram aprovados no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao do UNILUS e Conselho

de Administracdo Superior do UNILUS e cadastrados no INEP.

PESQUISA

O UNILUS tem como um dos seus compromissos o apoio a Comunidade Académica no
desenvolvimento de pesquisas que buscam constantemente alternativas a problematica regional/universal,
bem como o apoio a producdo de conhecimento socialmente relevante.

Baseada na concepc¢do de que a pesquisa é indissocidvel do ensino de graduacdo e pds-graduacao, a
Coordenacdo de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, através da formacdo e consolidacdo de grupos de
pesquisa, tem como meta fixar a cultura da pesquisa e desta forma torna-la parte da vivéncia universitaria.

Foi desenvolvida pagina na internet para divulgacdo dos nucleos a comunidade académica.
http://naep.lusiada.br/.

O Centro Universitdrio Lusiada possui 48 nucleos Académicos de Estudos e Pesquisas, com professores
em tempo integral responsdveis pelo desenvolvimento de atividades de pesquisa, monitorias e extensdo

universitaria, para alunos de graduacao e pés-graduacao, nas areas indicadas abaixo:

1. ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 3. ANESTESIA, REANIMACAO E DOR
2. ANALISES CLiNICAS 4. BIOQUIMICA EXPERIMENTAL
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BIOTECNOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR
CARDIOLOGIA

DERMATOLOGIA

DOENGAS DA MAMA

DOENGAS INFECCIOSAS DE TRANSMISSAO
URBANA

EMERGENCIA

EPIDEMIOLOGIA

FARMACOLOGIA E TOXICOLOGIA
FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER
FISIOTERAPIA NEUROLOGICA
FISIOTERAPIA ORTOPEDICA DESPORTIVA E
TERAPIAS ALTERNATIVAS

FISIOTERAPIA PEDIATRICA E NEONATAL
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

GERIATRIA E GERONTOLOGIA

GESTAO, EDUCACAO E TECNOLOGIA
GINECOLOGIA ENDOCRINA
HEMATOLOGIA

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
HISTOLOGIA E CITOPATOLOGIA
INFECTOLOGIA

MEDICINA BASEADA EM EVIDENCIAS
MEDICINA FETAL

NEUROBIOLOGIA

REVISTA UNILUS ENSINO E PESQUISA

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42,
43,
44,
45.

46.
47.
48.

NEUROLOGIA
NUTRICAO

OBSTETRICIA

ONCOGINECOLOGIA

ONCOLOGIA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

PROJETO RONDON

PROMOCAO E REABILITACAO EM SAUDE
PSICOLOGIA E SAUDE MENTAL

QUALIDADE E CONFIABILIDADE

RADIOLOGIA

RELACOES INTERNACIONAIS, GOVERNANGA
E GESTAO

RESSONANCIA MAGNETICA E TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA

REUMATOLOGIA

SAUDE BASICA

SAUDE PUBLICA

SINDROMES HIPERTENSIVAS NO CICLO
GRAVIDICO PUERPERAL

TECNICA CIRURGICA

TERAPIA INTENSIVA

VIROLOGIA

Revista cientifica para publicacdo de artigos desenvolvidos por docentes e discentes do Centro

Universitario Lusiada. Artigos de professores e alunos no UNILUS e externos geraram a publicagdo do Volume

16, Nimeros 42, 43 e 44 JAN/MAR, ABR/JUN e JUL/SET de 2019 da Revista UNILUS Ensino e Pesquisa.
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MOSTRA ACADEMICA DE TRABALHOS CIENTIFICOS

Os Programas de Graduacdo e Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Lusiada
(UNILUS) realizaram nos dias 28 e 29 de outubro e de 2019 a Xlll Mostra de Trabalhos Académicos e VII
Jornada de Iniciacdo Cientifica, com o propdsito de criar oportunidades de interacdo e intercambios
académicos entre as Instituicdes de Ensino, os membros dos Programas de Graduacdo e Pds-Graduacao,
congregando pesquisadores, discentes e docentes. Foram apresentados 217 trabalhos académicos de
pesquisa e 42 trabalhos de Iniciacdo Cientifica desenvolvidos por alunos e professores de todos os cursos

superiores do UNILUS.

COMITES DE ETICA EM PESQUISA — CEPs

Foi realizada a andlise e acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos no UNILUS.
O COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS analisou 86 projetos de pesquisas em seres
humanos no ano de 2019.
MEMBROS:
Profa. Dra. Beatriz Berenchtein ¢ Coordenadora
Prof. Dr. Frederico Kauffmann Barbosa ® Coordenador
Adjunto
Prof. Me. André Benetti da Fonseca Maia
Profa. Me. Carolina Garcia Piva
Profa. Me. Heline Machado
Prof. Me. Julio Penin Santos ® Representante dos
Usudrios
Prof. Me. Marcus Vinicius Gongalves Torres de
Azevedo
Prof. Dr. Luiz Henrique Gagliani
Prof. Esp. Paulo Habice Moretti
Prof. Dr. Rodolfo Molinari

Prof. Me. Thiago de Arruda Souza



Atividades de extensao desenvolvidas em 2019:

Atendimento em Clinica de Fisioterapia do UNILUS — gratuito a comunidade;
Convénio e parceria com diversas entidades na area de esporte;

Atendimento em Clinica de Fonoaudiologia do UNILUS — gratuito a comunidade;
Atendimento em Clinica de Audiologia do UNILUS — gratuito a comunidade;
Participacdo em eventos com empresas da regido;

Parcerias com hospitais da regido, Secretarias Municipais de Salde, Secretaria
Estadual de Saude;

Parceria com 6rgdos como SESI, Associacdo Comercial de Santos, Associacdo
Comercial de Santos Jovem, entre outros.

Atendimento a pacientes no Centro de Saude Escola;

Jornadas Cientificas dos cursos de graduagdo;

Atendimento na Casa da Crianca curso de Fisioterapia e Fonoaudiologia
Atendimento a pacientes com Parkinson na clinica de Fisioterapia com cursos de
Fisioterapia e Fonoaudiologia

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Evidenciar a relevancia do aspecto social existente nas acdes empreendidas pelo UNILUS,
especialmente no que se refere a sua contribuicdo para a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente e da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural. Foram avaliadas as atividades Institucionais de
interacdo com o meio social, as relacfes do setor publico, setor produtivo, instituicdes
sociais, publico interno etc. 31% dos discentes avaliaram como excelente e bom, 30% néo
souberam ou ndo quiseram avaliar. Seno o restante das avaliagGes para regular ruim ou
péssimo. Ja para os docentes 75% avaliaram como bom ou excelente, 5% regular ou ruim e
22% ndo souberam ou ndo quiseram responder. A participacdo do corpo técnico ndo foi
representativa para ser estatisticamente significante.

ANALISE DA DIMENSAO
Verificou-se a necessidade de:



Manutencdo de Projetos de Extensdo Universitaria, como forma de praticar a
Responsabilidade Social;

Manutencéo de Politicas Institucionais de Incluséo;

Necessidade de melhoria da Comunicacéo Interna com maior divulgagdo das acGes
realizadas pela Instituico.

Esclarecer a comunidade discente o que significam as inimeras a¢@es desenvolvidas
pelo UNILUS.

Atividades desenvolvidas em funcéo da ultima analise desta dimenséo

Manutenc¢éo de atendimento ao publico de primeiros socorros em eventos esportivos
municipais.

Ativa participacdo de docentes e discentes no Projeto Rondon.

Manutencdo do atendimento em Clinica de Fisioterapia do UNILUS - gratuito a
comunidade;

Manutencgédo dos convénios e parcerias com diversas entidades na area de esporte;
Manutenc¢éo do atendimento em Clinica de Fonoaudiologia do UNILUS — gratuito a
comunidade;

Manuten¢do do atendimento em Clinica de Audiologia do UNILUS — gratuito a
comunidade;

Participagdo em eventos com Prefeituras da regido;

Parcerias com hospitais da regido, Secretarias Municipais de Salde, Secretaria
Estadual de Saude;

Parceria com 6rgdos como SESI, Associacdo Comercial de Santos, Associacdo
Comercial de Santos Jovem, entre outros.

Manutengdo do programa de bolsas de estudo de 50% a 100% de acordo com a
renda e de bolsas reembolséveis para alunos ingressantes, mediante comprovacgéo de
renda e enquadramento nas regras do programa.

e MEDICINA

DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Revelar a identidade e as especificidades do UNILUS, visando a promogéo da qualidade da
educacéo superior e particularmente a comunicacdo com a sociedade, sob a orientacdo da
CPA. Foram utilizadas discussbes com o0 grupo sobre as necessidades da comunicagao
interna e externa. Foram discutidas as politicas de comunicacdo com os estudantes,
professores, funciondrios, egressos e publico externo, o controle de veiculagdes nos meios



de comunicacdo regionais e os resultados obtidos com as veicula¢Ges. 47% dos discentes
acham regular ruim ou péssimo, 31% bom e excelente e 20% ndo quiseram ou nao
souberam responder. Os docentes também analisaram esse item 64% bom e excelente, 29%
regular, ruim e péssimo, e 8% ndo soube ou ndo quis responder. A participacdo do corpo
técnico ndo foi representativa para ser estatisticamente significante.

ANALISE DA DIMENSAO

Intensificar a atuacdo das midias impressas, eletrdnicas e de relacionamento, em
espacos académicos na sociedade civil e em todos os eventos promovidos pelo
UNILUS e dos quais ele participa;

Manter a realizacdo de acdes sociais e divulgacdo intensiva do atendimento que é
feito em prol da comunidade, promovida pela Instituicdo em conformidade com sua
misséo;

Melhorar significativamente a visdo e entendimento da comunicagdo do UNILUS
com a Comunidade interna e externa;

Implementar novas ag¢des de comunicagéo.

Atividades desenvolvidas em funcéo da ultima anélise desta dimensao

Manutencdo de web site e constante atualizacdo, com informacdes sobre cursos,
atividades de extensdo, pesquisa, eventos, docentes, discentes, informacdes de
gestdo académica e informacdes extras, como noticias atualizadas, links e biblioteca
virtual.

Divulgagdo da missdo do UNILUS entre os docentes, discentes e técnico-
administrativos;

Manutengdo do mural dos cursos no site UNILUS com o objetivo de divulgar
informac0es relevantes dos cursos e &reas relacionadas;

Intensificacéo das a¢des on-line, email e site.

Manter encaminhamento de email e contato com o0s alunos egressos informando
sobre 0s novos cursos de Lato Sensu.

Participacéo de atividades em redes sociais

Divulgacdo da Instituicdo em atividades de atendimento & comunidade

Divulgacgdo do processo seletivo na radio além das midias sociais.

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

A presente avaliagdo tem como objetivo analisar e medir o desempenho do UNILUS, no
que tange as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-



administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢Ges de
trabalho, bem como as ag6es implementadas.

Foram analisados o Plano de Carreira Docente com critérios claros de admissdo e de
progressao, os programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida
dos docentes e a integracdo entre os membros da Instituicdo e um clima institucional de
respeito.

Diante do material analisado verificou-se a existéncia do Plano de Carreira Docente com
normas documentadas e estruturadas em progressoes vertical e horizontal. O PCD possuli
critérios sistematizados e claros para a admissdo e progressao funcional do seu pessoal
docente, além de ser regularmente atualizado por sua comissao.

O UNILUS conta com 197 docentes nos diversos cursos oferecidos com titulacéo e regime
de trabalho conforme relacdo. Atendendo o Artigo 1° do Decreto n° 5.786, de 24 de maio de
2006, a Instituicdo ndo possui professor graduado. A Instituicdo apresenta a seguinte
distribuicédo dos docentes:

TITULACAO QUANTIDADE %
DOUTOR 50 25,38
MESTRE 97 49,24

ESPECIALISTA 50 25,38
TOTAL 197 100,00

Obs.: O total de mestres/doutores é de 147 docentes (74,62%).

Atendendo o Artigo 1° do Decreto n° 5.786, de 24 de maio de 2006, até margo de 2019, os

docentes estdo distribuidos em jornada de trabalho.

JORNADA QUANTIDADE %
Integral 56 28,7
Parcial 84 43,1
Horista 55 28,2
Total 197 100,00




A Instituicdo preocupa-se com a formacdo e selecdo de quadro docente qualificado, de
modo a propiciar o desenvolvimento e dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Para garantir esta meta, destina Bolsa de Estudos (ajuda de custo) para Docentes cursando
pés-graduacdo em outras Instituicdes, e UNILUS oferece cursos de pés-graduacdo "lato
sensu™ em diversas areas.

Como esta previsto em seu "Plano Institucional de Capacitagdo”, o UNILUS oferece
Cursos de Pos-Graduacdo "lato sensu”, destinado ao Corpo Docente e pessoal Técnico-
Administrativo da propria Instituicao.

A valorizacdo dos docentes, como meta prioritaria, viabiliza-se mediante a presenca de
melhores condicBes para o exercicio do Magistério e das atividades de pesquisa e extensdo,
em termos de infraestrutura basica e condi¢Ges salariais compativeis com sua respectiva
qualificacdo e funcdo, de acordo com o nivel existente no mercado. Além disso, o respeito a
figura do professor, como profissional e ser humano, € uma constante.

Além do mais, a Instituicdo mantém um programa permanente de atualizacéo, de forma a
oferecer ao Corpo Docente a possibilidade de ministrar um ensino moderno e eficiente.
Quanto ao pessoal técnico-administrativo verifica-se 0 empenho em propiciar um ambiente
efetivo de condicGes estimuladoras para o integral aproveitamento das potencialidades de
todos os funcionarios operacionais, gerenciais e administrativos propriamente ditos,
oferecendo-lhes um plano de beneficios e uma politica salarial condizente com as
atribuicdes do cargo e qualificacdo, dentro de critérios reais do mercado de trabalho atual.
Na avaliagdo dessa dimensdo 93% dos docentes avaliaram como bom e excelente. Os
discentes ndo avaliam este item.

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A gestdo institucional do UNILUS busca a participacdo e a representatividade dos
segmentos da comunidade nas tomadas de decisdes, de forma democratica, atraves dos
Colegiados Superiores.

O objetivo é analisar a cultura organizacional instituida possibilitando a descentralizacao,
transformacéo e dinamismo nas dimensdes gerenciais.

Foram realizadas reunibes com o grupo para informacdo e distribuicdo de tarefas e
conhecimento dos documentos institucionais.

Avaliou-se o funcionamento, composicdo e atribuicdo dos 6rgdos colegiados, 0 uso da
gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relacéo as finalidades educativas.

ANALISE DA DIMENSAO



Com relacdo a essa dimensdo, a avaliacdo dos professores 91% avaliou bom e excelente e
4% n&o quis ou ndo soube responder. Os discentes avaliaram, 13% bom e excelente, 58%
regular ruim ou péssimo e 29% ndo avaliou a dimensdo. E importante a participacio cada
vez mais proxima da coordenacdo com os discentes e consequente encaminhamento para a
vice-reitoria e reitoria.
Atividades desenvolvidas em funcdo da Gltima andlise desta dimensao
e Estdo sendo realizadas discussOes e debates para o aprimoramento da comunicagéo
com o corpo discente;
e Envolvimento do corpo discente em projetos académicos através de atividades de
extensdo junto a comunidade, projetos sociais e projetos de iniciacao cientifica;
e Incentivar a maior participacdo dos discentes nas reunides de colegiado.
e Incentivar a comunicagdo dos discentes com docentes e coordenacéo.
e Incentivar a comunicagdo dos discentes com a Reitoria.

DIMENSAO 07 - INFRAESTRUTURA FISICA

Esta dimensdo refere-se a adequacdo, politicas, utilizacdo, conservacdo e qualidade da
infraestrutura fisica e da disposigdo referente ao nucleo de ensino e pesquisa. Avaliou-se
portaria e seguranca, ambientes da aula, servigos de alimentacdo, limpeza e atendimento na
biblioteca.
O processo avaliativo verificou a infraestrutura com enfoque em servir adequadamente a
missdo institucional no que tange ao ensino e pesquisa prioritariamente, atraves da analise
nos questionarios oferecidos a todos os integrantes da Instituicdo, discentes, docentes e
corpo técnico administrativo.
A equipe da CPA realizou reunides para compreender os topicos a serem avaliados e
adaptou o questionario de forma a obter o maior nimero de informacoes.
Definiu-se como método e instrumentos de avaliagdo:

e Algumas questfes constantes no questionario respondido pelos discentes, docentes e

técnicos — administrativos;
e Entrevistas com responsaveis dos setores sobre aspectos da dimensao:

ANALISE DA DIMENSAO
e Numa analise geral quanto a essa avaliacdo, 70% dos discentes avaliaram como
bom e excelente, 21 % péssimo ruim e regular e 9% ndo soube ou ndo quis avaliar.
Com relacéo aos docentes, 76% avaliaram bom e excelente.

Atividades desenvolvidas em funcéo da ultima analise desta dimensao



e As melhorias, expansdes e manutencdes planejadas estdo sendo realizadas com
qualidade;

e Manutengdo dos equipamentos de multimidia com computador fixo em todas as
salas de aula;

e Atualizacdo constante da biblioteca e mais aquisicdo de softwares;

e Ampliacédo dos espacos para estudos nos campi;

e Adequacdo das areas de alimentac&o;

e Disponibilizagdo dos espagos para atividades esportivas para todos os discentes

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

A andlise dessa dimensdo contou com a participacdo de diversos elementos e Orgaos
envolvidos, sejam coordenadores de cursos, de nucleo, de areas, de setores, professores ou
funcionarios.

Foram efetuadas avaliagdes dos Cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo, além dos
questionarios avaliativos.

O cronograma de acBes proposto em funcdo dos resultados do Processo de Avaliagédo
Interna foi cumprido integralmente. A Comisséo Propria de Avaliagdo contou com a
participacdo do corpo discente, técnico- administrativo, corpo docente e representantes da
comunidade, que integram seus representantes.

O Processo de Trabalho orientou-se pelas Diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo de
Educacao Superior e para tanto, foram realizadas reunides para reformulacdo do modelo
dos questionarios. Foram feitas reuniGes com todos os alunos, indo de classe em classe,
com o objetivo de esclarecer as atividades da CPA, explicar os questionarios e solicitar que
todos participassem do processo de avaliacdo, foi colocado na area do aluno um lembrete
para responder aos questionarios e foram colocados cartazes nos campi.

ANALISE DA DIMENSAO

A existéncia de uma cultura avaliativa em relagdo aos cursos de graduagéo, incentivada e
concretizada por coordenadores e professores foi bem recebida, mas ainda precisa manter-
se intensificada. Vimos que em 2018 tinhamos 1150 discentes na graduacdo e 416
responderam a CPA. Apos intensificarmos as acGes com os discentes em 2019 obtivemos
dos 1130 discentes a participacdo de 727 respostas ao questionario.

e A Avaliagdo Interna realizada pela CPA faz parte do calendario do UNILUS;

e As acoes de divulgagdo e esclarecimento devem ser realizadas de forma continua e
sistematica.



e A avaliacdo institucional on line na integra foi muito bem aceita por todos. Para os
discentes a avaliacdo das disciplinas coordenadas pelo coordenador do curso e a
avaliacdo das dimensdes coordenada pela CPA aplicadas em momentos distintos foi
muito bem recebida.

Atividades desenvolvidas em funcéo da Ultima analise desta dimensao
e Necessidade de conscientizacdo dos discentes, docentes e funcionarios da
importancia da participagéo no processo de avaliagdo institucional.
e Manutencgéo dos cartazes sobre a CPA.

DIMENSAO 9 - POLITICA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

A presente avaliagdo busca analisar a politica de atendimento aos discentes com objetivo de
constatar como estes percebem o atendimento proposto pela Instituicdo em seus
documentos oficiais, 0 apoio que esta oferece na realizacdo de eventos, 0 acompanhamento
de egressos e a formacéo continuada, bem como as condi¢des para o atendimento de forma
geral ao discente.

Diante dos resultados das pesquisas a comissédo avalia o que segue:

ANALISE DA DIMENSAO
Propor melhorias nos indices.
e Referéncia as questdes burocraticas;
e Politicas de acesso aos estudantes;
e Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino;
e Critérios de admiss&o;
e Mecanismos de apoio académico;
e Mecanismos para comprovacao do alcance dos objetivos;
e Mecanismos para o alcance de novas tecnologias;
e Critérios de divulgacdo de bolsas de estudos e praticas de inicia¢do cientifica e
pesquisa;
e Participacdo dos egressos na vida do UNILUS;
e Mecanismos para conhecer a opinido dos egressos;
e Relatdrio e interpretacdo dos dados.



Atividades desenvolvidas em funcéo da Ultima analise desta dimensao

e Disponibilizado os planos de ensino e planos de aula de todas as disciplinas dos
cursos no sitio do UNILUS.

e Foi estruturado e ampliado o Programa de Acompanhamento e Monitoramento do
Acesso e Permanéncia PROAMAP e Programa de atendimento ao académico
PROAC

e Continuidade das aulas de nivelamento

e Fornecidas informacdes sobre plano de ensino contendo objetivos, metodologia,
critérios de avaliacdo, cronograma e objetivos, disponiveis, desde 2011, on line no
sitio do UNILUS.

e Coordenadores de cursos estdo diariamente a disposi¢do dos alunos para o contato
pessoal. A Instituicdo manteve o programa de nivelamento que atende a todos 0s
alunos dos primeiros anos de cada curso.

e Quanto as politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino, verifica-
se 0 empenho da Instituicdo em oferecer aos estudantes meios e mecanismos para
que possam fazer estagios, dentro e fora da Instituicdo.

e Os critérios de admissdo sdo claros, objetivos e pertinentes estando inclusive
dispostos no sitio do UNILUS.

e Ampliacdo do programa de bolsas de estudos da prépria Instituicdo, voltados aos
alunos carentes.

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ANALISE DA DIMENSAO

Atendendo plenamente o previsto pela legislacdo vigente proposta pelo CONAES, que visa
construir uma cultura de avaliacdo que possibilite uma permanente atitude de tomada de
consciéncia sobre sua misséo, e diante dos resultados apontados, a comissdo conclui que a
Fundacdo Lusiada, mantenedora do UNILUS, apresenta aspectos de garantia da
sustentabilidade financeira com bons resultados, cumprindo desta forma seu planejamento
estratégico previsto no PDI. Sua saude financeira assegura o funcionamento, a manutencao
e, sobretudo, a expansdo do UNILUS, tanto no plano de infraestrutura, organizagdo como
no plano académico.

Atividades desenvolvidas em funcéo da Ultima analise desta dimensao
Com base no Plano Orcamentario e a politica institucional financeira, a Instituicdo continua
fazendo investimentos importantes na construcdo de novas unidades, reformas, manutencao



e compra de equipamentos para laboratérios e de tecnologia da informacéo, ampliacdo do
acervo, além de mobiliario para as areas académica e administrativa.

Pode-se verificar que o UNILUS tem alcancado os objetivos institucionais, dentre os quais
se destacam a gestdo competente dos recursos orcamentarios de modo que se possa
assegurar o cumprimento da sua missdo e 0 seu compromisso social. A atual situagao
financeira da Instituicdo néo representa risco para a consecucdo dos objetivos e da misséo
pelos quais ela se orienta.

A Instituicdo possui planejamento orcamentario permitindo equilibrio financeiro entre a
receita e despesas para sua manutencao e implementacdo de uma politica de expansdo do
ensino superior, sendo as mensalidades, a Unica fonte de receita da Instituicdo que mantém
todos os investimentos citados, sempre levando em consideracdo sua responsabilidade
social, tendo entre seus principios a ampliacdo da oferta de educacéo superior aos jovens da
regiao.

Com a anuéncia dos Conselhos Superiores esta expansdo académica tem sido acompanhada
de adequados investimentos em obras de construcdo, ampliacdo, reforma e manutencéo de
unidades universitarias, além da aquisicdo de equipamentos especificos para o0 ensino da
graduacdo, capacitacdo docente e técnico-administrativo, ampliacdo do acervo, laboratorios
e equipamentos, o0 que certamente resulta em um aumento de qualidade na formacdo dos
estudantes.

Com relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensdo, o UNILUS conduz o processo de
formulacdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas politicas em articulagdo
com a Vice-Reitoria, Coordenagdo de Pos-graduacdo Pesquisa e Extensdo, Coordenadores
de Cursos e NDEs. Os recursos orcamentarios descritos nos documentos oficiais sdo
referéncia para o financiamento institucional e aplicacdo de recursos direcionados aos
programas de ensino, pesquisa e extensdo. No contexto de sustentabilidade
financeira/programas de ensino, pesquisa e extensdo, vale destacar que o UNILUS tem
realizado reconhecido e importante esfor¢co de expansdo nos Gltimos anos, como a criacao
do NCC e investimento no Laboratério de Biologia Molecular, os laboratérios de
Habilidades Praticas com material de ultima geragdo, a construcdo da UPA e do Centro de
Saude Escola para que os académicos possam dar atendimento a comunidade da regido e
investimento em equipamentos nas clinicas de fisioterapia e fonoaudiologia. Em 2018
iniciou a construcdo do Ambulatério Médico de Especialidades que sera entregue em
comodato com a Prefeitura Municipal de Santos, onde todos os alunos do UNILUS poderéo
desenvolver atividades praticas. No plano institucional, observa-se que os resultados dessa
politica sdo satisfatorios, tendo em vista 0 bom nivel de investimentos existentes em
infraestrutura, aquisicdo e manutencdo dos equipamentos e seu espago fisico.



IV. 2. AVALIACAO DA 22 FASE

Nas reunides em que participaram coordenadores, docentes e discentes, foram discutidas
algumas sugestdes de melhoria por parte dos docentes e discentes. Na tabela abaixo,
encontramos relacionados os problemas e suas solugdes:

SOLICITACOES SOLUCOES
Manutencdo do nivelamento para todos os | Foram oferecidos nivelamento em Lingua
cursos da Instituicdo Portuguesa e Matematica. Para os alunos da

manha foi oferecida uma programacéo extra
classe durante o primeiro semestre foi
oferecido na primeira semana de aula para
todos os alunos do periodo noturno,
matematica e portugués.

Acolhimento dos alunos ingressantes Manutencéo da proposta de acolhimento ao
ingressante. No curso de medicina uma
semana com palestras e contatos proximos
com professores com programacao definida
a semana toda incluindo atividade de lazer
na academia do UNILUS.

Para os outros cursos foi organizado pelo
coordenador a semana de acolhimento. Na
parte da manha com palestras sobre o
PROAMAP, neurociéncia e aprendizagem e
comunicacéo.

V. AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO.
V.1 CURSO DE FISIOTERAPIA

COORDENADOR: Profa. Eugénia Lucélia de Seixas Rodrigues Pires
e Mestre em Disturbios do Desenvolvimento - Universidade Presbiteriana Mackenzie
e Especializagdo em Fisioterapia Aplicada a Neurologia Infantil pela UNICAMP;
e Graduacgéo em fisioterapia pela Universidade de Ribeirdo Preto UNAERP Ribeirdo.
e Regime de trabalho de 40 Horas semanais de dedicacdo ao Curso.

Na pesquisa de Avaliacdo Institucional, realizada em 2019, o curso de Fisioterapia foi
avaliado por meio de questdes propostas pela CPA. Essa pesquisa foi disponibilizada, a
partir do 2° semestre, para 100% (cem por cento) dos alunos em curso, o que corresponde a



99 (noventa e nove) alunos. Houve a participacdo de 66,67% (sessenta e seis por cento) 66
(sessenta e seis) estudantes.
Alem disso as disciplinas sdo avaliadas pelo PAD,

Resultado da CPA:

Foi possivel verificar que dos estudantes que participaram da pesquisa, 67,1% destes
apontaram o curso como excelente e bom. Considerando a dimensdo 1 que engloba a
missdo e o PDI vemos ainda um grande ndmero de participantes que ndo sabe ou nao
quiseram responder o questionario, 21%, e outros 65% consideraram bom ou excelente.
Para a dimensédo 2, as politicas e avaliacdo da coordenacdo 87% destes apontaram como
excelente e bom. 84% avaliaram o curso como bom e excelente e 84% também bom e
excelente para a equipe docente. Com relacdo a eventos e bolsas 7% referiram péssimo
ruim ou regular, 79% excelente e bom, 13% nédo quis ou ndo soube responder. Com relagao
a extensdo 27% referiram péssimo ruim ou regular, 55% excelente e bom e 18% nao quis
ou ndo soube responder. Para a dimensdo 3, responsabilidade social, 16% referiram
péssimo ruim ou regular, 60% excelente e bom e 25% ndo soube ou ndo quis responder.
Para a Dimensdo 4, comunicagdo, 23% referiram péssimo ruim ou regular, 62% bom ou
excelente e 15% ndo soube ou n&o quis responder. Para a dimensdo 6, organizacéo e gestao,
43% referiram péssimo ruim ou regular, 24% bom e excelente e 23% nédo soube ou ndo quis
responder. Para a dimens&o 7, infraestrutura, 9% referiram péssimo ruim ou regular, 77%
bom ou excelente e 13% ndo quis ou ndo soube responder. Para a dimensao 8, secretaria,
7% referiram péssimo ruim ou regular, 62% como bom e excelente e 31% n&o soube ou
ndo quis responder.

Em paralelo a avaliacdo das dimensdes € realizado o PAD,

Em 2019 foi instituido o PAD eletronico. Seguem respostas do curso de fisioterapia em
2019

1ano
Conforme podemos observar 87% dos discentes do primeiro ano do Curso de Fisioterapia
responderam ao PAD



PAD-Fisioterapia - 12 ano
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88% dos alunos avalia que a Coordenacao do Curso, promove a integragdo entre 0s
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questdes pertinentes a
formagao do aluno.
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Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observa-se que uma disciplina se encontra com avalia¢do que
devera ser discutida com o docente.



2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
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Com relagédo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos necessidade de analise junto aos professores de duas disciplinas,
sendo uma disciplina a mesma identificadas no item anterior.

3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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Com relacdo ao uso da carga horéaria todas as disciplinas apontam resultados excelentes.



20 4) O uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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Com relagdo ao item o estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e a IES, podemos
observar que as disciplinas especificas reforcam mais estes aspectos do que disciplinas
bésicas.

5) O estudante € estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas,

40 Seminarios e Eventos promovidos pelo Cursoe a IES
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Podemos observar que 76% dos discentes do segundo ano do Curso de Fisioterapia
responderam ao PAD.

PAD-Fisioterapia - 22 ano
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83% dos alunos avalia que a Coordenacdo do Curso, promove a integracdo entre 0s
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questdes pertinentes a
formacéo do aluno.
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Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetdo da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observamos que todas as disciplinas foram bem avaliadas.

2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
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Com relagéo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos que da mesma forma que na questao anterior, todas as disciplinas
foram bem avaliadas.

3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula

4,0

3,5 —
3,0 —
2,5 - —
2,0 —
1,5 —
1,0 —
0,5 - |
0,0 - 1

(,e.s"”o %’c‘f’es o“es C\(\e"‘o 3 3‘&300 q\,,c?‘e @\é %\,QQ’ Q,b@"% @\6@6‘




Com relacdo ao uso da carga horéria observamos os mesmos indices de satisfacdo por parte
dos alunos.

20 4) O uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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Com relagéo ao item o estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e a IES, podemos
observar novamente uma 6tima avaliacao.

5) O estudante € estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas,
40 Seminarios e Eventos promovidos pelo Cursoe a IES
3,5 —
3,0 - —
2,5 - —
2,0 |
1,5 - |
1,0 - |
0,5 |
0,0 - 1
& 5 %'z"’es O(\ 0(\6"\0 o ':(‘900 Q\,jcg‘e @\é' 9)@% Q@'\.O\o% & 6?’(0




3 ano
Conforme podemos observar apenas 71% dos discentes do terceiro ano do Curso de
Fisioterapia responderam ao PAD

PAD-Fisioterapia - 32 ano
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Observou-se que ha aprovacao da atuacdo do coordenador pela grande maioria dos alunos.



2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
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Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observamos que todas as disciplinas foram bem avaliadas.

3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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Com relagédo ao docente promover e estlmular 0 estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos que da mesma forma que na questao anterior, todas as disciplinas
foram bem avaliadas.



4) 0 uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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O uso da carga horaria é adequado para as disciplinas, de acordo com o PPC.

5) O estudante € estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas,

a0 Seminarios e Eventos promovidos pelo Cursoe a IES
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O estudante € estimulado a participar de eventos cientificos.



4 ano

PAD-Fisioterapia - 42 ano
UNiLUS Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Total Estudantes no 42 Ano Total Estudantes do 42 ano Que
Responderam

Houve participacdo de 48% dos alunos

PAD-Fisioterapia - 42 ano
UniuS Grafico - % Média Coordenacao
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A atuacdo da coordenagdo é adequada (83%)



2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da disciplina com clareza,

4.0 eficiéncia e pontualidade
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Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetdo da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observamos que todas as disciplinas foram bem avaliadas.

3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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Com relagdo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos gque da mesma forma que na questao anterior, todas as disciplinas
foram bem avaliadas.



4) O uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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O uso da carga horaria é adequado para as disciplinas, de acordo com o PPC.

5) O estudante € estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas,
Seminarios e Eventos promovidos pelo Cursoe a IES
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N&o hé indicativos de dificuldades nas disciplinas do 4 ano.



59 ano

([% PAD-Fisioterapia - 52 ano

UNiLUS Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Total Estudantes no 52 Ano Total Estudantes do 52 ano Que
Responderam

Conforme podemos observar apenas 29% dos discentes do terceiro ano do Curso de
Fisioterapia responderam ao PAD

([% PAD-Fisioterapia - 52 ano

UNILUS Grafico - % Média Coordenacao
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88% dos alunos avalia que a Coordenacéo do Curso, promove a integracdo entre 0s
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questdes pertinentes a
formagé&o do aluno.



2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
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Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observamos que todas as disciplinas foram bem avaliadas.

3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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Com relagdo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos que da mesma forma que na questao anterior, todas as disciplinas
foram bem avaliadas.
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4) O uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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O uso da carga horaria € adequado para as disciplinas, de acordo com o PPC.

5) O estudante € estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas,
Seminarios e Eventos promovidos pelo Cursoe a IES
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O estudante € estimulado a participar de eventos cientificos.
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Comentérios do resultado:

Percebe-se um aumento de participacdo dos estudantes do curso na avaliagdo da CPA em
comparacdo ao ano de 2018. Verifica-se uma satisfacdo positiva para a maioria dos
estudantes que participaram do questionario, na maioria das dimens@es diretamente ligadas



ao funcionamento deste. Estas avalia¢des séo observadas ao longo do tempo. Mesmo assim
ha acbes para que cada vez obtenhamos uma avaliacdo melhor, com dados entre o bom e
excelente. As acOes para essa melhoria na avaliacdo sdo discutidas pela coordenagédo do
curso com o NDE e apresentadas em reunido de Colegiado de Curso para novas propostas.

Acdes corretivas sugeridas pela CPA:

Manter disponibilizagdo dos Planos de Ensino e material de aulas no site;
Incentivo na participacdo de eventos cientificos oferecidos na instituicéo;
Conscientizar os discentes sobre 0s projetos de extensao;

Discutir acdes de desenvolvimento na dimensdo de comunicagéo.

Responsaveis pela implementacdo do Plano de Melhorias: Coordenacéo do curso
Envolvidos: NDE, Colegiado, Secretaria Geral e Reitoria

V.2. CURSO DE ENFERMAGEM

COORDENADORA: Profa. Rosemeire de Jesus Ferreira Leitdo
e Mestre em Clinica Médica no Centro Universitario Lusiada;
e Especializacdo em Enfermagem na Salde do Adulto Institucionalizado pela
Universidade de S&o Paulo;
e Graduagdo em enfermagem pela Faculdade de Enfermagem e Obstetricia “Don
Doménico”;
e Regime de trabalho de 40 Horas semanais de dedicagéo ao Curso.

Na pesquisa de Avaliacdo Institucional, realizada em 2019, o curso de Enfermagem foi
avaliado por meio de questdes propostas pela CPA. Essa pesquisa foi disponibilizada, a
partir do 2° semestre, para 100% (cem por cento) dos alunos em curso, 0 que corresponde a
154 (cento e cinquenta e quatro) alunos. Houve a participacdo de 74,02% (setenta e quatro
e dois por cento) 114 (cento e quatorze) estudantes.

Além disso as disciplinas sdo avaliadas pelo PAD

Resultado da CPA:

E possivel verificar que dos estudantes que participaram da pesquisa, 55% destes
apontaram o curso como excelente e bom. Considerando a dimensdo 1 que engloba a
missao e o PDI vemos ainda um grande ndmero de participantes que ndo sabe ou nao
quiseram responder o questionario, 24%, e outros 53% consideraram bom ou excelente.
Para a dimensdo 2, as politicas e avaliacdo da coordenacdo 64% destes apontaram como
excelente e bom, 27% avaliaram o curso como péssimo ruim e regular e 20% e 63% bom e
excelente para a equipe docente. Com relacdo a eventos e bolsas 14% referiram péssimo



ruim ou regular, 65% excelente e bom, 22% ndo quis ou ndo soube responder. Com relagao
a extensdo 34% referiram péssimo ruim ou regular, 40% excelente e bom e 26% ndo quis
ou ndo soube responder. Para a dimensdo 3, responsabilidade social, 20% referiram
péssimo ruim ou regular, 46% excelente e bom e 35% ndo soube ou ndo quis responder.
Para a Dimensdo 4, comunicacdo, 34% referiram péssimo ruim ou regular, 44% bom ou
excelente e 21% ndo soube ou n&o quis responder. Para a dimensdo 6, organizacao e gestao,
41% referiram péssimo ruim ou regular, 13% bom e excelente e 47% n&o soube ou ndo quis
responder. Para a dimensdo 7, infraestrutura, 14% referiram péssimo ruim ou regular, 75%
bom ou excelente e 13% ndo quis ou ndo soube responder. Para a dimensdo 8, secretaria,
11% referiram péssimo ruim ou regular, 50% como bom e excelente e 39% ndo soube ou
n&o quis responder.

Em paralelo a avaliagdo das dimensdes foi realizado o PAD.

Seguem respostas do curso de Enfermagem em 2019

1° Ano

Conforme podemos observar 90% dos discentes do primeiro ano do Curso de Enfermagem
responderam ao PAD

@ PAD-Enfermagem - 12 ano
NS Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.ENFER

86% dos alunos avalia que a Coordenacdo do Curso, promove a integracdo entre 0S
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questdes pertinentes a
formacéo do aluno.



@ PAD-Enfermagem - 12 ano
Grafico % MEDIA COORDENACAO
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@ PAD-Enfermagem - 12 Ano

2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da
UniLus disciplina com clareza, eficiéncia e pontualidade
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percepcdo media dos estudantes respondentes
quanto a preocupacdo constante do docente em transmitir o contetdo da disciplina com
clareza, eficiéncia e pontualidade. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois, a
principio 09 das 09 disciplinas do 1° ano de Enfermagem, ou seja 100% das disciplinas, o
docente se preocupa e consegue transmitir o contetdo da disciplina de forma satisfatoria.
Verifica-se ainda que 100% das disciplinas estdo acima do critério de avaliagdo
estabelecido.



PAD-Enfermagem - 12 Ano
3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante

IniLus em salade aula
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacdo constantemente do docente em promover/estimular o estudo e o
envolvimento do estudante em sala de aula. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois,
a principio 09 das 09 disciplinas do 1° ano de Enfermagem, ou seja 100% das disciplinas, o
docente se preocupa e consegue transmitir o contetdo da disciplina de forma satisfatoria.

@ PAD-Enfermagem - 12 Ano
NS 4) O uso da carga horéria pelo docente, para ministrar a disciplina,
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacao constantemente do docente no O uso da carga horéria pelo docente,
para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC. Pelo critério adotado, igual ou
maior que dois, a principio 09 das 09 disciplinas do 1° ano de Enfermagem, ou seja 100%



das disciplinas, o docente se preocupa e consegue transmitir o conteido da disciplina de
forma satisfatoria. Verifica-se ainda que 100% das disciplinas estdo acima do critério de
avaliacdo estabelecido.

PAD-Enfermagem - 12 Ano
5) O estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
UniLus nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
quanto a preocupagdo constantemente do docente em estimular a: realizar trabalhos em
grupo, a participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pela
Coordenacédo do Curso e a IES. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois, a principio
09 das 09 disciplinas do 1° ano de Enfermagem, ou seja 100% das disciplinas, o docente se
preocupa e consegue transmitir o contetdo da disciplina de forma satisfatoria.

2° ANO

Conforme podemos observar apenas 86% dos discentes do segundo ano do Curso de
Enfermagem responderam ao PAD, o que deverd ser verificado e reforcado a importancia
da participagéo.



PAD-Enfermagem - 22 ano

Unieus Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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83% dos alunos avalia que a Coordenacdo do Curso, promove a integragdo entre 0s
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questfes pertinentes a
formagé&o do aluno.
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PAD-Enfermagem - 22 Ano
2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetdo da

UnioS disciplina com clareza, eficiéncia e pontualidade
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
guanto a preocupacao constantemente do docente em transmitir o contetdo da disciplina
com clareza, eficiéncia e pontualidade. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois, 12
das 12 disciplinas do 2° ano de Enfermagem, o docente se preocupa e consegue transmitir o
contetdo da disciplina de forma satisfatéria. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo
acima do critério de avaliacdo estabelecido.

@ PAD-Enfermagem - 22 Ano
et 3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percepcdo media dos estudantes respondentes
quanto a preocupacdo constantemente do docente em promover/estimular o estudo e



envolvimento do estudante em sala de aula. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois,
12 das 12 disciplinas do 2° ano de Enfermagem, o docente promove/estimula o estudo e
envolvimento do estudante em sala de aula. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo
acima do critério de avaliacdo estabelecido.

@ PAD-Enfermagem - 22 Ano
el 4) O uso da carga horéria pelo docente, para ministrar a disciplina,
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percepcdo media dos estudantes respondentes
quanto a preocupacao constantemente do docente no uso da carga horéria pelo docente,
para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC. Pelo critério adotado, igual ou
maior que dois, verifica-se ainda, que 100% das disciplinas estdo acima do critério de
avaliacdo estabelecido.



PAD-Enfermagem - 22 Ano
5) O estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacdo constantemente do docente em estimular o estudante a: realizar
trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos
promovidos pela Coordenacdo do Curso e a IES. Pelo critério adotado, igual ou maior que
dois. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo acima do critério de avaliacdo
estabelecido.

3° ANO

Conforme podemos observar 96% dos discentes do primeiro ano do Curso de Enfermagem
responderam ao PAD



PAD-Enfermagem - 32 ano

Unieus Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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69% dos alunos avalia que a Coordenacdo do Curso, promove a integragdo entre 0s
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questdes pertinentes a
formagé&o do aluno.

@ PAD-Enfermagem - 32 ano
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@ PAD-Enfermagem - 32 Ano
2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da

UNius disciplina com clareza, eficiéncia e pontualidade
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
guanto a preocupacdo constantemente do docente em transmitir o conteddo da disciplina
com clareza, eficiéncia e pontualidade. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois, 13
das 13 disciplinas do 3° ano de Enfermagem, o docente se preocupa e consegue transmitir o
contetdo da disciplina de forma satisfatéria. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo
acima do critério de avaliacdo estabelecido.

@ PAD-Enfermagem - 32 Ano
3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante

UniLus em sala de aula

4,00

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

F & P RN ‘° S

\
oP ¢ KR S
Fonte: coorag&‘NFER% CHR A % "J CA N s




Comentarios: O grafico acima apresenta a percepcdo média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacdo constantemente do docente em promover/estimular o estudo e o
envolvimento do estudante em sala de aula. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois,
a principio 13 das 13 disciplinas do 3° ano de Enfermagem, ou seja 100% das disciplinas, o
docente se preocupa e consegue transmitir o contetdo da disciplina de forma satisfatoria.
Verifica-se ainda que 100% das disciplinas estdo acima do critério de avaliacdo
estabelecido.

@ PAD-Enfermagem - 32 Ano

4) O uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende
UNiLuS ao planejado no PPC
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacdo constantemente do docente no uso da carga horéria pelo docente,
para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC. Pelo critério adotado, igual ou
maior que dois. Verifica-se ainda, que 100% das disciplinas estdo acima do critério de
avaliacdo estabelecido.



PAD-Enfermagem - 32 Ano
5) O estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
Unius nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacdo constantemente do docente em estimular o estudante a: realizar
trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos
promovidos pela Coordenacéo do Curso e a IES. Pelo critério adotado, igual ou maior que
dois. Verifica-se que 92% das disciplinas estdo acima do critério de avaliacdo estabelecido.

4° ANO

Conforme podemos observar 76% dos discentes do primeiro ano do Curso de Enfermagem
responderam ao PAD
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Podemos observar que nesta sala apenas 55% afirmam que a Coordenacdo do Curso
promove a integracdo entre os estudantes, estimula a participagdo em eventos, procura
orientar nas questdes pertinentes a formacéo do aluno, talvez se faga necessario ainda uma
maior aproximacao da coordenacao com os alunos.
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@ PAD-Enfermagem - 42 Ano
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percepcdo média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacdo constantemente do docente em transmitir o contetdo da disciplina
com clareza, eficiéncia e pontualidade. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois, 12
das 12 disciplinas do 4° ano de Enfermagem, o docente se preocupa e consegue transmitir o
contetdo da disciplina de forma satisfatdria. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo
acima do critério de avaliacdo estabelecido.

@ PAD-Enfermagem - 42 Ano
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percepcdo média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacgdo constantemente do docente em promover/estimular o estudo e
envolvimento do estudante em sala de aula. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois,
12 das 12 disciplinas do 4° ano de Enfermagem, o docente promove/estimula o estudo e
envolvimento do estudante em sala de aula. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo
acima do critério de avaliacdo estabelecido.

@ PAD-Enfermagem - 42 Ano

4) O uso da carga horéria pelo docente, para ministrar a disciplina,
UNiLuS atende ao planejado no PPC

4,00

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

SRS O O L & <
S S 2 & é“% ‘?‘\ P
Fonte: COORD.BRFER & L Y

Comentérios: O grafico acima apresenta a percepcdo média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacgdo constantemente do docente no uso da carga horaria pelo docente,
para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC. Pelo critério adotado, igual ou
maior que dois. Verifica-se ainda, que 100% das disciplinas estdo acima do critério de
avaliacdo estabelecido.
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percep¢do média dos estudantes respondentes
guanto a preocupacdo constantemente do docente em estimular o estudante a: realizar
trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos
promovidos pela Coordenacéo do Curso e a IES. Pelo critério adotado, igual ou maior que
dois. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo acima do critério de avaliacdo
estabelecido.

5° ANO

Conforme podemos observar 81% dos discentes do primeiro ano do Curso de Enfermagem
responderam ao PAD



@ PAD-Enfermagem - 52 ano
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83% dos alunos avalia que a Coordenacdo do Curso, promove a integracdo entre oS
estudantes, estimula a participagdo em eventos e procura orientar nas questdes pertinentes a
formacéo do aluno
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PAD-Enfermagem - 52 Ano
2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido
Unius da disciplina com clareza, eficiéncia e pontualidade
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percepcdo media dos estudantes respondentes
quanto a preocupacgdo constantemente do docente em transmitir o contetdo da disciplina
com clareza, eficiéncia e pontualidade. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois, a
principio 09 das 09 disciplinas do 5° ano de Enfermagem, ou seja 100% das disciplinas, o
docente se preocupa e consegue transmitir o conteddo da disciplina de forma satisfatoria.
Verifica-se ainda que 100% das disciplinas estdo acima do critério de avaliagdo
estabelecido.

@ PAD-Enfermagem - 52 Ano
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percepcdo média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacgdo constantemente do docente em promover/estimular o estudo e
envolvimento do estudante em sala de aula. Pelo critério adotado, igual ou maior que dois,
13 das 13 disciplinas do 5° ano de Enfermagem, o docente promove/estimula o estudo e
envolvimento do estudante em sala de aula. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo
acima do critério de avaliacdo estabelecido.

@ PAD-Enfermagem - 52 Ano

4) O uso da carga horéria pelo docente, para ministrar a disciplina,
UNius atende ao planejado no PPC
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Comentérios: O grafico acima apresenta a percepcdo média dos estudantes respondentes
quanto a preocupacao constantemente do docente no uso da carga horaria pelo docente,
para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC. Pelo critério adotado, igual ou
maior que dois. Verifica-se ainda, que 100% das disciplinas estdo acima do critério de
avaliacdo estabelecido.
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Comentarios: O grafico acima apresenta a percepcdo media dos estudantes respondentes
guanto a preocupacdo constantemente do docente em estimular o estudante a: realizar
trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos
promovidos pela Coordenacdo do Curso e a IES. Pelo critério adotado, igual ou maior que
dois. Verifica-se que 100% das disciplinas estdo acima do critério de avaliacdo
estabelecido.

COMENTARIOS DO RESULTADO:

Percebe-se um aumento de participagdo dos estudantes do curso na avaliagdo da CPA em
comparacdo aos anos de 2017 e 2018. Verifica-se uma satisfacdo positiva para a maioria
dos estudantes que participaram do questionério, na maioria das dimensdes diretamente
ligadas ao funcionamento deste. Estas avaliacBes sdo observadas ao longo do tempo.
Mesmo assim ha ac¢Bes para que cada vez obtenhamos uma avaliagdo melhor, com dados
entre 0 bom e excelente. As acdes para essa melhoria na avaliacdo sdo discutidas pela
coordenagdo do curso com o NDE e apresentadas em reunido de Colegiado de Curso para
novas propostas. Também podemos observar que ha dimensdes com um numero alto de
participantes respondendo ndo sei ou ndo quis responder. Acreditamos ser importante
conscientizar os discentes a respeito destes assuntos ainda desconhecidos para eles.



Em relacdo ao PAD observou-se que 100% das disciplinas do Curso de Enfermagem, ou
seja, 51 disciplinas, estdo acima do critério estabelecido (dois pontos) o que remete a uma
reflexdo de concordancia por parte dos estudantes, das acbes em andamento pela
Coordenacéo do Curso, Nucleo Docente Estruturante-NDE, Colegiado, a Dire¢do Superior
do Centro Universitario Lusiada e reconhecido pelo INEP. Esse instrumento de avaliacdo, €
um intermediario até a CPA, realizada no final de cada ano letivo. Dessa maneira € possivel
antecipar 0s ajustes ja& no primeiro semestre do ano, contribuindo para um melhor
desempenho da IES e seus cursos de graduacao.

ACOES CORRETIVAS SUGERIDAS PELA CPA:

Manter disponibilizagdo dos Planos de Ensino e material de aulas no site;

Incentivo na participacdo de eventos cientificos oferecidos na instituicéo;

Discutir acdes de desenvolvimento na dimensao de comunicagéo.

Os aspectos que ndo obtiveram resultados satisfatorios e que ndo dependem somente da
coordenacao serdo discutidos em outras instancias como reitoria e vice reitoria.
Responsaveis pela implementacdo do Plano de Melhorias: Coordenacdo do curso
Envolvidos: NDE, Colegiado, Secretaria Geral e Reitoria

V.3. CURSO DE BIOMEDICINA

COORDENADORA: Profa. Me Carolina Garcia Piva
e Mestre em Ciéncias da Saude pelo Centro Universitario Lusiada - UNILUS;
e Po0s-Graduada em Gestdo Universitaria pelo UNISAL,;
e Especialistaem Acupuntura pela CIAA,;
e Graduada em Biomedicina pelo Centro Universitario Lusiada - UNILUS;
e Regime de trabalho de 40 Horas semanais de dedicacgdo ao Curso.

e 1%ano
e Conforme podemos observar, apenas 64% dos discentes do primeiro ano do Curso
de Biomedicina responderam ao PAD. Por serem aluno do 1° ano indica que sera
necessario ressaltar a importancia do PAD para a melhoria do curso.
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e 85% dos alunos avalia que a Coordenagédo do Curso, promove a integracao entre 0s
estudantes, estimula a participagdo em eventos e procura orientar nas questdes
pertinentes a formacéao do aluno.
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e Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetdo da disciplina com
clareza, eficiéncia e pontualidade observamos que todas as disciplinas se preocupam
e estdo acima da média na avaliacéo.
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Com relacdo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante
em sala de aula, observamos que todas as disciplinas estdo promovendo e
estimulando os alunos de forma coerente.
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Com relacdo ao uso da carga horaria em relacdo a todas disciplinas, os professores
se preocupam e utilizam a carga horaria da disciplina de forma coerente atendendo
ao PPC do curso.



PAD-Biomedicina-12 Ano
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e Com relagdo ao item o estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a
participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e
a IES, podemos observar que as disciplinas especificas reforcam mais estes aspectos
do que disciplinas basicas.
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e 2°ano

e Conforme podemos observar 71% dos discentes do segundo ano do Curso de
Biomedicina responderam ao PAD.



@ PAD-Biomedicina - 22 ano
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e 72% dos alunos avalia que a Coordenacao do Curso, promove a integracao entre 0s
estudantes, estimula a participagdo em eventos e procura orientar nas questdes
pertinentes a formacéo do aluno.
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e Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetdo da disciplina com
clareza, eficiéncia e pontualidade observamos que todas as disciplinas foram bem
avaliadas.
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Com relagdo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante
em sala de aula, observamos que da mesma forma que na questdo anterior, todas as
disciplinas foram bem avaliadas.
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Com relacdo ao uso da carga horéria observamos os mesmos indices de satisfagdo
por parte dos alunos.
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PAD-Biomedicina - 22 Ano
4-0 uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende
ao planejado no PPC
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Com relagdo ao item o estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a
participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e
a IES, podemos observar novamente uma étima avaliagéo.
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e 3°ano

Conforme podemos observar, apenas 54% dos discentes do terceiro ano do Curso de
Biomedicina responderam ao PAD. Sera necessario trabalhar melhor a integracao
deles ao questiondrio PAD explicando a importancia de responderem essa
avaliagéo.
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e 75% dos alunos avalia que a Coordenagéo do Curso, promove a integracao entre os
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questdes
pertinentes a formacéo do aluno.
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@ PAD-Biomedicina-32Ano
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@ PAD-Biomedicina - 32 Ano

3-O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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De acordo com os gréaficos acima, todas as disciplinas do 3° ano, o docente em suas
respectivas disciplinas se preocupa em transmitir o conteudo com clareza, eficiéncia
e pontualidade estimulando o estudo e o desenvolvimento do estudante em sala de



aula. Confirmamos também o uso da carga horaria sendo distribuidos e adequado
para as disciplinas, de acordo com o PPC do curso de Biomedicina.
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e Para todas as disciplinas, de acordo com os dados, o0 estudante € estimulado a
realizar trabalhos em grupo, a participar nas jornadas académicas, semindrios e
eventos promovidos pelo curso e a IES.

e 4°ano
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e 92% dos alunos do 4° ano do curso de Biomedicina responderam ao PAD e destes
82% avaliaram que a Coordenacdo do Curso, promove a integracdo entre 0s
estudantes, estimula a participagdo em eventos e procura orientar nas questoes
pertinentes a formacao do aluno.
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@ PAD-Biomedicina - 42 Ano
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e Como pode ser observado acima atraves dos dados apresentados, todas as
disciplinas do 4° ano, sendo, administracdo laboratorial, trabalho de conclusdo de



curso e o0 estagio supervisionado envolvendo todos os setores do estagio, nossos
docentes se preocupam constantemente em transmitir o conteido da disciplina com
clareza, eficiéncia e pontualidade, estimulando o estudo e trabalhando o
envolvimento do estudante em sala de aula. Se observa que o0s docentes utilizam a
carga horéria, para ministrar a disciplina, atendendo ao planejado no PPC. O
estudante € estimulado a realizar trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas
Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e a IES. Todos 0s itens
avaliados estdo bem avaliados indicando que o curso estd sendo conduzido e
aplicado de maneira coerente para uma boa qualidade de ensino.

85% dos discentes avalia que o curso como bom e excelente.

Com relacéo a coordenacédo 83% avaliou bom e excelente.

Para atividades de extensdo 51% avaliou como bom ou excelente, 37 % como
regular ruim ou péssimo e 11 % néo soube ou ndo quis responder.

Com relacdo & comunicacdo 49% avaliou como bom ou excelente, 36 % como
regular ruim ou péssimo e 15 % ndo soube ou ndo quis responder.

Com relacdo a organizacao e gestdo 23% avaliou como bom ou excelente, 38 %
como regular ruim ou péssimo e 44 % n&o soube ou ndo quis responder.

Com relacéo a infraestrutura 84% dos discentes avaliaram como bom e excelente.
Com relacéo a secretaria 54% avaliou como bom e excelente, 36% n&o quis ou néo
soube avaliar.

Comentario da coordenacédo do curso
No ano de 2016 foi inaugurado o Centro Saude Escola e nele ha o laboratorio de analises

clinicas, altamente equipado, que presta atendimento gratuito & comunidade. Neste
laboratorio acontece o estagio supervisionado, obrigatorio para todos os alunos do curso de
biomedicina.

S0 realizadas reunides constantes com os discentes a fim de sanar as eventuais
dificuldades apontadas no decorrer do ano

Acdes corretivas sugeridas pela CPA:

Manutencdo da atualizacdo e divulgacdo dos planos de ensino e plano de aula no
sitio UNILUS;

Aulas de nivelamento das disciplinas basicas para um maior acompanhamento dos
alunos ingressantes ao curso — ja em atividade desde o ano de 2010 até a presente
data;

Manutencéo do sistema de avaliacdo de estagios para todos os discentes.

Teste do progresso para alunos de todos 0s anos.



Responséaveis pela implementagédo das a¢des corretivas: - Coordenacéo do curso
Envolvidos:

- NDE

- Corpo docente

- Secretaria Geral

- Reitoria

V.5. CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS

COORDENADOR: Prof. Me Domeiver Elias Santiago Verni

O Coordenador do curso de Relagdes Internacionais, Prof. Me. Domeiver Elias Santiago
Verni, € Mestre em Educacdo pela Universidade Catolica de Santos-UNISANTOS, é
graduado em Administracdo de Empresas pela USJT-Universidade Sdo Judas Tadeu, com
MBA Internacional em gestdo empresarial com énfase em gerenciamento de projetos pela
FGV/UCI-EUA; possui Extensdo Universitaria em Business and Management for
International Professionals UCI-EUA; possui MBA em financas e controladoria pela
Universidade Santa Cecilia dos Bandeirantes; possui Pds-Graduacdo em Organizacdo e
Métodos pela Universidade Séo Judas Tadeu e Pos-Graduacao em Analise de Sistemas pela
Faculdade Armando Alvares Penteado. Possui mais de 37 anos de experiéncia em gestéo e
consultoria de escritérios de processos, projetos e gestdo e solucdo de problemas em
empresas internacionais e empresas nacionais com certificacdes em Lean Six Sigma — BB
(Black Belt) e em CTFL/ISTQB (Certification Tester Foundation Level).

Ao longo destes ultimos 05 (cinco) anos, os Docentes do Nucleo Docente Estruturante —
NDE e do Colegiado do Curso de Relagbes Internacionais, tem tido a preocupacdo de
aprimorar cada vez mais esse instrumento de pesquisa e de avaliacao.

Em 2018, a IES reforcou junto aos docentes a necessidade de se utilizar recursos
complementares para fixacdo/auxilio dos contetdos teéricos das disciplinas, tanto que
houve curso de Capacitacdo em Metodologias Ativas a todos professores do UNILUS.

Em 2019, os Docentes do NDE do Curso de Relagdes Internacionais, em reunido de
fevereiro de 2019, definiu ajustes no Plano de Ensino, no item Critérios de Avaliacéo,
incluindo dentre outras informacdes, uma quantidade de ferramentas que contribuem com o
reforco da teoria, sendo: Estudo de Caso, Exercicios praticos, atividades em grupo,
apresentacdo de trabalho, visitas monitoradas, sala invertida, situagbes problemas,
aprendizagem em projetos (PBL), Projeto Integrador, seminarios dirigidos e Trabalhos
académicos.

Nesse sentido, em reunides de NDE e de Colegiado do Curso de Relagcbes
Internacionais, ambas ocorridas em 04 de fevereiro de 2019, ficou aprovado o foco em



Metodologias Ativas para o Programa de Avaliacdo da Disciplina — PAD, 2019, com 03
(trés) questdes, por turma.

Ainda em 2019, os membros da Comissdo de Avaliacdo Prdpria (CPA) do Centro
Universitario Lusiada — UNILUS, buscando inovar nos critérios dos indicadores e
respectivos formularios (questionarios), apresentou  a realizacdo da avaliacdo em duas
etapas distintas, sendo: Etapa 1 — Com Foco nas Dimensdes Gerais da IES tais como: D1.
A Missdo e o PDI; D2.1 Politicas e Avaliacdo da Coordenacdo; D2.2 Avaliacdo do Curso;
D2.3 Avaliacdo da Equipe Docente; D2.4 Eventos, Bolsas e Divulgacdo; D2.5 Extensao;
D3 Responsabilidade Social; D4 Comunicacdo; D6 Organizacdo e Gestdo; D7
Infraestrutura e D8 Secretaria. Etapa 2: Trata-se de um desmembramento das dimensdes
D2.1 — Avaliagéo da Coordenagéo; D2.3 — Avaliacdo da Equipe Docente x disciplinas. Vale
destacar que a realizagédo da Etapa 2, foi feita no primeiro semestre do ano. Assim baseado
nos resultados obtidos, planejar e executar um Plano de Acdo dentro do proprio ano letivo e
antes da realizacdo da Etapa 1 da avaliacdo da CPA, de modo que esta Ultima ja consiga
receber os pontos de melhoras percebidos pelos estudantes anteriormente.

Ao final destas duas etapas, verificou-se que o processo de inovagdo/atualizacdo do
modo de executar a avaliagdo da CPA, foi bastante positiva principalmente no aumento de
participacdo dos estudantes; os questionarios tornaram-se mais focados e o0s percentuais de
qualidade distribuidos em cada Dimensdo, tiveram melhora significativa acentuando os
indices “Bom” e “Excelente” para 100% dos estudantes do 1° ano do Curso de Relagdes
Internacionais. Os dados apurados para a turma do 4° ano do Curso de RelagGes
Internacionais, foram considerados em uma avaliacdo mais geral da IES, porém em relacdo
a turma especificamente, ndo fazem parte da analise uma vez que somente um aluno
participou da pesquisa. As evidéncias (dados e planilhas) desta etapa encontram-se
disponiveis para consulta nos arquivos da gestdo da CPA.

Apresentamos a seguir uma sinopse da Etapa 2 da CPA, que por tratar-se de uma
inovacéo, entendemos ser oportuno sua divulgacao. Para facilitar o entendimento do leitor e
para distinguir as fases e questionarios, identificamos como Programa de Avaliacdo da
Disciplina (PDA):

Para facilitar o entendimento do leitor, estruturamos o resultado da avaliagdo por
ano, e um item ao final desse capitulo contendo grafico geral de todos os anos do Curso de
RelacGes Internacionais e consideracdes finais:

Gréfico % de estudantes participantes — Curso Relagdes Internacionais:

O objetivo desse grafico, é apresentar o percentual total de estudantes do curso de
Administracéo x total de estudantes que responderam o processo de avaliacéo disciplinar.



Principal critério: Quanto maior o percentual de participacdo melhor.

@ PAD-Relagdes Internacionais - Total do Curso
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.ADM
Data: 28/05/2019

Comentarios: Verificamos uma adesdo de 100% de estudantes no processo PAD-
Programa de Avaliagédo da Disciplina. Em 2018 o percentual de adesdo foi de 100%.
Em 2017 o percentual de adesdo foi 33%. Em 2016 o percentual de adesdo foi de
33%. O ano de 2015 a adesdo foi de 42%. A participacdo é voluntaria. Nesse sentido,
acreditamos que a implantacédo do formulario PAD eletrénico, o qual mantém o sigilo
do estudante, precisa ser reforcado sistematicamente, junto aos estudantes, pois
acreditamos que esse instrumento pode contribuir para o aumento desse percentual
nos proximos anos.

Gréfico % de estudantes participantes — Curso de Relac¢Ges Internacionais - 1° ano:

O objetivo desse grafico, é apresentar o percentual de participacdo dos estudantes no
processo de avaliagdo disciplinar.
Principal critério: Quanto maior o percentual de participacdo melhor.



@ PAD-Relacdes Internacionais - 12 ano
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.ADM
Data: 28/05/2019

Comentarios: Verificamos a importancia do PAD-Programa de Avaliagdo da
Disciplina, nesse novo formato de formulario eletrénico. O Grafico demonstra
que do total de estudantes do 1° ano 100% responderam o questionario PAD.
Por ser uma acdo voluntaria por parte do estudante, o processo de
conscientizagdo forjado pela Coordenacdo do curso e o Corpo docente foi
fundamental. Entdo acreditamos que a implantagdo do formulédrio PAD
eletrénico, o qual mantém o sigilo do estudante, deve aumentar nos proximos
anos.

Gréfico: Média do resultado dos participantes para o Uso de metodologias ativas, em
um contexto amplo (sala de aula e seus entornos) — 1° ano:

O objetivo desse gréfico, é apresentar por disciplina, a média, da preocupagdo do docente
em transmitir o contetdo da disciplina conforme os elementos acima.

Principal critério: Quanto maior que dois melhor



PAD-Relacdes Internacionais - 12 Ano
Média do resultado dos participantes para:
0 uso de metodologias ativas, em um contexto amplo (sala de aula e seus entornos)
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1) O uso de metodologias ativas, enquanto 2) Vocé (estudante) participa ativamente das iniciativas  3) Vocé (estudante) tem postura pré-ativa junto aos
instrumentos de apoio, contribuem para fixacdo dos académicas apresentadas pelo curso, tais como: professores, apresentando ideias e tematicas novas.
Fonte: COORD.RI contetidos tedricos pelo estudante Jornadas Académicas Integradas, Seminarios,
Data: 28/05/2019 Workshops e Mesa Redondas, por exemplo

Comentérios: O grafico acima, apresenta como resultado final a média de cada
questdo, dentro do publico que respondeu/participou da avaliagdo, neste caso 100%
dos estudantes do 1° ano. Verifica-se que as afirmacOes estdo acima da linha de
equilibrio que define “Nao” ou “Sim” para a questdo. Nesse sentido, tem-Se a
percepcao de que esse grupo de estudante acredita que as agdes integradas relativas
as Metodologias Ativas contribuem para fixacdo da teoria da disciplina, assim como
o aluno também se percebe como participante ativo nas iniciativas propostas pela
Curso e Docente da disciplina.

Grafico % de estudantes participantes do Curso de Relagdes Internacionais—4° ano:

O objetivo desse grafico, é apresentar o percentual de participacdo dos estudantes no
processo de avaliacdo das disciplinas da série.
Principal critério: Quanto maior o percentual de participacdo melhor



([% PAD-Relagbes Internacionais - 42 ano
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.ADM
Data: 28/05/2019

Comentarios: Verificamos a importancia do PAD-Programa de Avaliacdo da Disciplina,
nesse novo formato de formulario eletrdnico. O Grafico demonstra que do total de
estudantes do 4° ano 100% responderam o questionario PAD. Em 2018 foi 100% de
participacdo. Nao temos a informacdo do ano de 2014 e 2015, pois ndo tivemos turmas,
mas verifica-se uma pouca adesdo dos estudantes. Por ser uma agdo voluntaria por parte do
estudante, o processo de conscientizacdo forjado pela Coordenacdo do curso e o Corpo
docente serd fundamental. Entdo acreditamos que a implantacdo do formulario PAD
eletronico, o qual mantém o sigilo do estudante, deve aumentar nos préximos anos.

Grafico: Média do resultado dos participantes para o Uso de metodologias ativas, em
um contexto amplo (sala de aula e seus entornos) — 4° ano:

O objetivo desse gréafico, é apresentar por disciplina, a média, da preocupacdo do docente
em transmitir o conteudo da disciplina conforme os elementos acima.

Principal critério: Quanto maior que dois melhor.



PAD-Relag¢des Internacionais - 42 Ano
Média do resultado dos participantes para:
0O uso de metodologias ativas, em um contexto amplo (sala de aula e seus entornos)
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1) O uso de metodologias ativas, enquanto 2) Vocé (estudante) participa ativamente das iniciativas  3) Vocé (estudante) tem postura pré-ativa junto aos

instrumentos de apoio, contribuem para fixagdo dos académicas apresentadas pelo curso, tais como: professares, apresentando ideias e temdticas novas.

Fonte: COORD.RI contetidos tedricos pelo estudante Jornadas Académicas Integradas, Semindrios,
Data: 28/05/2019 Workshops e Mesa Redondas por exemplo.

Comentarios: O grafico acima, apresenta como resultado final a média de cada
questdo, dentro do publico que respondeu/participou da avaliagdo, neste caso 100%
dos estudantes do 4° ano. Verifica-se que as afirmacGes estdo acima da linha de
equilibrio que define “N&o” ou “Sim” para a questdo. Nesse sentido, tem-se a
percepcao de que esse grupo de estudante acredita que as agdes integradas relativas
as Metodologias Ativas contribuem para fixacdo da teoria da disciplina, assim como
0 aluno também se percebe como participante ativo nas iniciativas propostas pela
Curso e Docente da disciplina.

1. Consideracg6es Finais do PAD 1° Semestre 2019

Verifica-se primeiramente uma participacdo de 100% dos estudantes em todas as
séries do curso de RelagGes Internacionais. Em 03 de junho de 2019, a Coordena¢do do
Curso apresentou “in loco”, na presenga de estudantes e docentes, os respectivos resultados
de cada série/turma. Durante a apresentacdo, foram debates quanto ao novo modelo do
PAD em 2019, que focou o uso de metodologias ativas e a participacdo dos estudantes em
atividades do Curso.

Percebe-se no indicador da questdo 1 - O uso de metodologias ativas, enquanto
instrumentos de apoio, contribuem para fixacdo dos contetdos tedricos pelo estudante,
quando analisado individualmente, que um percentual de alunos “NAO” concorda com a
afirmacdo, o que remete a reflexdes tais como: O Docente esclareceu 0 que sdo
metodologias ativas? O estudante ndo sabe, esqueceu o que sdo melhorias ativas? Talvez
aqui uma oportunidade para reforcar em todas as séries a importancia desse método de
maneira que o estudante também perceba e valorize tal iniciativa.



O Programa de Avaliacdo da Disciplina (PAD), vem confirmar e reforcar o relatorio
de avaliacdo dos avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira —
INEP, que atribuiu conceito 4 (quatro) no curso de Relagdes Internacionais, em sua
avaliacdo e em 2017 promoveu a renovacgdo do reconhecimento do curso automaticamente.

Esse instrumento de avaliacdo, € um intermediario até a CPA, realizada no final de
cada ano letivo. Dessa maneira é possivel antecipar os ajustes ja no primeiro semestre do
ano, contribuindo para um melhor desempenho da IES e seus cursos de graduagéo.

V.6. CURSO DE ADMINISTRAQAO

COORDENADOR: Prof. Me Domeiver Elias Santiago Verni

O Coordenador do curso de Administracdo, Prof. Me. Domeiver Elias Santiago Verni, é
Mestre em Educacao pela Universidade Catdlica de Santos-UNISANTQOS, € graduado em
Administracdo de Empresas pela USJT-Universidade Sdo Judas Tadeu, com MBA
Internacional em gestdo empresarial com énfase em gerenciamento de projetos pela
FGV/UCI-EUA; possui Extensdo Universitaria em Business and Management for
International Professionals UCI-EUA; possui MBA em financas e controladoria pela
Universidade Santa Cecilia dos Bandeirantes; possui Pés-Graduacdo em Organizacdo e
Métodos pela Universidade Séo Judas Tadeu e Pos-Graduacdo em Analise de Sistemas pela
Faculdade Armando Alvares Penteado. Possui mais de 37 anos de experiéncia em gestdo e
consultoria de escritérios de processos, projetos e gestdo e solucdo de problemas em
empresas internacionais e empresas nacionais com certificagdes em Lean Six Sigma — BB
(Black Belt) e em CTFL/ISTQB (Certification Tester Foundation Level).

Ao longo destes ultimos 05 (cinco) anos, os Docentes do Nucleo Docente Estruturante —
NDE e do Colegiado do Curso de Administracdo, tem tido a preocupacdo de aprimorar
cada vez mais esse instrumento de pesquisa e de avaliacéo.

Em 2018, a IES reforgou junto aos docentes a necessidade de se utilizar recursos
complementares para fixacdo/auxilio dos contetdos teéricos das disciplinas, tanto que
houve curso de Capacitacdo em Metodologias Ativas a todos professores do UNILUS.

Em 2019, os Docentes do NDE do Curso de Administragdo, em reunido de fevereiro
de 2019, definiu ajustes no Plano de Ensino, no item Critérios de Avaliacdo, incluindo
dentre outras informacdes, uma quantidade de ferramentas que contribuem com o reforco

da teoria, sendo: Estudo de Caso, Exercicios praticos, atividades em grupo, apresentacdo de



trabalho, visitas monitoradas, sala invertida, situagcbes problemas, aprendizagem em
projetos (PBL), Projeto Integrador, seminarios dirigidos e Trabalhos académicos.

Nesse sentido, em reunides de NDE e de Colegiado do Curso de Administracéo,
ambas ocorridas em 04 de fevereiro de 2019, ficou aprovado o foco em Metodologias
Ativas para o Programa de Avaliacédo da Disciplina — PAD, 2019, com 03 (trés) questdes,
por turma.

Ainda em 2019, os membros da Comissdo de Avaliacdo Propria (CPA) do Centro
Universitario Lusiada — UNILUS, buscando inovar nos critérios dos indicadores e
respectivos formularios (questionarios), apresentou a realizagcdo da avaliacdo em duas
etapas distintas, sendo: Etapa 1 — Com Foco nas Dimensdes Gerais da IES tais como: D1.
A Missdo e o PDI; D2.1 Politicas e Avaliacdo da Coordenacdo; D2.2 Avaliacdo do Curso;
D2.3 Avaliacdo da Equipe Docente; D2.4 Eventos, Bolsas e Divulgacdo; D2.5 Extensao;
D3 Responsabilidade Social; D4 Comunicacdo; D6 Organizacdo e Gestdo; D7
Infraestrutura e D8 Secretaria. Etapa 2: Trata-se de um desmembramento das dimensdes
D2.1 — Avaliacgéo da Coordenagéo; D2.3 — Avaliacdo da Equipe Docente x disciplinas. Vale
destacar que a realizacdo da Etapa 2, foi feita no primeiro semestre do ano. Assim baseado
nos resultados obtidos, planejar e executar um Plano de Acao dentro do proprio ano letivo e
antes da realizacdo da Etapa 1 da avaliagdo da CPA, de modo que esta Gltima ja consiga
receber os pontos de melhoras percebidos pelos estudantes anteriormente.

Ao final destas duas etapas, verificou-se que o0 processo de inovacéo/atualizagdo do
modo de executar a avaliacdo da CPA, foi bastante positiva principalmente no aumento de
participacdo dos estudantes; os questionarios tornaram-se mais focados e os percentuais de
qualidade distribuidos em cada Dimensdo, tiveram melhora significativa acentuando os
indices “Bom” e “Excelente” na maioria das turmas do Curso de Administragdo. As
evidéncias (dados e planilhas) desta etapa encontram-se disponiveis para consulta nos
arquivos da gestdo da CPA.

Apresentamos a seguir uma sinopse da Etapa 2 da CPA, que por tratar-se de uma

inovacao, entendemos ser oportuno sua divulgacdo. Para facilitar o entendimento do leitor e



para distinguir as fases e questionarios, identificamos como Programa de Avaliacdo da
Disciplina (PDA):

Percorrendo os resultados da Avaliagdo — PAD

Para facilitar o entendimento do leitor, estruturamos o resultado da avaliacdo por
ano, e um item ao final desse capitulo contendo grafico geral de todos os anos do Curso de
Administracéo e consideragdes finais:

Gréfico % de estudantes participantes — Curso Administracéo:
O objetivo desse grafico, é apresentar o percentual total de estudantes do curso de

Administracdo x total de estudantes que responderam o processo de avaliagdo disciplinar.

Principal critério: Quanto maior o percentual de participacdo melhor.

PAD-Administracdo - Curso de Administracdo
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.ADM
Data: 28/05/2019

Comentarios: Verificamos uma adeséo de 66% dos estudantes em 2019 no Programa de Avaliacdo da Disciplina
(PAD) no 1° semestre de 2019. Em 2018 foi de 60%; em 2017 foi de (28%); em 2016 foi de (37%), em 2015 foi de
(44%). A participagdo é voluntaria, entdo acreditamos que a implantagdo do formulario PAD eletronico, o qual
mantém o sigilo do estudante, pode contribuir para 0 aumento desse percentual nos proximos anos.

Gréfico % de estudantes participantes — Curso de Administragéo - 1° ano:

O objetivo desse gréfico, é apresentar o percentual de participagdo dos estudantes no

processo de avaliagdo disciplinar.

Principal critério: Quanto maior o percentual de participacdo melhor.



@ PAD-Administragdo - 12 ano
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.ADM
Data: 28/05/2019

Comentarios: Verificamos a importancia do PAD-Programa de Avaliagdo da Disciplina, nesse novo formato de
formulario eletronico. O Grafico demonstra que do total de estudantes do 1° ano 73% responderam o questionario
PAD. Nos anos anteriores tivemos: 2018 (63%); 2017 (54%); 2016 (44%); 2015 (61%) e 2014 (27%) estudantes
que participaram do processo. Por ser uma acgao voluntéria por parte do estudante, o processo de conscientizacéo
forjado pela Coordenagéo do curso e o Corpo docente sera fundamental. Entdo acreditamos que a implantagédo
do formulario PAD eletrdnico, o qual mantém o sigilo do estudante, deve aumentar nos préximos anos.

Grafico: Média do resultado dos participantes para o Uso de metodologias ativas, em
um contexto amplo (sala de aula e seus entornos) — 1° ano:

O objetivo desse gréfico, é apresentar por disciplina, a média, da preocupagdo do docente

em transmitir o contetdo da disciplina conforme os elementos acima.

Principal critério: Quanto maior que dois melhor

PAD-Administrag3o - 12 Ano
Meédia do resultado dos participantes para:
0 uso de metodologias ativas, em um contexto amplo (sala de aula e seus entornos)

UNius
a
3,5
1) O uso de metodologias ativas, enquanto 2) Vocé (estudante) participa ativamente das iniciativas  3) Vocé (estudante) tem postura pré-ativa junto aos
instrumentos de apoio, contribuem para fixagso dos académicas apresentadas pelo curso, tais como: professores, apresentando ideias @ tematicas novas.
Fonte: COORD.ADM contetidos tedricos pelo estudante. Jormadas Académicas Integradas, Seminarios,
Data: 28/05/2019 Workshops e Mesa Redondas, por exemplo.

Comentarios: O grafico acima, apresenta como resultado final a média de cada questdo, dentro do publico que
respondeu/participou da avaliacéo, neste caso 73% dos estudantes do 1° ano. Verifica-se que as afirmacdes estao acima
da linha de equilibrio que define “Nao” ou “Sim” para a questdo. Nesse sentido, tem-se a percepgdo de que esse grupo de
estudante acredita que as acdes integradas relativas as Metodologias Ativas contribuem para fixacdo da teoria da disciplina,
assim como o aluno também se percebe como participante ativo nas iniciativas propostas pela Curso e Docente da
disciplina.



Gréfico % de estudantes participantes — 2° ano:

O objetivo desse grafico, é apresentar o percentual de participagdo dos estudantes no
processo de avaliagdo das disciplinas da série.
Principal critério: Quanto maior o percentual de participacdo melhor

PAD-Administracdo - 22 ano
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Fonte: COORD.ADM
Data: 28/05/2019

Comentarios: Verificamos a importancia do PAD-Programa de Avaliacdo da
Disciplina, nesse novo formato de formulario eletrénico. O Grafico demonstra que do
total de estudantes do 2° ano (100%), 79% responderam o questionario PAD. Em
2018 foi de (56%), em 2017 foi de (27%), em 2016 foi de (26%). Por ser uma acao
voluntaria por parte do estudante, o processo de conscientizacdo forjado pela
Coordenacéo do curso e o Corpo docente foi fundamental. Esse mesmo grupo, no ano
anterior, teve uma participacdo de 44% (1° ano em 2016). Entdo acreditamos que com
a implantacdo do formulario PAD eletronico, o qual mantém o sigilo do estudante, a
participacdo dos estudantes deve aumentar nos proximos anos.

Gréfico: Média do resultado dos participantes para o Uso de metodologias ativas, em
um contexto amplo (sala de aula e seus entornos) — 2° ano:

O objetivo desse grafico, € apresentar por disciplina, a média, da preocupacdo do docente
em transmitir o conteudo da disciplina conforme os elementos acima.

Principal critério: Quanto maior que dois melhor.



PAD-Administracdo - 22 Ano
Média do resultado dos participantes para:

0O uso de metodologias ativas, em um contexto amplo (sala de aula e seus entornos)
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instrumentos de apoio, contribuem para fixacdo dos académicas apresentadas pelo curso, tais como: professores, apresentando ideias e temdticas novas.
Fonte: COORD.ADM conteddos tedricos pelo estudante. Jornadas Académicas Integradas, Seminarios,
Data: 28/05/2019 Workshops e Mesa Redondas, por exemplo.

Comentarios: O grafico acima, apresenta como resultado final a média de cada
questdo, dentro do publico que respondeu/participou da avaliacdo, neste caso 79%
dos estudantes do 2° ano. Verifica-se que as afirmagdes estdo acima da linha de
equilibrio que define “Nao” ou “Sim” para a questdo. Nesse sentido, tem-Se a
percepc¢do de que esse grupo de estudante acredita que as a¢Oes integradas relativas
as Metodologias Ativas contribuem para fixacéo da teoria da disciplina, assim como
o aluno também se percebe como participante ativo nas iniciativas propostas pela
Curso e Docente da disciplina.

Graéfico % de estudantes participantes — Curso de Administracao - 3° ano:

O objetivo desse grafico, é apresentar o percentual de participagdo dos estudantes no
processo de avaliacdo disciplinar.
Principal critério: Quanto maior o percentual de participacdo melhor.



@ PAD-Administracdo - 32 ano
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.ADM
Data: 28/05/2019

Comentarios: Verificamos a importancia do PAD-Programa de Avaliacdo da
Disciplina, nesse novo formato de formulario eletrénico. O Gréafico demonstra que do
total de estudantes do 3° ano 56% responderam o questionario PAD. Em 2018 foi de
(78%), em 2017 foi de (19%). Em 2016 foi de (38%), em 2015 foi de (53%) dos
estudantes haviam participado do processo. Por ser uma acdo voluntaria por parte do
estudante, o processo de conscientizacao forjado pela Coordenacao do curso e o Corpo
docente serd fundamental. Entdo acreditamos que a implantacdo do formulario PAD
eletronico, o qual mantém o sigilo do estudante, deve aumentar nos proximos anos.

Graéfico: Média do resultado dos participantes para o Uso de metodologias
ativas, em um contexto amplo (sala de aula e seus entornos) — 3° ano:
O objetivo desse gréfico, é apresentar por disciplina, a média, da preocupacao do docente
em transmitir o contetdo da disciplina conforme os elementos acima.

Principal critério: Quanto maior que dois melhor



PAD-Administracdo - 32 Ano
Média do resultado dos participantes para:
0O uso de metodologias ativas, em um contexto amplo (sala de aula e seus entornos)
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1) O uso de metodologias ativas, enquanto 2) Vocé (estudante) participa ativamente das iniciativas ~ 3) Vocé (estudante) tem postura pro-ativa junto aos
instrumentos de apoio, contribuem para fixacdo dos académicas apresentadas pelo curso, tais como: professores, apresentando ideias e temdticas novas.
Fonte: COORD.ADM conteldos tedricos pelo estudante. Jornadas Académicas Integradas, Seminarios,
Data: 28/05/2019 Workshops e Mesa Redondas, por exemplo

Comentarios: O grafico acima, apresenta como resultado final a média de cada
questdo, dentro do publico que respondeu/participou da avaliagdo, neste caso 56%
dos estudantes do 3° ano. Verifica-se que as afirmagdes estdo acima da linha de
equilibrio que define “Nao” ou “Sim” para a questdo. Nesse sentido, tem-Se a
percepc¢do de que esse grupo de estudante acredita que as a¢Oes integradas relativas
as Metodologias Ativas contribuem para fixacdo da teoria da disciplina, assim como
o aluno também se percebe como participante ativo nas iniciativas propostas pela
Curso e Docente da disciplina.

Gréfico % de estudantes participantes — Curso de Administracao - 4° ano:

O objetivo desse grafico, é apresentar o percentual de participagdo dos estudantes no
processo de avaliacdo disciplinar.
Principal critério: Quanto maior o percentual de participacdo melhor.



@ PAD-Administracdo - 42 ano
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.ADM
Data: 28/05/2019

Comentarios: Verificamos a importdncia do PAD-Programa de Avaliacdo da
Disciplina, nesse novo formato de formulario eletrénico. O Grafico demonstra que do
total de estudantes do 4° ano 100% responderam o questionario PAD. Em 2018 foi de
(54%), em 2017 foi de (29%). Em 2016 foi de (63%), em 2015 foi de (19%) dos
estudantes haviam participado do processo. Por ser uma agdo voluntéria por parte do
estudante, o processo de conscientizacao forjado pela Coordenacao do curso e o Corpo
docente serd fundamental. Entdo acreditamos que a implantacdo do formulario PAD
eletronico, o qual mantém o sigilo do estudante, deve aumentar nos préximos anos.

Grafico: Média do resultado dos participantes para o Uso de metodologias ativas, em
um contexto amplo (sala de aula e seus entornos) — 4° ano:

O objetivo desse gréfico, é apresentar por disciplina, a média, da preocupa¢do do docente
em transmitir o conteudo da disciplina conforme os elementos acima.

Principal critério: Quanto maior que dois melhor



PAD-Administragdo - 42 Ano
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1) O uso de metodologias ativas, enquanto 2) Vocé (estudante) participa ativamente das iniciativas ~ 3) Vocé (estudante) tem postura pré-ativa junto aos
instrumentos de apoio, contribuem para fixacdo dos académicas apresentadas pelo curso, tais como: professores, apresentando ideias e temdticas novas.
Fonte: COORD.ADM contetidos tedricos pelo estudante Jornadas Académicas Integradas, Semindrios,
Data: 28/05/2019 Workshops e Mesa Redondas por exemplo.

Comentarios: O grafico acima, apresenta como resultado final a média de cada
questdo, dentro do publico que respondeu/participou da avaliagdo, neste caso 100%
dos estudantes do 4° ano. Verifica-se que as afirmacGes estdo acima da linha de
equilibrio que define “N&o” ou “Sim” para a questdo. Nesse sentido, tem-se a
percepcao de que esse grupo de estudante acredita que as agdes integradas relativas
as Metodologias Ativas contribuem para fixagdo da teoria da disciplina, assim como
o0 aluno também se percebe como participante ativo nas iniciativas propostas pela
Curso e Docente da disciplina.

Consideragdes Finais

Verifica-se primeiramente uma participacdo de 66% dos estudantes em todas as
séries do curso de Administracdo. Em 03 de junho de 2019, a Coordenacdo do Curso
apresentou “in loco”, na presenga de estudantes e docentes, os respectivos resultados de
cada série/turma. Durante a apresentacdo, foram debates quanto ao novo modelo do PAD
em 2019, que focou o uso de metodologias ativas e a participacdo dos estudantes em
atividades do Curso.

Percebe-se no indicador da questdo 1 - O uso de metodologias ativas, enquanto
instrumentos de apoio, contribuem para fixacdo dos contedos tedricos pelo estudante,
quando analisado individualmente, que um percentual de alunos “NAO” concorda com a
afirmacdo, o que remete a reflexdes tais como: O Docente esclareceu 0 que sdo
metodologias ativas? O estudante ndo sabe, esqueceu o que sdo melhorias ativas? Talvez
aqui uma oportunidade para reforcar em todas as séries a importancia desse método de
maneira que o estudante também perceba e valorize tal iniciativa.

O Programa de Avaliacdo da Disciplina (PAD), vem confirmar e reforcar o relatério
de avaliacdo dos avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira —



INEP, que atribuiu conceito 4 (quatro) no curso de Administracdo, em sua avaliacdo e em
2017 promoveu a renovagao do reconhecimento do curso automaticamente.

Esse instrumento de avaliagdo, € um intermediario até a CPA, realizada no final de
cada ano letivo. Dessa maneira é possivel antecipar os ajustes ja no primeiro semestre do
ano, contribuindo para um melhor desempenho da IES e seus cursos de graduacéo.

V.7. CST EM RADIOLOGIA

COORDENADOR: Profa. Me. Beatriz Berenchtein

e Fisioterapia pela Pontificia Universidade Catolica de Campinas (2001)

e Doutorado em Saude Coletiva pela Universidade Catdlica de Santos
UNISANTOS (2019)

e Mestrado em Psicologia da Saude pela Universidade Metodista de Sdo Paulo (2004)

e Especializacdo em Fisioterapia Respiratoria Pediatrica (2004)

e Pos-graduacdo em Gestdo Universitaria (2015)

e Regime de trabalho de 40 Horas semanais de dedicagdo ao Curso

Na pesquisa de Avaliacdo Institucional, realizada em 2019, o curso de Tecndlogo em
Radiologia foi avaliado por meio de questbes propostas pela CPA. Essa pesquisa foi
disponibilizada a partir do 2° semestre para 100% (cem por cento) dos alunos em curso, 0
que corresponde a 10 (dez) alunos. Houve a participacdo de 60% (sessenta por cento) 6
(seis) estudantes.

Além disso as disciplinas sdo avaliadas pelo PAD

Resultado da CPA:

E possivel verificar que dos estudantes que participaram da pesquisa, 69,6% destes
apontaram o curso como excelente e bom. Considerando a dimensdo 1 que engloba a
missdo e o PDI vemos ainda um grande nimero de participantes que ndo sabe ou nédo
quiseram responder o questiondrio, 16%, 17% consideraram regular e outros 67%
consideraram excelente. Para a dimenséo 2, as politicas e avaliacdo da coordenagdo 100%
destes apontaram como excelente e bom. 100% avaliaram o curso como bom e excelente e
92% também bom e excelente para a equipe docente. Com relacéo a eventos e bolsas 25%
referiram péssimo ruim ou regular, 59% excelente e bom, 8% ndo quis ou ndo soube
responder. Com relacéo a extensdo 42% referiram péssimo ruim ou regular, 58% excelente
e bom. Para a dimensdo 3, responsabilidade social, 8% referiram como regular, 92%
excelente e bom. Para a Dimensdo 4, comunicagdo, 17% referiram péssimo, 83% bom ou
excelente. Para a dimenséo 6, organizagdo e gestdo, 50% bom e excelente e 51% néo soube
ou ndo quis responder. Para a dimensdo 7, infraestrutura, 4% referiram regular, 96%



excelente. Para a dimenséo 8, secretaria, 4% referiram ruim, 88% como bom e excelente e
8% nao soube ou ndo quis responder.
Em paralelo a avaliagdo das dimensdes € realizado o PAD,

PAD: Programa de Avaliacdo Disciplinar
Instrumento para aperfeigoamento pedagogico

Objetivo do PAD — Programa de Avaliagdo da Disciplina. A avaliagdo de qualquer
instituicdo, setor ou comunidade é um dos passos que conduzem para 0 seu melhor
desempenho. A participacdo ativa do estudante neste processo na Instituicdo de Ensino
Superior — IES é fundamental, pois resgata o espirito de comunidade entre eles. O PAD foi
criado baseado nesta filosofia. Seus objetivos sdo: e Maior aproximacdo do aluno com a
Instituicdo; e Participagdo ativa no processo de aprendizagem; e Elaboracéo de relatorios
com o desempenho de cada Disciplina; e Estimulo a discussdo interna, objetivando
mudancas no curso; ¢ Movimento permanente de aperfeicoamento didatico e pedagdgico de
cada Disciplina, com adaptacbes, ano a ano, as mudangas sociais, culturais e
comportamentais de nossos alunos

Em 2019 foi instituido o PAD eletrdnico que servird como parte da avaliacdo da CPA.
Seguem respostas do curso de Tecndlogo em Radiologia em 2019

3°. semestre
Conforme podemos observar 80% dos discentes do 3°. Semestre do Curso de
RADIOLOGIA responderam ao PAD

PAD-Radiologia - 32 SEM
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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Data: 18/06/2019

Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetdo da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observamos que uma disciplina se encontra com avaliagdo que
devera ser discutida com o docente.



PAD-Radiologia - 32 Sem
O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da disciplina com clareza, eficiéncia e pontualidade
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Fonte: COORD.RADIO
Data: 19/06/2019

Com relagdo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos necessidade de analise junto aos professores de uma disciplina, a
mesma identificada no item anterior.

PAD-Radiologia - 32 Sem
O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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Fonte: COORD.RADIO
Data: 18/06/2019




Com relacédo ao uso da carga horaria nenhuma uma disciplina aponta um resultado
desfavoravel.

PAD-Radiologia - 32 Sem
0 uso da carga hordria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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Fonte: COORD.RADIO
Data: 18/06/2019

Com relacéo ao item o estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e a IES, podemos
observar que todas as disciplinas reforgam estes aspectos.

PAD-Radiologia - 32 Sem
O estudante € estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos
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Data: 18/06/2019

5°. semestre

Conforme podemos observar 60% dos discentes do segundo ano do Curso de
RADIOLOGIA responderam ao PAD, o que devera ser verificado e reforcado a
importancia da participagéo.



@ PAD-Radiologia - 52 SEM
Gréfico % de Estudantes que responderam o PAD
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Fonte: COORD.RADIO
Data: 18/06/2019

Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observamos que todas as disciplinas foram bem avaliadas.

PAD-Radiologia - 52 Sem
O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetdo da disciplina com clareza, eficiéncia e pontualidade
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Fonte: COORD.RADIO
Data: 19/06/2019

Com relagdo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos que da mesma forma que na questao anterior, todas as disciplinas
foram bem avaliadas.



PAD-Radiologia - 52 Sem
O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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Com relacéo ao uso da carga horaria observamos os mesmos indices de satisfacdo por parte
dos alunos.

PAD-Radiologia - 52 Sem
0 uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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Com relagéo ao item o estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e a IES, podemos
observar novamente uma 6tima avaliacéo.



PAD-Radiologia - 52 Sem
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Comentérios do resultado:

Percebe-se manutencdo do percentual de participacdo dos estudantes do curso na avaliacao
da CPA em comparagéo ao ano de 2018. Verifica-se uma satisfagéo positiva para a maioria
dos estudantes que participaram do questionario, na maioria das dimens@es diretamente
ligadas ao funcionamento deste. Estas avaliacBes sdo observadas ao longo do tempo.
Mesmo assim ha ac¢les para que cada vez obtenhamos uma avaliagdo melhor, com dados
entre 0 bom e excelente. As acOes para essa melhoria na avaliacdo sdo discutidas pela
coordenacdo do curso com o NDE e apresentadas em reunido de Colegiado de Curso para
novas propostas. Também podemos observar que ha algumas dimensdes participantes
respondendo ndo sei ou ndo quis responder. Acreditamos ser importante conscientizar 0s
discentes a respeito destes assuntos ainda desconhecidos para eles.

Acdes corretivas sugeridas pela CPA:

Manter disponibilizagdo dos Planos de Ensino e material de aulas no site;
Incentivo na participacdo de eventos cientificos oferecidos na instituicéo;
Ampliar a divulgagdo dos programas de bolsas de estudo;

Conscientizar os discentes sobre 0s projetos de extenséo;

Discutir ac6es de desenvolvimento na dimenséo de comunicagéo.

Responsaveis pela implementacdo do Plano de Melhorias: Coordenagédo do curso
Envolvidos: NDE, Colegiado, Secretaria Geral e Reitoria

V.8. CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
COORDENADOR: Prof. Paulo Habice Moretti

e Especialista em Marketing pela Escola Superior de Propaganda e Marketing —
ESPM (1985);



e Especialista em Gestdo Universitaria pelo Centro de Estudos Superiores da
Fundag&o Lusiada - CELUS/Universidade Santa Cecilia dos Bandeirantes -
UNICEB (1994);

e Graduado em Administracao pela Faculdade de Administracdo de Empresas de
Santos — FAES (1982);

e Regime de trabalho de 40 Horas semanais de dedicacdo ao Curso.

N&o houve avaliacdo do curso de TADS pois a turma graduou-se no primeiro semestre de
2018 e no momento da CPA néo haviam alunos do curso.

V.9. CURSO DE MEDICINA

COORDENADOR: Prof. Dr. Mauro César Dinato
e Doutor em Medicina pela Universidade de Séo Paulo;
e Graduado em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas de Santos;
e Regime de trabalho de 40 Horas semanais de dedicac¢do ao Curso.

Introducéo

Na pesquisa de Avaliacdo Institucional, realizada em 2018, o curso de Medicina foi
avaliado por meio de questdes propostas pela CPA, entre outras formas de avaliacao.
Mesmo com a divulgacdo do questionario da CPA ndo houve participacdo representativa
dos alunos e os resultados diferem das outras situacfes e dos dados obtidos nas reunides
mensais da coordenacdo com 0s representantes discentes do 1° ao 6° anos e diretorio
académico.

O questionario da CPA foi disponibilizado aos alunos em curso, a partir do 1° ano.
Algumas questdes estdo direcionadas para anos especificos, considerando que nem todos 0s
alunos ja vivenciaram experiéncias que lhes proporcionem conhecimento para respondé-las.

Resultado
e 26% avalia 0 curso como bom e excelente, 7% n&o soube ou ndo quis responder,
68% avaliou entre regular.
e Com relacdo a infraestrutura, 56% avaliaram bom e excelente, 2% nao soube ou ndo
quis responder e 42% péssimo, ruim ou regular.
e Com relacéo a secretaria 25% avaliou como bom e excelente, 37% ndo quis ou néo
soube avaliar e 38 % péssimo ruim ou regular.
Comentario da coordenacdo do curso



A coordenacdo tem reunides frequentes com os representantes de sala a fim de solucionar
as solicitacdes dos discentes. Além disso foi feito uma avaliacdo interna, proposta pelos
discentes dos primeiros anos, onde foram levantados aspectos referentes a todas as
disciplinas do 3 trés primeiros anos, com participacdo efetiva dos alunos. Nestas avaliacoes,
que seguiram padrdo semelhante ao proposto na CPA, com respostas 6tima, boa, regular,
ruim e péssima, pudemos observar que ha alto indice de aprovacdo por parte dos alunos
para a maioria das disciplinas em todos os anos, 0 mesmo encontrado na avaliagédo feita
pela CPA. Quanto as atividades de pesquisa o UNILUS tem oferecido oportunidades
frequentes com os ndcleos de pesquisa e incentivado a participacéo nesses, aléem do setor de
pos-graduacéo e extensdo ter ampliado a oferta de bolsas internas e externas. H4& mudancas
constantes para contemplar os contetdos solicitados pelos discentes na maioria das
disciplinas, com constante adequacgéo do curso.

Acdes corretivas sugeridas pela CPA:

e Estimular a participacdo em projetos de pesquisa e dar énfase a divulgacao entre 0s
discentes.

e Manter a biblioteca atualizada com aquisi¢do de novos livros e periodicos;

e Manter planos de Ensino e material de aulas na internet no sitio do UNILUS;

e Aulas de nivelamento nas disciplinas basicas continuarem em funcionamento.

e Manutencdo do teste progresso para alunos de todos os anos, com avaliacdo da
programacao anual do curso.

e Adequar o sistema de comunicacdo interno, com maior disponibilidade para
reunides entre Coordenacdo e discentes.

e Ampliar a divulgacao dos programas de apoio ao discente PROAC e PROAMAP.

e Reforcar a importancia da participacao de todos no processo de avaliacéo.

Responsaveis pela implementacdo das agdes corretivas: - Coordenacdo do curso
Envolvidos:

- NDE

- Corpo docente

- Secretaria Geral

- Reitoria

V.10. CURSO DE FONOAUDIOLOGIA
COORDENADOR: Profa. Me. Heline Machado
e Mestre em Disturbios da Comunicacgéo pela PUCSP;



e Graduado em Fonoaudiologia pela PUCSP;
e Regime de trabalho de 40 Horas semanais de dedicagéo ao Curso.
Introducéo

Na pesquisa de Avaliacdo Institucional, realizada em 2019, o curso de Fonoaudiologia foi
avaliado por meio de questdes propostas pela CPA. Essa pesquisa foi disponibilizada a
partir do 2° semestre para 100% (cem por cento) dos alunos em curso, o0 que corresponde a
44 (quarenta e quatro) alunos. Houve a participacdo de 88,63% (oitenta e oito por cento) 39
(trinta e nove) estudantes.

Além disso as disciplinas sao avaliadas pelo PAD,

Resultado da CPA:

E possivel verificar que dos estudantes que participaram da pesquisa, 71% destes
apontaram o curso como excelente e bom. Considerando a dimensdo 1 que engloba a
missdo e o PDI vemos ainda um grande nimero de participantes que ndo sabe ou nédo
quiseram responder o questionario, 45%, e outros 39% consideraram bom ou excelente.
Para a dimensdo 2, as politicas e avaliacdo da coordenacdo 71% destes apontaram como
excelente e bom. 80% avaliaram o curso como bom e excelente e 76% também bom e
excelente para a equipe docente. Com relacdo a eventos e bolsas 30%referiram péssimo
ruim ou regular, 43% excelente e bom, 28% nédo quis ou ndo soube responder. Com relagéo
a extensdo 41% referiram péssimo ruim ou regular, 36% excelente e bom e 35% ndo quis
ou ndo soube responder. Para a dimensdao 3, responsabilidade social, 22% referiram
péssimo ruim ou regular, 29% excelente e bom e 50% ndo soube ou ndo quis responder.
Para a Dimensdo 4, comunicagdo, 55% referiram péssimo ruim ou regular, 28% bom ou
excelente e 18% nao soube ou nédo quis responder. Para a dimens&o 6, organizacdo e gestao,
22% referiram péssimo ruim ou regular, 13% bom e excelente e 71% ndo soube ou ndo quis
responder. Para a dimensao 7, infraestrutura, 14% referiram péssimo ruim ou regular, 72%
bom ou excelente e 15% n&o quis ou ndo soube responder. Para a dimensdo 8, secretaria,
21% referiram péssimo ruim ou regular, 44% como bom e excelente e 34% nédo soube ou
n&o quis responder.

Em paralelo a avaliagao das dimensdes € realizado o PAD,

Em 2019 foi instituido o PAD eletrdnico como parte da avaliacdo da CPA.
Seguem respostas do curso de fonoaudiologia em 2019

1 ano
Conforme podemos observar 85% dos discentes do primeiro ano do Curso de
Fonoaudiologia responderam ao PAD



@ PAD-Fonoaudiologia - 12 ano
Grafico % de Estudantes que responderam o PAD
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93% dos alunos avalia que a Coordenacdo do Curso, promove a integragdo entre 0s
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questdes pertinentes a
formacéo do aluno.

PAD-Fonoaudiologia - 12 ano

Grafico - % Média Coordenagdo
UNiuS

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Nota Maxima % Média Coordenagdo

Fonte: COORD.FONO
Data: 01/07/2019

Com relacdo ao docente se preocupar em transmitir o conteddo da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observamos que algumas disciplinas se encontram com avaliagdo
que devera ser discutida com o docente.



PAD-Fonoaudiologia - 12 Ano
2) O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetido da disciplina com clareza, eficiéncia e
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Com relagdo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos necessidade de analise junto aos professores de duas disciplinas,
as mesmas identificadas no item anterior.

PAD-Fonoaudiologia - 12 Ano
3) O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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Com relagdo ao uso da carga horéria apenas uma disciplina aponta um resultado que devera
ser discutido com o professor.



PAD-Fonoaudiologia - 12 Ano
4) O uso da carga horaria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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Com relacéo ao item o estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e a IES, podemos
observar que as disciplinas especificas reforcam mais estes aspectos do que disciplinas
bésicas.

PAD-Fonoaudiologia - 12 Ano
5) O estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar nas Jornadas Académicas, Seminarios e
UNILUS Eventos promovidos pelo Curso e a IES
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Conforme podemos observar apenas 43% dos discentes do segundo ano do Curso de
Fonoaudiologia responderam ao PAD, o que deverd ser verificado e reforgado a
importancia da participacao.



PAD-Fonoaudiologia - 22 ano
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83% dos alunos avalia que a Coordenacao do Curso, promove a integracao entre 0s
estudantes, estimula a participacdo em eventos e procura orientar nas questdes pertinentes a
formacdo do aluno.

PAD-Fonoaudiologia - 22 ano
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Com relagdo ao docente se preocupar em transmitir o contetido da disciplina com clareza,
eficiéncia e pontualidade observamos que todas as disciplinas foram bem avaliadas.



PAD-Fonoaudiologia - 22 Ano
O docente se preocupa constantemente em transmitir o contetdo da disciplina com clareza, eficiéncia e pontualidade
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Com relagdo ao docente promover e estimular o estudo e envolvimento do estudante em
sala de aula, observamos que da mesma forma que na questao anterior, todas as disciplinas
foram bem avaliadas.

PAD-Fonoaudiologia - 22 Ano
O docente promove/estimula o estudo e envolvimento do estudante em sala de aula
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Com relacdo ao uso da carga horaria observamos os mesmos indices de satisfacdo por parte
dos alunos.



PAD-Fonoaudiologia - 22 Ano
O uso da carga hordria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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Com relagdo ao item o estudante é estimulado a: realizar trabalhos em grupo, a participar
nas Jornadas Académicas, Seminarios e Eventos promovidos pelo Curso e a IES, podemos
observar novamente uma 6tima avaliacéo.
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Conforme podemos observar apenas 38% dos discentes do primeiro ano do Curso de
Fonoaudiologia responderam ao PAD



PAD-Fonoaudiologia - 32 ano
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A coordenacdo devera reforcar junto aos alunos a importancia da participacdo na avaliacdo
do curso.

@ PAD-Fonoaudiologia - 32 ano
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Apesar da pequena participacado observou-se que ha aprovacédo da atuacdo do coordenador.

PAD-Fonoaudiologia - 32 Ano
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As disciplinas de métodos terapéuticos foram as que apresentaram alguma uma avaliacéo
que indica dificuldade para os alunos.

Unius

Fonte: COORD.FONO
Data:01/07/2019
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As avaliagOes das disciplinas indicam que os professores estimulam os alunos e sera
orientada que a disciplina de métodos em voz ofereca mais atividades tedrico praticas.

UniLus

Fonte: COORD.FONO
Data: 01/07/2019
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O uso da carga hordria pelo docente, para ministrar a disciplina, atende ao planejado no PPC
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O uso da carga horéria é adequado para as disciplinas, de acordo com o PPC.
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O estudante € estimulado a participar de eventos cientificos.
4 ano

PAD-Fonoaudiologia - 42 ano
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Houve participacdo da maioria dos alunos

PAD-Fonoaudiologia - 42 ano
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Comentério da coordenacéo do curso



A coordenacdo tem reunides frequentes com os representantes de sala a fim de solucionar
as solicitacdes dos discentes. Em 2018 o curso completou os quatro anos em
funcionamento e pode colocar em pratica a nova proposta de curso na integra. Em funcéo
desta nova situacdo, principalmente no que se referiu a estagio supervisionado em saude,
foram feitas diversas propostas pelos alunos que foram consideradas para o planejamento
de 2019 e que foram colocadas em pratica. H4 mudancas constantes para contemplar os
contetdos solicitados pelos discentes na maioria das disciplinas, com constante adequacao
do curso.

Acdes corretivas sugeridas pela CPA:

e Estimular a participacdo em projetos de pesquisa e dar énfase a divulgacdo entre 0s
discentes.

e Manter a biblioteca atualizada com aquisicdo de novos livros e periodicos;

e Manter planos de Ensino e material de aulas na internet no sitio do UNILUS;

e Aulas de nivelamento nas disciplinas basicas continuarem em funcionamento.

e Manutencéo do teste progresso para alunos de primeiro a quarto ano, com avaliagdo
da programacao anual do curso.

e Adequar o sistema de comunicagao interno.

e Reforcar a importancia da participacao de todos no processo de avaliacao.

Responsaveis pela implementacgdo das ac¢bes corretivas: - Coordenacao do curso
Envolvidos:

- NDE

- Corpo docente

- Secretaria Geral

- Reitoria

VI. AVALIACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO.

COORDENADORA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO DO UNILUS:
Profa. Me. Beatriz Berenchtein

e Mestre em Psicologia da Saude pela Universidade Metodista de Sao Paulo;

e Especializacdo em Fisioterapia Respiratdria Pediatrica pela Univ. de Séo Paulo;

e Graduacdo em fisioterapia pela Pontificia Universidade Catélica de Campinas;

e Regime de trabalho de 40 Horas semanais de dedicagéo ao Curso.

VI.1. CURSOS DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”

e Programas de Extensao:



a) Projeto Rondon

Operacdo VALE DO ACRE; Placido de Castro/AC, Més de Julho de 2019.
Equipe composta de 2 professores, sendo a professora coordenadora da
operacdo a professora Anegreice Valério e adjunta a Profa. Olivia Rosa Barreto
Teotonio e 8 alunos dos variados cursos de graduagdo do UNILUS.

b) Capacitacéao docente:

| CURSO DE CAPACITACAO DOCENTE NO USO DO MICROSOFT
POWERPOINT 2016. 11 MAR - 25 MAR 2019

| CAPACITACAO DOCENTE EM REDACAO CIENTIFICA. 02 AGO 2019

PALESTRA SOBRE NORMALIZACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS COM
BASE NAS NORMAS ABNT. 23 SET 2019.

Il TREINAMENTO PARA CADASTRO DE PROJETOS DE PESQUISA NA
PLATAFORMA BRASIL. 25 NOV 2019

c¢) Cursos de Extenséo:
Area de concentracdo: SAUDE

Aperfeicoamento em Atendimento Nutricional Geral
Aperfeicoamento em Atendimento Nutricional em Pediatria
Audiologia Clinica

Otoneurologia

Fonoaudiologia Clinica

Disfagia e Home Care

Microbiota Intestinal e Saude - Madulo Inicial.

Microbiota Intestinal e Saude - M6d. Complementar 1.
Microbiota Intestinal e Saude - Mod. Complementar 2.
Auriculoterapia Chinesa

Atualizacdo em Ventilagdo Mecéanica em Pediatria e Neonatologia
Patologia Forense e Investigagdo Criminal

Atualizacdo em Radiologia e Radioprotecédo

Ventosaterapia

Reabilitacdo Vestibular

Tomografia Computadorizada e Mamografia

Area de concentracdo: ADMINISTRACAO

Aprendendo a Mapear Processos de Negocios

Auditoria Interna

Gestdo Avancada de identificacdo e Solucéo de Problemas
Gestdo em Conflitos



. Gestdo do Consumidor de Bens e Servigos

. Gestdo de Mudancas Organizacionais

. Gestdo de Projetos de Negécios

. Introducgéo ao Lean Six Sigma

. Técnicas de Lideranga

. Melhorando sua oratoria - sua comunicagdo. Como falar em pablico
. Introducdo a Industria 4.0

Area de concentragio: RELACOES INTERNACIONAIS

. BRICS e Economia Politica Internacional

. China: Ditaduras e Revolugdes nos séculos XX e XXI
. Direito Internacional

. Estudos Afro-Brasileiros

. Sustentabilidade nos Negdcios e suas Dimensdes

Area de concentragio: CIENCIA DA INFORMACAO
. Normalizacdo de Trabalhos Académicos com Base nas Normas da ABNT.
Programas de Iniciacao Cientifica:

Através do Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica oferecemos fomento a pesquisa

através de bolsa do programa PIBIC do CNPQ e bolsas institucionais.

Em 2019 foram iniciados 63 Projetos de iniciacao cientifica.
o 2 bolsas PIBIC, pagas pelo CNPQ aos alunos contemplados,

o 41 bolsas de incentivo oferecidas pelo UNILUS, na forma de desconto na
mensalidade no valor de R$ 250 mensais por 12 meses, mediante edital
institucional de selecéo.

o 9 alunos voluntarios.



CURSOS DE POS-GRADUAGAO
Area de concentracdo: SAUDE

Enfermagem Geriatrica

Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
Enfermagem em UTI Neonatal e Pediatrica
Fisioterapia Esportiva

Fisioterapia Hospitalar

Fitoterapia na Pratica Clinica

Fonoaudiologia Hospitalar

Gestdo em Servicos de Saude

Emagrecimento, Estética e Esporte: uma abordagem interdisciplinar
Nutri¢do Clinica e Ambulatorial

Nutricdo e Geriatria

Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada em Saude

Area de concentrag&o: ADMINISTRACAQ e RI
a)Gestdo Empreendedora

b)Gestédo em Marketing
c)MBA em Gestéo de Financas, Controladoria e Mercado de Capitais

d)Relacdes Internacionais — Temas Globais

Area de concentragido: MEDICINA

e Cirurgia Toréacica

e Clinica Médica

o Ginecologia e Obstetricia
e UTI Neonatal

o UTI Pediétrica

o Dermatologia

Todos os cursos foram aprovados no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
UNILUS e Conselho de Administracdo Superior do UNILUS e cadastrados no INEP.
PESQUISA



O UNILUS tem como um dos seus compromissos 0 apoio a Comunidade
Académica no desenvolvimento de pesquisas que buscam constantemente alternativas a
problematica regional/universal, bem como o apoio & producdo de conhecimento
socialmente relevante.

Baseada na concepcdo de que a pesquisa € indissociavel do ensino de graduacdo e
po6s-graduacdo, a Coordenacdo de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, através da formacéo
e consolidacdo de grupos de pesquisa, tem como meta fixar a cultura da pesquisa e desta
forma torna-la parte da vivéncia universitéaria.

Foi desenvolvida pagina na internet para divulgacdo dos nucleos a comunidade
académica. http://naep.lusiada.br/.

O Centro Universitario Lusiada possui 48 nucleos Académicos de Estudos e
Pesquisas, com professores em tempo integral responsaveis pelo desenvolvimento de
atividades de pesquisa, monitorias e extensdo universitaria, para alunos de graduacéo e pos-

graduacdo, nas areas indicadas abaixo:
1. ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ANALISES CLINICAS
ANESTESIA, REANIMACAO E DOR
BIOQUIMICA EXPERIMENTAL
BIOTECNOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR
CARDIOLOGIA
DERMATOLOGIA
DOENCAS DA MAMA
DOENGCAS INFECCIOSAS DE TRANSMISSAO URBANA
. EMERGENCIA
11. EPIDEMIOLOGIA
12. FARMACOLOGIA E TOXICOLOGIA
13. FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER
14. FISIOTERAPIA NEUROLOGICA
15. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA DESPORTIVA E TERAPIAS ALTERNATIVAS
16. FISIOTERAPIA PEDIATRICA E NEONATAL
17. FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
18. GERIATRIA E GERONTOLOGIA
19. GESTAO, EDUCACAO E TECNOLOGIA
20. GINECOLOGIA ENDOCRINA
21. HEMATOLOGIA
22. HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
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23. HISTOLOGIA E CITOPATOLOGIA
24. INFECTOLOGIA

25. MEDICINA BASEADA EM EVIDENCIAS

26. MEDICINA FETAL

27. NEUROBIOLOGIA

28. NEUROLOGIA

29. NUTRICAO

30. OBSTETRICIA

31. ONCOGINECOLOGIA

32. ONCOLOGIA

33. PEDIATRIA

34. PNEUMOLOGIA

35. PROJETO RONDON

36. PROMOCAO E REABILITACAO EM SAUDE

37. PSICOLOGIA E SAUDE MENTAL

38. QUALIDADE E CONFIABILIDADE

39. RADIOLOGIA

40. RELACOES INTERNACIONAIS, GOVERNANCA E GESTAO

41. RESSONANCIA MAGNETICA E TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
42. REUMATOLOGIA

43. SAUDE BASICA

44. SAUDE PUBLICA

45. SINDROMES HIPERTENSIVAS NO CICLO GRAVIDICO PUERPERAL
46. TECNICA CIRURGICA

47. TERAPIA INTENSIVA

48. VIROLOGIA

REVISTA UNILUS ENSINO E PESQUISA

Revista cientifica para publicacdo de artigos desenvolvidos por docentes e discentes
do Centro Universitario Lusiada. Artigos de professores e alunos no UNILUS e externos
geraram a publicagdo do Volume 16, Numeros 42, 43 e 44 JAN/MAR, ABR/JUN e
JUL/SET de 2019 da Revista UNILUS Ensino e Pesquisa.

MOSTRA ACADEMICA DE TRABALHOS CIENTIFICOS
Os Programas de Graduacdo e Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo do Centro
Universitario Lusiada (UNILUS) realizaram nos dias 28 e 29 de outubro e de 2019 a XIlI



Mostra de Trabalhos Académicos e VII Jornada de Iniciacdo Cientifica, com o propdsito de
criar oportunidades de interacédo e intercambios académicos entre as Instituicbes de Ensino,
0s membros dos Programas de Graduacdo e Pds-Graduacdo, congregando pesquisadores,
discentes e docentes. Foram apresentados 217 trabalhos académicos de pesquisa e 42
trabalhos de Iniciacdo Cientifica desenvolvidos por alunos e professores de todos os cursos
superiores do UNILUS.

COMITES DE ETICA EM PESQUISA — CEPs

Foi realizada a analise e acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos
no UNILUS.
O COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS analisou 86 projetos
de pesquisas em seres humanos no ano de 2019.
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Prof. Me. Marcus Vinicius Gongalves Torres de Azevedo
Prof. Dr. Luiz Henrigue Gagliani

Prof. Esp. Paulo Habice Moretti

Prof. Dr. Rodolfo Molinari

Prof. Me. Thiago de Arruda Souza



